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ໃບກຽດຕິຄຸນ 
  ບົດວິໄຈສະບັບນ ີ້ສ ຳເລັດສົມບູນໄດ້ໂດຍໄດ້ຮັບຄວຳມກະລຸນຳຊວ່ຍເຫ ຼືອ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳເປັນຢ່ຳງດ ຈຳກ

ຄະນະທ ີ່ປຶກສຳ ທ່ຳນ ປທ ນ ຄອນສະຫວັນ ກົມສະຫວັດດ , ທ່ຳນ ຊອ ປທ ຂັນໄຊ ໝຼືີ່ນໂສພຳ ແລະ 
ທ່ຳນ ອຊ ນ ສິນນະຄອນ ສຸວັນນະໄລ ທ ີ່ໃຫ້ຄ ຳແນະນ ຳຢ່ຳງໃກ້ຊິດ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອປັບປຸງເຮັດໃຫ້ບົດວິໄຈສະບັບ
ນ ີ້ສົມບູນຍິີ່ງຂຶີ້ນ ເຊິີ່ງຜູ້ວິໄຈຂ ສະແດງຄວຳມຂອບໃຈມຳຍັງບັນດຳທ່ຳນເປັນຢ່ຳງສູງ. 
 ນອກຈຳກນ ີ້ແລ້ວຍັງໄດ້ຮັບຄວຳມກະລຸນຳຈຳກທ່ຳນ ຜູ້ອ ຳນວຍກຳນ ແລະ ຄະນະອ ຳນວຍກຳນ ທ ີ່ໄດ້ໃຫ້
ຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຮັດວິໄຈໃນຄັີ້ງນ ີ້ໃຫ້ບັນລຸຜົນໄດ້ຢ່ຳງດ . 
 ຂ ສະແດງຄວຳມຮູ້ບຸນຄຸນອັນໃຫຍ່ຫ ວງມຳຍັງຄະນະອ ຳນວນກຳນວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນທ ີ່ໄດ້ໃຫ້ກຳນ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກເປັນຢ່ຳງສູງໃນກຳນວິໄຈໃນຄັີ້ງນ ີ້. ຂ ສະແດງຄວຳມຂອບໃຈມຳຍັງເພຼືີ່ອນ
ຮ່ວມງຳນຄູ-ອຳຈຳນ ພຳຍໃນວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ທ ີ່ໄດ້ໃຫກ້ຳນຊ່ວຍເຫ ຼືອດ້ວຍດ ສະເໝ ມຳ. 
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ບ ດຄັດຫຍ ົ້ 
 ກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ມ ຈຸດປະສົງເພຼືີ່ອກຳນພັດທະນຳນະວັດຕະກ ຳສົີ່ງເສ ມທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້
ເຕັກນິກກຳນສອນ ບົດສົນທະນຳສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນສອນໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ
ສອນບົດສົນທະນຳກອ່ນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ ແລະ ສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳ. ກຸ່ມຕົວຢ່ຳງໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ເປັນນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ໃນສົກຮຽນ 
2022 – 2023 ຈ ຳນວນ 33 ຄົນ ເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈປະກອບດ້ວຍ ແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, 
ແບບທົດສອນວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ແລະ ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 
ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ, ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນໂດຍກຳນຫຳຄ່ຳສະເລ່ຍ, ຄ່ຳສ່ວນຮອ້ຍ ແລະ ຄ່ຳຜັນປ່ຽນ
ມຳດຕະຖຳນ. 
 ຜ ນການວິໄຈສະຫຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 

1) ນັກຮຽນມ ຄະແນນທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສະເລ່ຍ 51.94 ແລະ ຫ ັງຮຽນ ສະເລ່ຍ 81.11 ເມຼືີ່ອ
ທົດສອບຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງຄ່ຳສະເລ່ຍພົບວ່ຳ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນທ ີ່ໄດ ຮັບ
ກຳນສອນໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຫ ັງກຳນຮຽນສູງກວ່ຳກ່ອນຮຽນ. 

2) ນັກຮຽນມ ທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຢູ່ໃນລະ
ດັບດ . 
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ບ ດທີ 1 
ບ ດນ າ 

1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ 
ພຳສຳອັງກິດເປັນພຳສຳສຳກົນທ ີ່ໃຊ້ຕິດຕ ີ່ສຼືີ່ສຳນກັນລະຫວ່ຳງປະເທດ ແລະ ທົີ່ວໂລກ ຄວຳມສ ຳຄັນທ ີ່ນ ຳມຳ

ໃຊ້ໃນດ້ຳນເສດຖະສຳດ, ສັງຄົມ, ກຳນເມຼືອງ ແລະ ຍັງເປັນພຳສຳທ ີ່ສ ຳຄັນໃນກຳນສຶກສຳຕ ີ່ໃນລະດັບທ ີ່ສູງຂຶີ້ນທັງ
ໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດເພຳະຕ ຳລຳທຳງວິຊຳກຳນສ່ວນໃຫ່ຍຈັດພິມເປັນພຳສຳອັງກິດ, ຜູ້ທ ີ່ຮູ້ພຳສຳອັງກິດຈຶີ່ງສຳມຳ
ເຂົີ້ຳໃຈຄວຳມຄິດເຫັນທັດສະນະຄະຕິວັດທະນະທ ຳຂອງຊຳດຕະຫ ອດເຖິງຄວຳມກ້ຳວຫນ້ຳທຳງວິທະຍຳກຳນໃຫມ່ໆ 
ແລະ  ຄວຳມເຄຼືີ່ອນໄຫວຂອງໂລກທັງດ້ຳນກຳນເມຼືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ອຼືີ່ນໆໄດ້ເປັນຢ່ຳງດ , ພັກ ແລະ 
ລັດເຮົຳໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ ແລະ ໃຫ້ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງກຳນສຶກສຳທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນພັດທະນຳປະເທດດັງປະກົດຢູ່ໃນແຜນຍຸດ
ທະສຳດກຳນພັດທະນຳກຳນສຶກ 20 ປ  ນັບແຕ່ປ  2001-2020 ທ ີ່ລະບຸໄວ້ວ່ຳສັດຕະວັດທ  XXI ເປັນຍຸກໂລກຳພິ
ວັດ ແລະ ເປັນຍຸກແຫ່ງຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນກຳນປະຕິບັດທຳງວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເທັກໂນໂລຢ ເຮັດໃຫ້ປະເທດມ 
ລັກສະນະກຳນພັດທະນຳ ແບບກ້ຳວກະໂດດເກຼືອບທຸກດ້ຳນ (ກະຊວງສຶກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳ, 2008: 5) 

ກຳນພັດທະນຳຕົນເອງ ແລະ ປະເທດຊຳດຕ ີ່ໄປໃນຊ່ວງ 20 ປ ແຫ່ງກຳນປ່ຽນແປງນ ີ້ລະບົບກຳນສຶກສຳ 
ແຫ່ງຊຳດໄດ້ຮັບກຳນພັດທະນຳທຳງດ້ຳນປະລິມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບດ ຂຶີ້ນເປັນລ ຳດັບມ ລັກສະນະກຳນ ປະສົມ
ປະສຳນລະຫວ່ຳງຮູບແບບກຳນສຶກສຳຂອງຊຳດກັບກຳນສຶກສຳຮູບແບບໃໝ່ທ ີ່ໄດ້ຮັບບົດຮຽນກຳນ ພັດທະນຳກຳນ
ສຶກສຳຈຳກປະເທດຕ່ຳງໆ ຫ ຼື ທົີ່ວໂລກກະຊວງສຶກສຳໄດ້ກ ຳນົດເປົີ້ຳໝຳຍຍຸດທະສຳດ ແລະ ວິທ ດ ຳເນ ນກຳນຢ່ຳງ
ລະອຽດຊັດເຈນເນັີ້ນປັບປຸງລະບົບກຳນສຶກສຳໃຫ້ເຂັີ້ມແຂງມ ກຳນຂະຫຍຳຍ ຮອບດ້ຳນໃຫ້ມ ຄຸນນະພຳບດ ຂຶີ້ນໃຫ້
ໃກ້ຄຽງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນພ້ອມທັງມ ເປົີ້ຳຫມຳຍໃນແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມນັບຕັີ້ງແຕ່ປ  2010, 
2015 ແລະ ປ  2020 (ກະຊວງສຶກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳ 2008) 

ນອກຈຳກນ ີ້ນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນໄດ້ດ ຳເນ ນກຳນປະຕິຮູບກຳນສຶກສຳທັງ 6 ດ້ຳນເຊິີ່ງມ ຈຸດປະສົງ 
ເພຼືີ່ອ : 

-  ພັດທະນຳຊັບພະຍຳກອນມະນຸດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຍຸດທະສຳດແຫ່ງກຳນພັດ ແລະ ໂຄງຮ່ຳງເສດຖະກິດ
ຂອງປະເທດ. 

- ປະຕິຮູບທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ກຳນປ່ຽນແປງລະບົບໂຄງສ້ຳງຂອງກຳນສຶກສຳ  

-  ດ ຳເນ ນກຳນບົນພຼືີ້ນຖຳນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງປວງຊົນ ແລະ ຂະບວນກຳນສຶກສຳດ ຳເນ ນໄປຢ່ຳງຕ ີ່ເນຼືີ່ອງ. 

-  ຂະຫຍຳຍພູມປັນຍຳຄວຳມເປັນເອກກະລັກທຳງດ້ຳນວັດທະນະທ ຳ ແລະ ຄວຳມເປັນປຶກແຜ່ນຄວຳມເຂັີ້ມ
ແຂງຂອງປະຊຳຊົນລຳວທັງຊຳດ. 

- ຂະຫຍຳຍໂອກຳດທຳງກຳນສຶກສຳສົີ່ງເສ ມຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຊ່ວຍປັບປຸງຊ ວິດກຳນເປັນຢູ່ຂອງຂອງປະ
ຊຳຊົນໃຫ້ດ ຂຶີ້ນ ພ້ອມທັງຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດ ໃນກຳນແຂ່ງຂັນ ແລະ ກຳນເຊຼືີ່ອມໂຍງປະເທດໃຫ້ 
ເຂົີ້ຳກັບສຳກົນ. 

- ຍົກຖຳນະ ແລະ ເຊ ດຊູບົດບຳດຂອງຄູໃຫ້ສູງຂຶີ້ນ.  

ກຳນເວົີ້ຳເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງກຳນສຼືີ່ສຳນທ ີ່ເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍທ ີ່ສຸດຂອງມະນຸດເປັນຂະບວນກຳນສຼືີ່ສຳນກຳນສ້ຳງ 
ຄວຳມໝຳຍກ່ຽວພັນກັບກຳນຮັບ ແລະ ກຳນສົີ່ງຂ ີ້ມູນ (Brown,J., 1994) ແລະ (Burns, A & Invee, 
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H.. 1997) ກຳນເວົີ້ຳເປັນທັກສະທຳງພຳສຳເຊິີ່ງມ ຄວຳມສ ຳຄັນໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນໃນທຸກໆມຼືີ້ນ ີ້ມ ກຳນຕິດຕ ີ່
ສຼືີ່ສຳນເຊິີ່ງທັກສະພຳສຳທ ີ່ຖຼືກໃຊ້ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດຄຼື: 

- ກຳນຟັງ 45 ກຳນເວົີ້ຳ 30 ກຳນອ່ຳນ 16 ເເລະ ກຳນຂຽນ 9 (Feyton, C. M., 1991:173-180) ໂດຍ
ປົກກະຕິນັກຮຽນຕ້ອງໃຫ້ຄວຳມສ ຳຄັນກັບທຸກໆທັກສະສ ຳຫ ັບທັກສະກຳນຟັງນັກຮຽນມ ຊ່ອງທຳງຊອກ 
ຮູ້ຮ ີ່ຳຮຽນໄດ້ຫລຳຍຊ່ອງທຳງເຊັີ່ນ: ຈຳກໂທລະພຳບ, ເກມໂຊ, ກຳຕູນ, ເພງ, ສະຖຳນ ວິດທະຍຸຕ່ຳງໆທ ີ່ຈັດ 
ລຳຍກຳນເປັນພຳສຳອັງກິດ ທັກສະກຳນອ່ຳນນັກຮຽນມ ໂອກຳດທ ີ່ຝຶກກັບຕ ຳລຳ, ປຶີ້ມຮຽນຕ່ຳງໆ , 
ວຳລະສຳນ, ໜັງສຼືພິມແລະອຼືີ່ນໆ. ສ ຳລັບທັກສະກຳນຂຽນນັກຮຽນສຳມຳດຝຶກໃນເວັບໄຊຕ່ຳງໆເຊັີ່ນ: 
(Facebook), (Wifi), (E-mail) ແລະ ເວັບໃຊ ໃນກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນເປັນກຳນເປ ດໂອກຳດຫ ຳກ
ຫ ຳຍໃຫ້ກັບ ທຸກໆຄົນເເຕ່ນັກຮຽນລຳວເຮົຳມ ໂອກຳດໜ້ອຍທ ີ່ສຸດທ ີ່ຈະໄດ້ໃຊ້ທັກສະກຳນເວົີ້ຳນອກຫ້ອງ
ຮຽນຫ ຼືຈະໄດ້ ສົນທະນຳກັບເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳ. ດັີ່ງນັີ້ນ,ທຸກສະຖຳບັນກຳນສຶກສຳຈິີ່ງໄດ້ບັນຈຸຫ ັກສູດກຳນ
ສອນພຳສຳອັງກິດ ເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນ, ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ, ກຳນສົນທະນຳພຳສຳອັງກິດເພຼືີ່ອເປັນແນວທຳງ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຝຶກເວົີ້ຳ ສົນທະນຳເປັນພຳສຳອັງກິດເພ ີ່ມຫ ຳຍຂຶີ້ນຕຳມທ ີ່ກະຊວງສຶກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳໄດ້
ໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນ ພຳສຳອັງກິດເປັນພຳສຳສຳກົນ. 

ໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ, ກຳນສົນທະນຳ (Conversation) ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງທ ີ່ມ ຄວຳມສ ຳ
ຄັນເຊິີ່ງກຳນ ສົນທະນຳໝຳຍເຖິງກຳນລົມກັນຂອງບຸກຄົນຕັີ້ງແຕ່ 2 ຄົນຂຶີ້ນໄປກຳນເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງ ແລະ ຜູ້
ເວົີ້ຳເກ ດຄວຳມ ຄຸ້ນເຄ ຍກັນ (Brown, G. & Yule, G., 1983: 6) ນອກຈຳກນ ີ້ກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນ
ສຼືີ່ສຳນໃນ ສະຖຳນະກຳນຈິງເຊິີ່ງເປັນກຳນແລກປ່ຽນຄວຳມຄິດ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳມັກຈະຮູ້
ຕົວເອງຈຳກຂ ີ້ມູນທ ີ່ຖຼືກປ້ອນເຂົີ້ຳທັງໝົດທັງຄວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳ ແລະ ພຳສຳທ ີ່ສຼືີ່ສຳນອອກມຳຈຳກ
ຄວຳມຮູ້ສຶກ ກຳນ ສົນທະນຳເລ ີ່ມຕົີ້ນດ້ວຍກຳນທັກທຳຍ ແລະ ດ ຳເນ ນໄປຕຳມເປົີ້ຳຫມຳຍຂອງຄູ່ສົນທະນຳ
ບົດບຳດຂອງຜູ້ ເວົີ້ ຳ ແລະ ຜູ້ຟັງມ ຄວຳມຊັດເຈນຫົວຂ ີ້ ສົນທະນຳມ ຄວຳມຕ ີ່ ເນຼືີ່ອງມ ກຳນສ້ຳງຫົວຂ ີ້
ສົນທະນຳໃໝ່ໆໃນຊ່ວງເວລຳ ທ ີ່ເໝຳະສົມກຳນສົນທະນຳເປັນອັນສິີ້ນສຸດເມຼືີ່ອຄູ່ສົນທະນຳຢຸດຕິກຳນ
ສົນທະນຳ. ໃນຊ່ວງເວລຳຂອງກຳນສົນທະນຳຜູ້ເວົີ້ຳ ແລະ ຜູ້ຟັງຕ້ອງເລ ີ່ມຕົີ້ນຖຳມຄ ຳຖຳມລົງຄ ຳເຫັນທ ີ່ຊັດ
ເຈນໃນກຳນສົນທະນຳລວມເຖິງກຳນ ຮ້ອງຂ ກຳນອອກຄ ຳສັີ່ງໃນລັກສະນະພຳສຳທ ີ່ສະແດງອອກເຊິີ່ງ
ບຸກຄົນສຳມຳດຮຽນຮູ້ໄດ້ກຳນສົນທະນຳເປັນ ສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງຮູບແບບກຳນສຼືີ່ສຳນທ ີ່ເປັນພຼືີ້ນຖຳນໃນກຳນມ 
ສ່ວນຮ່ວມຂອງບຸກຄົນ ແລະ ເປັນຈິດຈະກ ຳທ ີ່ ຕອບສະໜອງຄວຳມຕ້ອງກຳນທຳງສັງຄົມຂອງບຸກຄົນ, 
ນອກຈຳກນ ີ້ກຳນສົນທະນຳຍັງມ ຜົນຕ ີ່ເປົີ້ຳໝຳຍໃນກຳນໃຊ້ພຳສຳຂອງມະນຸດຄຼືກຳນສຼືີ່ຄວຳມໝຳຍຂອງ
ສຳລະຈຳກຜູ້ເວົີ້ຳແຕ່ລະຝ່ຳຍລວມທັງກຳນສ້ຳງສະຖຳນະ ກຳນພຳບ ແລະ ສະແດງຕົນຕ ີ່ສັງຄົມຂອງຜູ້
ສົນທະນຳອ ກດ້ວຍ (Dornyei, z. & Thurrell, S., 1992:3-5) ໄດ້ກ່ຳວເຖິງເຕັກນິກກຳນສົນທະນຳປະ
ກອບດ້ວຍ 7 ຂັີ້ນຕອນຄຼື: ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳ (Openings), ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn taking), 
ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ (Interrupting), ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ (Adjacency –pairs), 
ຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ (Conversation routines), ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ 
(Topic shift) ແລະ ກຳນປິດກຳນສົນທະນຳ (Closings). 

ຜ່ຳນກຳນສັງເກດ, ກຳນຝຶກຕົວຈິງ, ວິທ ກຳນສອນ ແລະ ອ ງຕຳມບົດສະຫຼຸບປະຈ ຳປ ຂອງສູນກຳນ
ສຶກສຳ ນອກໂຮງຮຽນແຂວງບ ລິຄ ຳໄຊ ເຫັນວ່ຳນັກຮຽນປະມຳນ 70 ບ ີ່ສຳມຳດຖຳມ, ຕອບພຳສຳອັງກິດ
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ກັບຄູໄດ້. ນອກຈຳກນ ີ້ຄະແນນພຳສຳອັງກິດກ ີ່ຕ ີ່ຳກ່ວຳເກນ, ສຳເຫດຍ້ອນກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຄູ 
ແມ່ນໃຊ້ກຳນ ສອນແບບເອົຳຄູເປັນໃຈກຳງ ໂດຍສະເພຳະວິຊຳພຳສຳອັງກິດ, ນັກຮຽນຄອງຖ້ຳເອົຳຄວຳມຮູ້
ຈຳກຄູ, ນັກຮຽນ ບ ີ່ກ້ຳເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ແລະ ຄູກ ີ່ບ ີ່ເຄ ຍໃຊ້ກຳນສອນແບບສົນທະນຳ. 

ດັີ່ງນັີ້ນ ຜູ້ວິໄຈມ ຄວຳມສົນໃຈຢຳກສຶກສຳກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຂົີ້ຳໃນກຳນ ສອນ
ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສ ຳລັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ. 

2. ຄ າຖາມຂອງການວິໄຈ 

ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້, ຜູ້ວິໄຈໄດ້ກ ຳນົດຄ ຳຖຳມວິໄຈອອກມຳ ໄດ້ດັີ່ງລຸ່ມນ ີ້:  

1. ກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍ
ພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິພຳບໃນລະດັບໃດ? 

2. ກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍ
ພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິຜົນໃນລະດັບໃດ? 

3. ທັດສະນຄະຕິມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບນັກສຶກ
ສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ເປັນຄຼືແນວໃດ ? 

3. ຈຸດປະສ ງຂອງການວິໄຈ 

1) ເພຼືີ່ອສຶກສຳປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນ ເວົີ້ຳ
ພຳສຳອັງກິດສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ຕຳມເກນ 80/80. 

2) ເພຼືີ່ອສຶກສຳປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳໃນກຳນ
ສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ.  

3) ເພຼືີ່ອສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດ
ສົນທະນຳສ ຳຫ ັບນັກຮຽນຊັີ້ນ ສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ. 

4. ສ ມມຸດຕິຖານຂອງການວໄິຈ 

1) ປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສູງກວ່ຳເກນທ ີ່ກ ຳນົດ 80/80. 

2) ຜົນສ ຳເລັດທຳງກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນ ໂດຍກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳໃນກຳນ ສອນ   

    ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ມ ປະສິດທິຜົນໃນລະດັບດ . 

3) ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳ
ໃນລະດັບດ . 

 

5. ຂອບເຂດຂອງການວິໄຈ 
    5.1.  ຂອບເຂດປະຊາກອນ ແລະ ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງ 

ປະຊຳກອນທ ີ່ໃຊ້ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງແມ່ນສ ຳລັບນັກສຶກສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 
ຈ ຳນວນ 33 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ 

 
 



4 

 

 5.2. ຂອບເຂດດ້ານເນ ົ້ອໃນ 

ຜູວິ້ໄຈໄດ້ຄັດເລຼືອກເນຼືີ້ອໃນມຳຈຳກປຼືີ້ມແບບຮຽນ ແລະ ສຼືີ່ຕ່ຳງໆທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບຫ ັກສູດທ ີ່ກະຊວງສຶກສຳ
ທິກຳນ ແລະ ກິລຳ ກ ຳນົດໄວ້ ແລ້ວນ ຳມຳຈັດເປັນແຜນຈັດກຳນຮຽນຈ ຳນວນ 4 ແຜນໆລະ 2 ຊົີ່ວໂມງຊຶີ່ງ
ມ ຫົວຂ ີ້ດັີ່ງນ ີ້:  

1). Greeting ກຳນທັກທຳຍ  

2). About the Family ກ່ຽວກັບຄອບຄົວ  

3). My community ຊຸມຊົນຂອງຂ້ອຍ  

4). Shopping ກຳນຊອກຊຼືີ້ເຄຼືີ່ອງ  

5.3. ຂອບເຂດດ້ານຕ ວປຸ່ຽນ 

1. ຕົວປ່ຽນຕົີ້ນແມ່ນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ (Dornyei, Z & 

Thurrell, S., 1992: 3-5) ປະກອບມ  7 ຂັີ້ນຕອນຄຼື: 

1) ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳ (Openings)  

2) ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn-taking)  

3) ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ (Interrupting) 

4) ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ ( Adjacency pairs) 

5) ຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ (Conversational routines) 

6) ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ (Topic shift) 

7) ກຳນປິດບົດສົນທະນຳ ແລະ ກຳນປະເມ ນຜົນ (Closing and evaluation) 

2. ຕ ວປຸ່ຽນຕາມປະກອບມີ: 

1) ປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
2) ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
3) ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 

5.4. ຂອບເຂດດ້ານເວລາ 
 ໃນພຳກຮຽນທ  2 
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6. ຂອບແນວຄິດຂອງການວິໄຈ 

ຕ ວປຸ່ຽນຕາມ 
 
- ປະສິດທິພຳບບົດສອນໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ 
  ສົນທະນຳ 
- ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້  
  ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
- ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກສຶກສຳທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳ 
  ສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 

 

ພາບປະກອບທີ 1: ຂອບເຂດແນວຄິດຂອງກຳນວິໄຈ 

7. ນິຍາມສັບສະເພາະ 

 ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ຜູ້ວິໄຈໄດ້ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງຄ ຳສັບສະເພຳະຕຳມຕົວປ່ຽນທ ີ່ສຶກສຳມຳວິໄຈຕຳມລຳຍ
ລະອຽດດັີ່ງລຸ່ມນ ີ້: 
 ເຕັກນິກການສອນບ ດສ ນທະນາ ໝຳຍເຖິງກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ - ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດ
ເພຼືີ່ອຝຶກທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 
 ທັກສະການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ ໝຳຍເຖິງພຶດຕິກ ຳຂອງນັກຮຽນໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍສຳມຳດ
ອອກສຽງໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງ ເວົີ້ຳຖຼືກຕ້ອງຕຳມຫ ັກໄວຍະກອນ ສຳມຳດໃຊ້ຄ ຳສັບໄດ້ຢ່ຳງເໝຳະສົມ ເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳຫ ີ່ຽນໄຫ  
ແລະ ສຳມຳດສະແດງທ່ຳທຳງປະກອບກຳນເວົີ້ຳໄດ້ ໂດຍວັດຈຳກແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ
ອັງກິດທ ີ່ຜູ້ວິໄຈສ້ຳງຂຶີ້ນ. 

 ທັດສະນະຄະຕິ ໝຳຍເຖິງຄວມຮູ້ສຶກ ແລະ ຄວຳມຄິດເຫັນຂອງນັກຮຽນ ກຳນກະທ ຳ ຫ ຼື ພຶດຕິກ ຳທ ີ່ນິ
ຍົມຊົມຊອບທັງໃນດ້ຳນດ  ຫ ຼື ທຳງບວກ ແລະ ດ້ຳນບ ີ່ດ  ຫ ຼື ທຳງລົບ ກ່ຽວກັບກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້
ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 

8. ຜ ນປະໂຫຍດທີົ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບຈາກການວິໄຈ 
 ຜົນທ ີ່ໄດ້ຮັບຈຳກກຳນວິໄຈໃນຄັີ້ງນ ີ້ຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ີ່ຜູ້ວິໄຈ ແລະ ເປັນແນວທຳງໃນກຳນຈັດກິດຈະກ ຳ
ກຳນຮຽນຮູ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ເຮັດໃຫ້ຮູ້ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງ ນັກສຶກສຳ ສຳຍ
ພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຕຳມແນວຄິດຂອງ 
(Dornyei, Z & Thurrell, S). 

2) ໄດ້ແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 

ຕ ວປຸ່ຽນຕ ົ້ນ 
ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ
ສອນບົດສົນທະນຳ 
1) ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳ 
2) ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ  
3) ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ  
4) ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ  
5) ຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ  
6) ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ  
7) ກຳນປິດບົດສົນທະນຳ ແລະ ກຳນປະເມ ນຜົນ  



6 

 

3) ເຮັດໃຫ້ຮູ້ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກສຶກສຳ ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍ
ໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 

4) ເພຼືີ່ອເປັນແນວທຳງໃນກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ - ກຳນສອນ ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໃຫ້ເຂົີ້ຳໃຈໃນລະດັບ
ຫ້ອງອຼືີ່ນຕ ີ່ໆໄປ. 
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ບ ດທີ 2 
ທິດສະດີ ເອກະສານ ແລະ ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ກຳນສຶກສຳຄົີ້ນຄວ້ຳວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້, ຜູວິ້ໄຈໄດ້ເນັີ້ນໃສ່ກຳນພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ 
ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສ ຳຫ ັບນັກສຶກສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄສຳລະວັນ ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ຳໄດ້ສຶກສຳ
ຄົີ້ນຄວ້ຳເອກະສຳນ ແລະ ບົດວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຄຼື: 

1. ແນວຄິດພຼືີ້ນຖຳນກຽີ່ວກັບກຳນສອນພຳສຳອັງກິດເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນ  

2. ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 

3. ກຳນສອນບົດສົນທະນຳພຳສຳອັງກິດ  

4. ທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 

5. ບົດຄົີ້ນຄ້ວຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  

1. ແນວຄິດພ ົ້ນຖານກຽົ່ວກັບການສອນພາສາອັງກິດເພ ົ່ອການສ ົ່ສານ 
ກຳນສອນພຳສຳຕ່ຳງປະເທດໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳຈະເຫັນໄດ້ວ່ຳມ ວິທ ກຳນສອນທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນຫ ຳຍຕຳມ 

ຫ ັກກຳນພຼືີ້ນຖຳນ ແລະ ວິທ ກຳນສອນພຳສຳທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນນັີ້ນກ ີ່ຍ້ອນນັກພຳສຳສຳດເປັນຜູ້ປະຍຸກຄົີ້ນຄິດ ຂຶີ້ນເພຼືີ່ອ
ຮັບໃຊ້ໃນກຳນສອນທ ມ ສະຖຳນະກຳນແຕກຕ່ຳງກັນເພຼືີ່ອເປັນກຳນປັບປຸງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫ້ມ ປະສິດທິພຳບ
ສູງຂຶີ້ນກຳນສອນພຳສຳອັງກິດຕຳມແນວທຳງກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນເປັນອ ກແນວທຳງ ຫນຶີ່ງທ ີ່ເກ ດຂຶີ້ນປະ 

ມຳນກຳງປ  1960 ມ ນັກວິໄຈຫ ຳຍທ່ຳນທ ີ່ຊ່ວຍຄິດຄົີ້ນພັດທະນຳທິດສະດ ຫ ັກກຳນຕ່ຳງໆ ລວມເຖິງວິທ ກຳນຝຶກ
ຕຳມຂັີ້ນຕອນ ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວຳມນິຍົມຢ່ຳງ
ຫ ວງຫ ຳຍໃນປະເທດອັງກິດເນຼືີ່ອງຈຳກເປັນແນວທຳງກຳນສອນທ ີ່ເນັີ້ນໃນເລຼືີ່ອງກຳນ ສຼືີ່ສຳນຕຳມສະຖຳນະກຳນໃນ
ກຳນໃຊ້ພຳສຳຕົວຈິງຫ ຳຍກ່ວຳເນັີ້ນກຳນສອນໃນຮູບແບບ ຫ ຼື ໂຄງສ້ຳງຂອງ ພຳສຳພຽງແບບດຽວ (Widdowson, 

H. C, 1990: 123). 

Widdowson, H. G (1990: 25-27) ໄດ້ກ່ຳວໄວ້ວ່ຳແນວທຳງກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນນັີ້ນມ 
ເຫດຜົນມຳຈຳກກຳນທ ີ່ຜູ້ຮຽນສຳມຳດສ້ຳງປະໂຫຍກທ ີ່ຖຼືກຕ້ອງຕຳມຫ ັກໄວຍະກອນໃນຫ້ອງຮຽນໄດ້ເປັນຢ່ຳງດ ແຕ່
ກ ີ່ຍັງບ ີ່ສຳມຳດທ ີ່ຈະນ ຳເອົຳຄວຳມຮູ້ທຳງພຳສຳທ ີ່ໄດ້ຮຽນມຳນັີ້ນໄປໃຊ້ໃນສະຖຳນະກຳນຕົວຈິງໄດ້ ຢ່ຳງເໝຳະສົມ, 
ຖຼືກຕ້ອງຕຳມບ ລິບົດທ ີ່ເປັນແບບນ ີ້ກ ີ່ເນຼືີ່ອງມຳຈຳກກຳນຮູ້ກົກເຄົີ້ຳໃນພຳສຳກົກເຄົີ້ຳໃນພຳສຳຂອງຜູ້ຮຽນຍັງບ ີ່ ພຽງພ , 
ກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນຈຶງມຸ້ງເນັີ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນສຳມຳດນ ຳເອົຳຄວຳມຮູ້ທຳງພຳສຳທ ີ່ມ ໄປໃຊ້ໃນ ຊ ວິດປະຈ ຳ
ວັນໄດ້ ເຊິີ່ງນອກຈຳກຜູ້ຮຽນຕ້ອງມ ຄວຳມຮູ້ໃນເລຼືີ່ອງໄວຍະກອນພຳສຳແລ້ວ ຕ້ຍ ຄວຳມຮູ້ໃນສິີ່ງທ ີ່ມ ຢູ່ນອກເຫນຼືອ
ຕົວພຳສຳເຊັີ່ນ: ສະຖຳນະພຳບຫ ຼືຄວຳມສ ຳພັນຂອງຄູ່ສົນທະ ອຳຍຸ, ເພດ, ກຳນສຶກສຳ, ຄວຳມສຸພຳບຕະຫ ອດຮອດ
ເຈດຕະນຳທັງທຳງກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມ, : ຈັດກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳອັງກິດຈະໄດ້ຮັບຜົນດ ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດ ຖ້ຳຄູຜູ້ສອນໃຫ້ຜູ້
ຮຽນໄດ້ໃຊ້ພຳສຳໃນສະ ທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບສະຖຳນະກຳນຕົວຈິງ ທັງຄູ ແລະ ຜູ້ຮຽນກຽວຂ້ອງກັບກຳນຈັດກຳນຮຽນ 
ກຳນສອງ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນສຳມຳດສຼືີ່ສຳນໄດ້, ມ ກຳນຈັດກຳນສອນທ ີ່ໃຊ້ເຕັກນິກຢ່ຳງຫ ຳກຫ ຳຍມຳຫມູນໃຊ້ໃຫ້ເໝຳະສົມ 
ກັບບ .ລິບົດຂອງຕົນເອງ ໂດຍເນັີ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຝຶກກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນສະຖຳນະກຳນທ ີ່ຄ້ຳຍຄຼືກັບສະຖຳນະກຳນຕົວຈິງ 
ຈຶີ່ງເປັນເລຼືີ່ອງສ ຳຄັນທ ີ່ຄູ ເເລະ ຜູ້ທ ີ່ກຽວຂ້ອງຕ້ອງເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນສ້ຳງເຕັກນິກກຳນສອນເພຼືີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວຳມຕ້ອງກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນສັງຄົມປະຈຸບັນ. 
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Krashen, S. D (1984: 32-34) ກ່ຳວວ່ຳກຳນຈັດກຳນຮຽນກຳນສອນພຳສຳອັງກິດມ ຈຸດມຸ້ງໝຳຍ ໃຫ້ຜູ້
ຮຽນໄດ້ພັດທະນຳກຳນໃຊ້ພຳສຳອັງກິດໃນກຳນສຼືີ່ສຳນ. ດັີ່ງນັີ້ນ, ຜູ້ສອນຕ້ອງຈັດຂະບວນກຳນຮຽນຮູ້ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້
ມ ໂອກຳດຝຶກທັກສະກຳນໃຊ້ພຳສຳອັງກິດໃຫ້ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດທັງໃນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນສຳມຳດສຼືີ່ສຳນ
ກັບຄົນຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ນ ຳເອົຳພຳສຳອັງກິດໄປນ ຳໃຊ້ໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນໄດ້ຢ່ຳງ ຖຼືກຕ້ອງ, ເໝຳະສົມ. ຜູ້ສອນ
ຕ້ອງຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ ກຳນສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ຕຳມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົີ້ຳຫມຳຍທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້. 

Littlewood, W. (1995: 17) ອະທິບຳຍວ່ຳກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນເປັນແນວທຳງໃນກຳນ 
ສອນທ ີ່ບ ີ່ຈ ຳກັດຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູ້ຮຽນໄວ້ພຽງແຕ່ຄວຳມຮູ້ທຳງໂຄງສ້ຳງດ້ຳນໄວຍະກອນເທົີ່ຳນັີ້ນແຕ່ສະ 

ໜັບສະໜູນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ມ ກຳນພັດທະນຳກຳນໃຊ້ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳທຸກໆທັກສະໂດຍສ ຳພັນກັບຄວຳມ
ສຳມຳດທຳງໄວຍະກອນເຂົີ້ຳກັບຍຸດທະສຳດກຳນສຼືີ່ສຳນດ້ວຍວິທ ກຳນທ ີ່ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ເໝຳະສົມກັບ ກຳລະເທຊະ
ໃນຊ ວິດຕົວຈິງ, ຜູ້ຮຽນຕ້ອງສ ຳພັນກັບກຳນສຼືີ່ສຳນທ ີ່ເປັນກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນຮູບແບບຕ່ຳງໆຢ່ຳງ ຫ ວງຫ ຳຍ. ດັີ່ງນັີ້ນ , 
ກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນຄວນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄູ້ນເຄ ຍກັບກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ ນ ຳພຳສຳຄຸ້ນ
ເຄ ຍນັີ້ນໄປໃຊ້ໄດ້. 

ສະຫຼຸບວ່ຳກຳນສອນພຳສຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນເປັນກຳນເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ພັດທະນຳກຳນໃຊ້ພຳສຳອັງກິດເພຼືີ່ອ 
ກຳນສຼືີ່ສຳນໃນສະຖຳນະກຳນຕົວຈິງ ຄູຜູ້ສອນຕ້ອງເນັີ້ນໃສ່ກຳນຈັດຂະບວນກຳນຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກທ ີ່ຫ ຳກ
ຫ ຳຍມຳໝູນໃຊ້ໃຫ້ເໝຳະສົມກັບຜູ້ຮຽນ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄຸ້ນເຄ ຍກັບກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ ນ ຳ
ພຳສຳທ ີ່ຄຸ້ນເຄ ຍນັີ້ນໄປໃຊ້ໃນກຳນສຼືີ່ສຳນໄດ້.  

2. ການສອນເວ ົ້າພາສາອງັກິດ  
ກຳນເວົີ້ຳເປັນກຳນສຼືີ່ສຳນຂອງມະນຸດທ ີ່ມ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ີ່ຊ ວິດຄວຳມເປັນຢູ່ ແລະ ກຳນປະກອບອຳຊ ບ ມະນຸ 

ຈະຕ້ອງເວົີ້ຳສຼືີ່ສຳນໃຫ້ບຸກຄົນອຼືີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົີ້ຳໃຈກ່ຽວກັບກິດຈະກ ຳຕ່ຳງໆທ ີ່ດ ຳເນ ນຢູ່ໃນທຸກໆ ວັນ. ຖ້ຳສຼືີ່ສຳນ
ກັນໄດ້ດ ກຳນເຮັດວຽກງຳນຕ່ຳງໆຈະດ ຳເນ ນໄປຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ.  

2.1. ຄວາມຫມາຍຂອງການເວ ົ້າ  
ມ ນັກທິດສະດ  ແລະ ນັກພຳສຳສຳດຫ ຳຍທ່ຳນໄດ້ໃຫ້ຄວຳມຫມຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

Byene, D. (1987: 22-24) ໄດ້ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໄວ້ວ່ຳ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ ເວົີ້ຳ
ພຳສຳອັງກິດ ແລະ ມ ຄວຳມກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບົບກຳນຟັງຂອງມະນຸດໂດຍກົງ ເຊິີ່ງຜູ້ເວົີ້ຳເຮັດໜ້ຳທ ີ່ເປັນສົີ່ງສຳນ ໃຫ້
ກັບຜູ້ຟັງໃນກຳນສຼືີ່ສຳນສອງທຳງຄຼືກຳນແລກປ່ຽນຂ ີ້ມູນສຼືີ່ສຳນຊຶີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ແລກປ່ຽນ ບົດບຳດກັນເປັນຜູ້
ເວົີ້ຳ ແລະ ຜູ້ຟັງ. 

ສຸມິດຕຳ ອັງວັດທະນະກຸນ ( 2540: 167) ເວົີ້ຳເຖິງຄວຳມຫມຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳວ່ຳ: ກຳນເວົີ້ຳເປັນກຳນຖ່ຳຍ
ທອດຄວຳມຮູ້ສຶກນຶກຄິດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃຫ້ຜູ້ຟັງໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈຈຸດມຸ່ງຫມຳຍຂອງ ໃຊ້ຍຸດທະວິທ ກຳນເວົີ້ຳທ ີ່
ເຮັດໃຫ້ກຳນສຼືີ່ສຳນມ ປະສິດທິພຳບ. 

ງຳມຜິີ້ງ ຮຸ່ງໂລດ ( 2548: 3) ໄດ້ໃຫ້ຄວຳມຫມຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳວ່ຳ: ກຳນເວົີ້ຳແມ່ນກຳນໃຊ້ຖ້ອຍຄ ຳນ ີ້ຳ
ສຽງລວມທັງກິລິຍຳອຳກຳນ ເພຼືີ່ອຖ່ຳຍທອດດຄວຳມຄິດຄວຳມຮູ້ສຶກຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຜູ້ເວົີ້ຳໃຫ້ຜູ້ຟັງຮັບຮູ້ ແລະ 
ເກ ດກຳນຕອບສະໜອງ. 
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ຈຳກຄວຳມຫມຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໃນເບຼືີ້ອງຕົີ້ນສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳກຳນເວົີ້ຳໝຳຍເຖິງກຳນໃຊ້ຖ້ອຍຄ ຳສ ຳນຽງ, 
ພຳສຳ ໃນກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ສຶກນຶກຄິດຄວຳມຮູ້ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຄວຳມຕ້ອງກຳນເພຼືີ່ອໃຫ້ເກ ດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ
ຄວຳມຕ້ອງກຳນເພຼືີ່ອໃຫ້ເກ ດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈລະຫວ່ຳງກັນກົງຕຳມຈຸດມຸ່ງໝຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໃນແຕ່ລະຄັີ້ງກຳນເວົີ້ຳ
ເປັນພຶດຕິກ ຳກຳນສຼືີ່ສຳນດ້ວຍກຳນ ໃຊ້ພຳສຳທ ີ່ຄຽງຄູ່ໄປກັບກຳນຟັງ ເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳ: ເມຼືີ່ອມ ຜູ້ເວົີ້ ຳກ ຕ້ອງມ ຜູ້ຟັງຈຶີ່ງຈະ
ເກ ດຄວຳມສົມບູນຈະຂຳດຝ່ຳຍ ໃດຝ່ຳຍໜຶີ່ງບ ີ່ໄດ້ກຳນເວົີ້ຳກ ແມ່ນພຶດຕິກ ຳກຳນສຼືີ່ສຳນຂອງມະນຸດ ໂດຍອຳໃສພຳສຳ
ຖ້ອຍຄ ຳນ ີ້ຳສຽງຕະຫ ອດ ຮອດກິລິຍຳທ່ຳທຳງ ແລະ ອຼືີ່ນໆ ເພຼືີ່ອຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ສຶກນຶກຄິດຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ຜູ້ອຼືີ່ນ 
ເພຼືີ່ອໃຫ້ເກ ດກຳນ ຕອບສະຫນອງຕຳມຄວຳມຕ້ອງກຳນ. 

2.2. ຈຸດມຸຸ່ງຫມາຍຂອງການເວ ົ້າ 
ມ ນັກທິດສະດ  ເເລະ ນັກພຳສຳສຳດຫ ຳຍທ່ຳນໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງຈຸດມຸ່ງຫມຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໄວ້ດັີ່ງນ ີ້:  

ກຸນທະລ  ໄວຍະນິດ (2545: 6-10) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງຈຸດປະສົງຂອງກຳນເວົີ້ຳດັີ່ງນ ີ້: 

ກຳນເວົີ້ຳກັບເດັກນ້ອຍຜູ້ໃຫຍ່ຜູ້ຍິງຜູ້ຊຳຍບຸກຄົນຕ່ຳງອຳຊ ບ ຫ ຼື ຕ່ຳງລະດັບກຳນສຶກສຳຫ ຳຍໜ້ອຍເທົີ່ຳ ໃດ
ກ ີ່ຕຳມລ້ວນແຕ່ມ ຈຸດມຸ່ງໝຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳ 3 ລັກສະນະຄຼື: 

1) ກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອໃຫ້ຄວຳມຮູ້ ແມ່ນກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງໄດ້ຮູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳໃນເນຼືີ້ອໃນຄວຳມໝຳຍ ສ ຳຄັນ
ສະນັີ້ນຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງອະທິບຳຍຊ ີ້ແຈ້ງຍົກຕົວຢ່ຳງໃຫ້ເຫດຜົນຈົນຜູ້ຟັງເຂົີ້ຳໃຈແຈ່ມແຈ້ງຈຶີ່ງເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳກຳນ ເວົີ້ຳ
ຄັີ້ງນັີ້ນປະສົບຄວຳມສ ຳເລັດ. 

2) ກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອຈູງໃຈ ເເມ່ນກຳນເວົີ້ຳໃຫ້ຜູ້ຟັງປ່ຽນແນວຄວຳມຄິດຄວຳມເຊຼືີ່ອ ແລະ ຄ້ອຍຕຳມ ຫ ຼືປະຕິບັດ
ຕຳມຜູ້ທ ີ່ເວົີ້ຳຈູງໃຈໄວ້. 

3) ກຳນເວົີ້ຳຈຳລ່ຳເລ ງໃຈ ແມ່ນກຳນເວົີ້ຳໃຫ້ຜູ້ຟັງເກ ດຄວຳມເບ ກບຳນມ່ວນຊຼືີ່ນຜ່ອນຄຳຍອຳລົມ ຄວຳມຕຶງ
ຄຽດເກ ດຄວຳມພູມໃຈ ຫ ຼື ຄວຳມຮູ້ສຶກທ ີ່ດ . 

ລັດດຳ ເພພັດພິສຸດ (2548: 17-18) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງຈຸດມຸ່ງໝຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳໄວ້ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ເພຼືີ່ອໃຫ້ຄວຳມຮູ້ເປັນກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງເກ ດຄວຳມຮູ້ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈເລຼືີ່ອງລຳວຕ່ຳງໆເປັນກຳນຖ່ຳຍທອດ
ຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດ ແລະ ຂ ີ້ເທັດຈິງໂດຍກຳນບັນຍຳຍອະທິບຳຍແນະນ ຳເຊັີ່ນ: ກຳນບັນຍຳຍ ໃນຊັີ້ນຮຽນ 
ກຳນແນະນ ຳວິທ ປະຕິບັດງຳນ ກຳນເວົີ້ຳລຳຍງຳນທຳງວິຊຳກຳນເປັນຕົີ້ນກຳນເວົີ້ຳແບບນ ີ້ ຜູ້ເວົີ້ຳ ຕ້ອງກະກຽມ
ເນຼືີ້ອໃນສ ຳຄັນໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນແທດເໝຳະ ແລະ ເລຼືອກໃຊ້ວິທ ກຳນນ ຳສະເໜ ທ ີ່ເໝຳະສົມ. 

2) ເພຼືີ່ອໂນ້ມນ້ຳວ ໃຈ ແມ່ນກຳນເວົີ້ຳຊັກຈູງເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງເຊຼືີ່ອຖຼື ໃຫ້ມ ຄວຳມເຫັນຄ້ອຍຕຳມ ໃຫ້ປ່ຽນແປງ
ທັດສະນະຄະຕິ ຫ ຼື ພຶດຕິກ ຳເຊັີ່ນ: ກຳນເວົີ້ຳໂຄສະນຳກຳນ ໂຄສະນຳຫຳສຽງຂອງນັກກຳນເມຼືອງ 
ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ວຳທ  ກຳນເວົີ້ຳວິຈຳນ ກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອຂ ຄວຳມຊ່ວຍເຫ ຼືອ ຫ ຼື ຂ ຄວຳມຮ່ວມມຼືເປັນຕົີ້ນກຳນເວົີ້ຳ 

ຕຳມ ຈຸດມຸ່ງໝຳຍນ ີ້ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງສຶກສຳພູມຫ ັງຂອງຜູ້ຟັງໃຊ້ຈິດຕະວິທະຍຳໃນກຳນເວົີ້ຳຈູງໃຈ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງເຫັນປະ 
ໂຫຍດຂອງກຳນປະຕິບັດຕຳມທ ີ່ສ ຳຄັນຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງມ ຄຸນນະທ ຳຈິງໃຈຕ ີ່ຜູ້ຟັງບ ີ່ຫ ອກລວງພຽງເພຼືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ ຟັງຫ ົງ
ເຊຼືີ່ອ ຫ ຼື ຫ ົງກົນ. 

3) ເພຼືີ່ອຄວຳມເພ ດເພ ນ ແລະ ລ່ຳເລ ງໃຈ ເເມ່ນກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງໄດ້ຮັບຄວຳມສະໜຸກສະໜຳນເພ ດເພ ນ 
ຫ ຼື ເກ ດຄວຳມຮູ້ສຶກດ ມ ຄວຳມສຸກເບ ກບຳນໃຈໄດ້ຮັບຄະຕິ ຫ ຼື ແນວທຳງໃນກຳນດ ຳເນ ນຊ ວິດ ເຊັີ່ນ: ກຳນ
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ເລົີ່ຳນິທຳນ ເລົີ່ຳປະສົບກຳນທ ີ່ໜ້ຳໃຈສົນກຳນທ່ອງທ່ຽວກຳນເວົີ້ຳຍ້ອງຍ  ຫ ຼື ເວົີ້ຳສັນລະເສ ນ ເວົີ້ຳ ຕ້ອນຮັບ
ກຳນເວົີ້ຳໃຫ້ໂອວຳດກຳນເວົີ້ຳສະເເດງຄວຳມຍິນດ  ຫ ຼື ສະແດງຄວຳມໂອບອ້ອມອຳລ . 

4) ເພຼືີ່ອຄົີ້ນຫຳຄ ຳຕອບ ເເມ່ນກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອລະດົມເເນວຄວຳມຄິດເຫັນຈຳກຜູ້ຟັງອັນຈະນ ຳໄປສູ່ກຳນແກ້ໄຂ
ບັນຫຳທັງບັນຫຳສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ສ່ວນລວມເຊັີ່ນ: ກຳນເວົີ້ຳສົນທະນຳກຳນສ ຳພຳດກຳນປຳໃສ ກຳນ
ປະຊຸມສ ຳມະນຳເປັນຕົີ້ນກຳນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອຫຳຄ ຳຕອບນ ີ້ຜູ້ເວົີ້ຳຈະຊ ີ້ໃຫ້ເຫັນບັນຫຳສຳເຫດ ແລະ ໃຊ້ຄ ຳຖຳມ ທ ີ່
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງຄິດຕຶກຕ້ອງຫຳຄ ຳຕອບ ຫ ຼື ວິທ ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳນັີ້ນໆ. 

5) ເພຼືີ່ອໃຫ້ຄິດຢ່ຳງມ ວິຈຳລະນະຍຳນ ແມ່ນກຳນເວົີ້ຳແບບຊ ີ້ແຈງໃຫ້ເຫັນເຖິງບັນຫຳ ຫ ຼື ຂ ີ້ສົງໃສ ທ ີ່ ຂຸ້ນເຄຼືອງ
ໃຈເປັນກຳນເວົີ້ຳເຖິງສຳເຫດທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນຂອງບັນຫຳ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຟັງເຫັນຊ່ອງທຳງຂອງບັນຫຳໄດ້ຊັດເຈນ. 

6) ເພຼືີ່ອປ່ຽນທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຄວຳມເຊຼືີ່ອ ແມ່ນກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງສະແດງຄວຳມຄິດ ເຫັນຕ ີ່ບັນຫຳ
ນັີ້ນໆຕ້ອງເວົີ້ຳໃຫ້ຜູ້ຟັງເຫັນວ່ຳຄວຳມຄິດຂອງຜູ້ເວົີ້ຳເຊຼືີ່ອຖຼືໄດ້ ແລະ ຖຼືກຕ້ອງ ເພຼືີ່ອຊັກຈູງໃຫ້ຜູ້ ຟັງເຫັນນ ຳ
ກັບຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ ວິທ ຂອງຜູ້ເວົີ້ຳ. 

7) ເພຼືີ່ອຍ້ອງຍ ຊົມເຊ ຍແມ່ນກຳນເວົີ້ຳໃຫ້ກຽດກັບຜູ້ໃດຜູ້ໜຶີ່ງ ຫ ຼື ຜູ້ຟັງ ຫ ຼື ສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງຊຶີ່ງອຳດຈະ ແມ່ນສະ
ຖຳບັນສະຖຳນທ ກ ໄດ້ຈຶີ່ງເປັນກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ກ່ຳວເຖ ງຄວຳມແທ້ຈິງທ ີ່ປະຈັກໃຫ້ຄົນຟັງຮູ້ຊຶີ່ງສ່ວນຫ ຳຍ ຈະເປັນ
ກຳນເວົີ້ຳໃນແຕ່ສ ີ່ງທ ີ່ດ ໆ. 
ຈຳກທ ີ່ເວົີ້ຳເຖິງຈຸດມຸ່ງໝຳຍໃນກຳນເວົີ້ຳໃນເບຼືີ້ອງຕົີ້ນສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳ: ໃນກຳນເວົີ້ຳນັີ້ນຜູ້ເວົີ້ຳຄວນຄິດ ແລະ 
ກ ຳນົດຈຸດມຸ່ງໝຳຍທ ີ່ຈະເວົີ້ຳໃຫ້ຊັດເຈນລວມທັງວິທ ກຳນເວົີ້ຳທັງນ ີ້ເພຼືີ່ອເປັນກຳນກະກຽມຕົວ ແລະ ເນຼືີ້ອ
ໃນ ແລະ ຫຳຍຸດທະວິທ ກຳນຖ່ຳຍທອດໃຫ້ເໝຳະສົມ ແຕ່ບ ີ່ໄດ້ໝຳຍຄວຳມວ່ຳຕ້ອງມ ຈຸດມຸ່ງໝຳຍພຽງ 
ປະກຳນດຽວເທົີ່ຳນັີ້ນຜູ້ເວົີ້ຳສຳມຳດເພ ີ່ມຈຸດມຸ່ງຫມຳຍອຼືີ່ນເຂົີ້ຳຮ່ວມໄດ້ໂດຍມ ກຳນກ ຳນົດຈຸດມຸ່ງໝຳຍຫ ັກ
ໄວ້ ແລະ ຈຸດມຸ່ງໝຳຍອຼືີ່ນໆເປັນຈຸດມຸ່ງໝຳຍແຝງເພຼືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະສົງໃນກຳນເວົີ້ຳ.  

2.3 ອ ງປະກອບຂອງການເວ ົ້າ 

ມ ນັກທິດສະດ  ແລະ ນັກພຳສຳສຳດຫ ຳຍທ່ຳນໄດ້ເວົີ້ຳເຖ ງອົງປະກອບຂອງກຳນເວົີ້ຳໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 
ປັດຊະນຳ ອຳພຳກູນ & ກຸນັີ້ນ ລັດຕະນະແສນວົງ (2540: 12) ເວົີ້ຳວ່ຳກຳນເວົີ້ຳແມ່ນກຳນສຼືີ່ສຳນ ປະກອບ
ດ້ວຍສ່ວນປະກອບສ ຳຄັນ 3 ສ່ວນຄຼື: 
ຜູ້ເວົີ້ຳ (Speaker)  
ຄ ຳເວົີ້ຳ (Speech)  
ຜູ້ຟັງ (Listener) 

ກຳນທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ປະສົບຜົນສ ຳເລັດຕຳມຈຸດມຸ່ງໝຳຍຂອງຜູ້ເວົີ້ຳຈ ຳເປັນຈະຕ້ອງປະກອບໄປດ້ວຍລຳລະ 

ອຽດຫ ຳຍຂຼືີ້ນຄຼື: 

1) ຜູ້ເວົີ້ຳ ແມ່ນຜູ້ທ ີ່ຖ່ຳຍຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດຄວຳມຮູ້ສຶກອຳລົມທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ອຼືີ່ນໆຂອງຕົນໄປຫຳຜູ້ຟັງດ້ວຍ
ກຳນເວົີ້ຳຜູ້ເວົີ້ຳທ ີ່ດ ຈຶີ່ງຕ້ອງມ ຄວຳມໝັີ້ນໃຈໃນຕົນເອງມ ບຸກນະລິກກະພຳບດ ຮູ້ຈັກໃຊ້ຖ້ອຍຄ ຳນ ີ້ຳສຽງສ ໜ້ຳ, ແວວ
ຕຳທ່ຳທຳງ ໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງເໝຳະສົມກັບຜູ້ຟັງ ແລະ ສະຖຳນະກຳນເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງເຂົີ້ຳໃຈເນຼືີ້ອໃນໄດ້ງ່ຳຍຊັດເຈນ 
ແລະ ວ່ອງໄວສຳມຳດຕອບສະໜອງກຳນເວົີ້ຳໄດ້ດ ຜູ້ເວົີ້ຳຈ ຳເປັນຈະຕ້ອງຝຶກຝົນຕົນເອງຢ່ຳງສະໝ ີ່ຳສະເໝ  ແລະ ຕ້ອງ
ກຽມຕົວມຳເປັນຢ່ຳງດ ສ ີ່ງທ ີ່ຄວນພິຈຳລະນຳເປັນພິເສດກ່ຽວກັບຕົວຜູ້ເວົີ້ຳ ຫ ຼື ຜູ້ສົີ່ງສຳນ. 
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2) ສຳລະ ແມ່ນເລຼືີ່ອງລຳວທ ີ່ເວົີ້ຳຕ້ອງເປັນເລຼືີ່ອງທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳມ ຄວຳມຮູ້ມ ປະສົບກຳນ ຫ ຼື ຊ ຳນຳນເໝຳະ ສົມກັບຜູ້ຟັງ, 
ໂອກຳດ ແລະ ສະຖຳນະກຳນ. 

3) ສຼືີ່ ແມ່ນສ ີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເວົີ້ຳສຳມຳດຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດ ແລະ ອຼືີ່ນໆຂອງຕົນໄປຫຳ ຜູ້ຟັງໄດ້ສະດວກ
ວ່ອງໄວຊັດເຈນ ແລະ ໜ້ຳສົນໃຈ. 

4) ສະຖຳນະກຳນເວົີ້ຳ ແມ່ນກຳລະເທສະປະກອບດ້ວຍ ເວລຳ, ໂອກຳດ, ສະຖຳນທ ີ່ ແລະ ສິີ່ງ ແວດລ້ອມໃນເວລຳ
ເວົີ້ຳ. 

5) ຜູ້ຟັງ ແມ່ນຜູ້ທ ີ່ມ ອິດທິພົນຕ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຫ ຳຍເພຳະເປັນຜູ້ຕັດສິນວ່ຳຜູ້ເວົີ້ຳ-ເວົີ້ຳດ ຫ ຼືບ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຈະຕ້ອງ ສຶກສຳຄຸນສົມບັດ
ຂອງກຸ່ມຜູ້ຟັງເຊັີ່ນ: ອຳຍຸ, ເພດກຳນສຶກສຳອຳຊ ບຄວຳມເຊຼືີ່ອ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຜູ້ ຟັງ ເພຼືີ່ອນ ຳໄປວຳງ
ແນວທຳງໃນກຳນເວົີ້ຳໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນທັງນ ີ້ຈະຕ້ອງງົດເວັີ້ນກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ຈະຕ້ອງກ ີ່ໃຫ້ເກ ດ ຄວຳມຂັດແຍ່ງກັບຜູ້ຟັງ
ທັງໃນດ້ຳນຄວຳມຄິດ ແລະ ກຳນປະຕິບັດດ້ວຍ. 

ກຸນທະລ  ໄວຍະນິດ (2545: 6-10) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖ ງອົງປະກອບຂອງກຳນເວົີ້ຳດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ຜູ້ເວົີ້ຳ ແມ່ນຜູ້ທ ີ່ຕ້ອງກຳນສະແດງອອກເຖິງຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດຄວຳມຮູ້ສຶກ ຫ ຼື ຄວຳມ ຕ້ອງກຳນໃຫ້ອ ກຜູ້ໜຶີ່ງຮັບ
ຮູ້ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງໃຊ້ພຳສຳນ ີ້ຳສຽງກິລິຍຳທ່ຳທຳງຕະຫ ອດຮອດກຳນໃຊ້ອຸປະກອນຕ່ຳງໆປະກອບເຊັີ່ນ: ຫຸ່ນຈ ຳລອງວັດຖຸ
ຕົວຢ່ຳງຮູບພຳບປະກອບ ຫ ຼື ກຳນສຳທິດເພຼືີ່ອໃຫ້ກຳນເວົີ້ຳບັນລຸຕຳມຈຸດ ປະສົງ. 

2) ເນຼືີ້ອຫຳສຳລະ ແມ່ນເນຼືີ້ອເລຼືີ່ອງຊຶີ່ງອຳດຈະເປັນຄວຳມຮູ້ຄວຳມຕ້ອງກຳນ ຫ ຼື ອຳລົມຂອງຜູ້ເວົີ້ຳ ທ ີ່ຕ້ອງກຳນ
ສະແດງອອກເນຼືີ້ອໃນຄວຳມໝຳຍອຳດຈະເປັນກຳນແຈ້ງໃຫ້ຮັບຮູ້ ເລົີ່ຳໃຫ້ຟັງຖຳມໃຫ້ຕອບສັີ່ງໃຫ້ ປະຕິບັດ ຫ ຼື ແນະ
ນ ຳໃຫ້ຄິດ ແລະ ອຼືີ່ນໆ. 

3) ຜູ້ຟັງ ແມ່ນຜູ້ຮັບເນຼືີ້ອຫຳສຳລະຈຳກຜູ້ເວົີ້ຳຜູ້ຟັງອຳດຈະຮັບຮູ້ເລຼືີ່ອງລຳວຕ່ຳງໆຂອງຜູ້ເວົີ້ຳໄດ້ ໜ້ອຍຫ ຳຍເທົີ່ຳໃດ
ຂຼືີ້ນກັບຄວຳມສົນໃຈລະດັບຄວຳມຮູ້ອຳຍຸ ແລະ ເພດເປັນຕົີ້ນ. ຜູ້ຟັງອຳດຈະແມ່ນຄົນດຽວ ຫ ຼືກຸ່ມຄົນກ ີ່ໄດ້. 

ລັດດຳ ແພພັດພິສຸດ (2548: 16) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງອົງປະກອບຂອງກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ສົີ່ງຕ ີ່ຄວຳມສ ຳເລັດຂອງກຳນເວົີ້ຳ
ແຕ່ລະຄັີ້ງຊຶີ່ງສ ຳພັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັນມ ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ຜູ້ເວົີ້ຳ ແມ່ນຜູ້ທ ີ່ຕ້ອງກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດຄວຳມຮູ້ສຶກ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕົນເອງ
ຮູ້ຈັກເລຼືອກໃຊ້ວິທ ໃນກຳນຖ່ຳຍທອດໄດ້ຢ່ຳງເໝຳະສົມຮູ້ຈັກໃຊ້ພຳສຳນ ີ້ຳສຽງກັບກິລິຍຳຕ່ຳງໆໃຫ້ຄ້ຳຍຄຼື
ກັບເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ນ ຳສະເໜ ລວມທັງຍັງຕ້ອງວິເຄຳະ ແລະ ສັງເກດພຶດຕິກ ຳຂອງຜູ້ຟັງເພຼືີ່ອເປັນຂ ີ້ມູນໃນກຳນ
ກຽມ ຫ ຼື ປັບສຳນທ ີ່ນ ຳສະເໜ . 

2) ເນຼືີ້ອຫຳສຳລະ ແມ່ນເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງກຳນສົີ່ງໄປຫຳຜູ້ຟັງເນຼືີ້ອໃນຂອງສຳນທ ີ່ດ ຄວນມ  ຄວຳມຍຳກງ່ຳຍ 
ເໝຳະສົມກັບລະດັບຂອງຜູ້ຟັງນອກຈຳກນ ີ້ເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ນ ຳມຳເວົີ້ຳຄວນຈະເປັນເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວຳມສົນໃຈຂອງຜູ້ຟັງເປັນເລຼືີ່ອງທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳມ ຄວຳຊ ຳນຳນ ແລະ ມ ຄວຳມຮອບຮູ້ເປັນ ຢ່ຳງດ ມ ຂ ີ້ມູນ 
ແລະ ມູນຄວຳມຈິງທ ີ່ສຳມຳດນ ຳມຳອ້ຳງອ ງ ຫ ຼື ເສ ມໃຫ້ເກ ດຄວຳມໜ້ຳເຊຼືີ່ອຖຼືຍິີ່ງຂຼືີ້ນ. 

3) ສຼືີ່ ແມ່ນສ ີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ ແລະ ຄວຳມຄິດຂອງຜູ້ເວົີ້ຳໄປຫຳຜູ້ຟັງເຊັີ່ນ: ນ ີ້ຳສຽງ, ສ ໜ້ຳກິລິຍຳ
ທ່ຳທຳງ ແສງສະຫວ່ຳງລວມທັງອຸປະກອນຕ່ຳງໆຖ້ຳຫຳກຜູ້ເວົີ້ຳໃຊ້ສຼືີ່ໄດ້ເຫມຳະສົມກັບເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ຈະເວົີ້ຳມັນ
ຍ່ອມເຮັດໃຫ້ກຳນເວົີ້ຳໃນເທຼືີ່ອນັີ້ນປະສົບຜົນສ ຳເລັດໄດ້ງ່ຳຍຂຶີ້ນ. 
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4) ຜູ້ຟັງ ແມ່ນຜູ້ຮັບສຳນຊຶີ່ງອຳດຈະເປັນບຸກຄົນ-ຄົນດຽວ ຫ ຼື ຫ ຳຍຄົນກ ໄດ້ຜູ້ຟັງທ ີ່ດ ຕ້ອງເປັນຄົນ ທ ີ່ມ ຄວຳມ
ສຳມຳດໃນກຳນຈັບໃຈຄວຳມ ແລະ ຕ້ອງສຳມຳດວິເຄຳະໄດ້ວ່ຳ ເລຼືີ່ອງທ ີ່ໄດ້ຍິນ, ໄດ້ຟັງນັີ້ນມ  ຄວຳມໜ້ຳ
ເຊຼືີ່ອຖຼືໜ້ອຍຫ ຳຍເທົີ່ຳໃດ. 

5) ສະພຳບແວດລ້ອມໝຳຍເຖິງເວລຳໂອກຳດ ແລະ ສະຖຳນທ ີ່ທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນເວົີ້ຳຄັີ້ງນັີ້ນໆສະພຳບແວດລ້ອມທ ີ່
ບ ີ່ດ  ແລະ ດ ເກ ນໄປອຳດຈະເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ກຳນເວົີ້ຳໄດ້ທັງໝົດເຊັີ່ນ: ກຳນເວົີ້ຳໃນເວລຳທ່ຽງ ອຳກຳດຮ້ອນ
ອົບເອົີ້ຳ ຫ ຼື ມ ສຽງລົບກວນຕະຫ ອດເວລຳອຳດຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງຂຳດສ ຳມະທິໃນທຳງກົງກັນຂ້ຳມຖ້ຳ
ຈັດກຳນເວົີ້ຳໃນຫ້ອງທ ີ່ມ ອຳກຳດເຢັນສະບຳຍຜູ້ຟັງເລຼືອກນັີ່ງຕິດກັບເຮົຳໄດ້ກ ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງນອນຫ ັບ ໄດ້
ຄຼືກັນ. 

6) ຈຳກອົງປະກອບຂອງກຳນເວົີ້ຳປະກອບດ້ວຍສ່ວນຕ່ຳງໆທ ີ່ສ ຳຄັນຊຶີ່ງຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ ດັີ່ງນ ີ້: 
ຜູ້ເວົີ້ຳແມ່ນຜູ້ຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ຄວຳມຄິດຄວຳມຮູ້ສຶກຄວຳມຕ້ອງກຳນ  
ສຳນແມ່ນເນຼືີ້ອໃນຄວຳມຫມຳຍທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງກຳນສົີ່ງໄປຫຳຜູ້ຟັງ  
ສຼືີ່ແມ່ນສິີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍໃນກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ ແລະ ຄວຳມຄິດຂອງຜູ້ເວົີ້ຳໄປຫຳຜູ້ຟັງ  
ຜູ້ຟັງແມ່ນຜູ້ຮັບສຳນຊຶີ່ງອຳດຈະເປັນບຸກຄົນດຽວ ຫ ຼື ຫ ຳຍຄົນກ ໄດ້ 

ສະຫຼຸບແລ້ວເຫັນວ່ຳກຳນເວົີ້ຳເປັນກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້ສຶກສ ຳນຶກຄິດຈຳກຜູ້ເວົີ້ຳໂດຍໃຊ້ສຼືີ່ ແລະ ສຳນ 
ໄປຫຳຜູ້ຟັງເພຼືີ່ອໃຫ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈກົງກັນຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງອຳໃສກຳນຝຶກຝົນບ ີ່ແມ່ນເກ ດຂຶີ້ນເອງຕຳມທ ຳມະ 
ຊຳດຊຶີ່ງທ ຳມະຊຳດເປັນພຽງຜູ້ໃຫ້ອະໄວຍະວະທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນອອກສຽງມຳເທົີ່ຳນັີ້ນຄົນເຮົຳຖ້ຳອະໄວຍະວະ
ທ ີ່ ໃຊ້ອອກສຽງບ ີ່ບົກຜ່ອງກ ີ່ສຳມຳດເປັີ່ງສຽງອອກມຳໄດ້ແຕ່ວ່ຳກຳນທ ີ່ຈະເປັີ່ງສຽງອອກມຳໃຫ້ເປັນສຽງ
ພຳສຳທ ີ່ ສຳມຳດສຼືີ່ສຳນກັນເຂົີ້ຳໃຈໃນຝູງຊົນດ້ວຍກຳນນັີ້ນຕ້ອງອຳໃສກຳນຮຽນຮູ້ຂອງພຳສຳທ ີ່ໃຊ້ເວົີ້ຳສຼືີ່ສຳນ
ກັນໃນໝູ່ຄະນະ ແລະ ອຳໃສກຳນຝຶກຝົນ ເພຼືີ່ອໃຫ້ເວົີ້ຳໄດ້ດ ບັນລຸຈຸດມຸ່ງໝຳຍຂອງກຳນເວົີ້ຳ ແລະ ໃຊ້ກຳນ
ເວົີ້ຳໃຫ້ເປັນ ປະໂຫຍດໃນກຳນດ ຳລົງຊ ວິດໄດ້. 

2.4 ແນວຄິດກ່ຽວກັບການສອນເວ ົ້າພາສາອງັກິດ 
ນັກພຳສຳສຳດດ້ຳນກຳນສອນພຳສຳ ໄດ້ໃຫ້ແນວຄິດກ່ຽວກັບກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

Widdowson, H. G (1990: 60-61) ໄດ້ໃຫ້ແນວຄວຳມຄິດກ່ຽວກັບກຳນສອນທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ
ອັງກິດວ່ຳໃນກຳນພັດທະນຳຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ຮຽນ. ຄູຄວນຄ ຳນຶງເຖິງຈຸດມຸ່ງໝຳຍ, ຂອງຫ ັກສູດຄູ
ຄວນສອນໃນສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ຮຽນຈ ຳເປັນຕ້ອງຮູ້ໃນກຳນນ ຳໄປໃຊ້ໃນກຳນເວົີ້ຳ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ມ ໂອກຳດໄດ້ຟັງກ່ອນທ ີ່ຈະເຂົີ້ຳ
ສູ່ລະດັບຂັີ້ນສູງຂຶີ້ນຄຼື: ມ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳນັີ້ນຄຼື ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບຄວຳມຮູ້ກ່ອນທ ີ່ຈະໃຫ້ເຮັດກິດຈະກ ຳ
ກຳນເວົີ້ຳ. 

Richards, J. C. (1983: 84) ໄດ້ສະແດງທັກສະໃນກຳນສອນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດວ່ຳມ ແນວຄິດຫ ັກ 2 

ປະກຳນຄຼື: ແນວຄິດກຳນສອນແບບທຳງອ້ອມ(An indirect approach) ຄຼື:ກຳນສອນໂດຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຮັດກິດຈະ
ກ ຳທ ີ່ມ ກຳນສົນທະນຳປະຕິສ ຳພັນກັນ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳສົນທະນຳໄດ້ເອງ ແລະ ແນວ
ຄິດກຳນສອນແບບກົງ (A direct approach) ຄຼື: ກຳນສອນທ ີ່ມ ກຳນວຳງ ໂປຣແກັຣມກຳນສົນທະນຳກ່ຽວກັບ
ທັກສະສະເພຳະກຳນໃຊ້ຍຸດທະວິທ  ແລະ ຂະບວນກຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສົນທະນຳໄດ້ຢ່ຳງຄ່ອງແຄ້ວໂດຍ
ສະເພຳະຢ່ຳງຍິີ່ງຍຸດທະວິທ ໃນກຳນໂຕ້ຕອບພຶດຕິກ ຳຈຳກຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳຮູບແບບຕ່ຳງໆທ ີ່ເຫມຳະສົມໃນ
ກຳນເວົີ້ຳຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງພຳສຳທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນສົນທະນຳ ແລະ ໄດ້ໃຫ້ຄ ຳອະທິບຳຍເພ ີ່ມຕຼືີ່ມກ່ຽວກັບແນວຄິດ
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ກຳນສອນທັກສະເວົີ້ຳແບບກົງວ່ຳບ ີ່ຄ້ຳຍຄຼືກັບວິທ ກຳນ ສອນແບບກົງ (The direct method) ຊຶີ່ງເນັີ້ນກຳນສອນໃນ
ເລຼືີ່ອງຫ ັກກຳນໃຊ້ພຳສຳກຳນຝຶກກຳນຈຼືີ່ ໃນ ສ ີ່ງທ ີ່ຄູກຽມໄວ້ໃຫ້ກັບຜູ້ຮຽນເທົີ່ຳນັີ້ນ ເພຳະກຳນສອນດັີ່ງກ່ຳວຜູ້ຮຽນ
ຈະສັບສົນໃນກຳນເລຼືອກໃຊ້ພຳສູງທ ີ່ຈະເວົີ້ຳ ແລະ ບ ີ່ສຳມຳດປະເຊ ນໜ້ຳກັບສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆໃນຊ ວິດຈິງໄດ້ຢ່ຳງ 

ເໝຳະສົມດັີ່ງນັີ້ນໃນກຳນສອນທັກສະກຳນເວົີ້ຳຄູຄວນສອນຈຸດຫ ັກໆທຳງພຳສຳ ແລະ ຝຶກໃຫ້ນ ຳໄປໃຊ້ໃນສະຖຳນະ
ກຳນຕ່ຳງໆມ ຂັີ້ນຕອນ ໃນກຳນເລຼືອກຄ ຳສັບທ ີ່ຈ ຳເປັນຕ ີ່ສະຖຳນະກຳນນັີ້ນລວມທັງກຳນສອນຫ ັກໄວຍະກອນຈຳກ
ປະໂຫຍກ ໃຈຄວຳມດຽວໄປສູ່ປະໂຫຍກທ ີ່ມ ຫ ຳຍກວ່ຳໜຶີ່ງໃຈຄວຳມ. ນອກຈຳກນ ີ້ເຂົຳໄດ້ສະເໜ ແນະວ່ຳກຳນ
ສອນທັກສະກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ເໝຳະສົມທ ີ່ສຸດ ແມ່ນກຳນນ ຳແນວຄິດທັງສອງແນວມຳປະຍຸກໃຊ້ໃນລັກສະນະທ ີ່ມ ຄວຳມ
ສົມດູນ ກັນຄຼືກຳນເລ ີ່ມຕົີ້ນດ້ວຍວິທ ກຳນຂອງແນວຄິດກຳນສອນແບບກົງ ໂດຍຄູສອນຍຸດທະວິທ ກຳນເວົີ້ຳ ໂຕ້
ຕອບ ສົນທະນຳຢ່ຳງຄ່ອງແຄ້ວ ແລະ ເປັນທ ຳມະຊຳດໃຫ້ກັບຜູ້ຮຽນ ແລ້ວຈຶີ່ງສອນຕຳມແນວຄິດກຳນສອນແບບ 
ອ້ອມໂດຍກຳນຈັດກິດຈະກ ຳສົນທະນຳແບບມ ປະຕິສ ຳພັນກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮຽນຮູ້ກຳນເວົີ້ຳດ້ວຍຕົນເອງທັງ ນ ີ້ຈະ
ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ພັດທະນຳກຳນກຳນເວົີ້ຳໄດ້ດ ກວ່ຳທ ີ່ຈະຮຽນຮູ້ດ້ວຍວິທ ສອນແບບດຽວ. 

Lightbown, P. (1998: 187-197) ໄດ້ໃຫ້ຂ ີ້ຄິດກ່ຽວກັບກຳນສອນທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດວ່ຳກຳນ
ສອນເວົີ້ຳໄດ້ແບບດ ຕ້ອງເນັີ້ນຮູບແບບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ໄວຍະກອນ ໃຫ້ກັບຜູ້ຮຽນຈະເຮັດ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນເວົີ້ຳໄດ້ຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ ເພຳະຮູ້ວ່ຳຈະເວົີ້ຳຫຍັງໃນສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ຮຽນ ພະຍຳຍຳມຈະເວົີ້ຳ ແລະ ເນັີ້ນວ່ຳຄວນ
ສອນກຳນເວົີ້ຳໃນລັກສະນະທ ີ່ມ ກຳນປະຕິສ ຳພັນກັນ. 

Bygate, M. (1993: 5-6) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງທັກສະຂອງກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 2 ປະກຳນຄຼື: ປະກຳນ ທ ີ່ຫນຼືີ່ງ
ສອນທັກສະທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ເກ ດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໄດ້ແກ່ກຳນສອນທັກຕ່ຳງໆ ທ ີ່ກ່ຽວກັບຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈເຊັີ່ນ: ກຳນຈ ຳກຳນ
ເວົີ້ຳສຽງທ ີ່ຖຼືກຕ້ອງຕຳມຫ ັກກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ໄວຍຳກອນເພຼືີ່ອຄວຳມຫນຳຍທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຕ້ອງກຳນ 

ແລະ ປະກຳນທ ສອງເພ ີ່ມທັກສະກຳນປະຕິສ ຳພັນຄຼືກຳນສອນໂດຍໃຫ້ສະຖຳນນະກຳນທ ີ່ຄຼືກັບເຫດກຳນທ ເກ ດຢູ່
ນັີ້ນ ຄວນເວົີ້ຳແບບໃດ, ຢ່ຳງໃດ ຈຶີ່ງຈະກົງກັບຈຸດປະສົງທ ີ່ຕົນເອງຕ້ອງກຳນຈະສຼືີ່ສຳນອ ກທັງສອນໃຫ້ຄ ຳນຶງເຖ ງ
ຄວຳມສ ຳພັນລະຫວ່ຳງຕົນກັບຜູ້ຟັງ ໂດຍອຳໃສຄວຳມຮູ້ທ ີ່ໄດ້ຮັບຈຳກກຳນຮຽນທັກສະຊ່ວຍໃຫ້ເກ ດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ
ຊຶີ່ງໝຳຍຄວຳມວ່ຳຄວນໃຫ້ຄວຳມຮູ້ຜູ້ຮຽນກ່ອນທ ີ່ຈະໃຫ້ເຮັດກິດຈະກ ຳທ ີ່ມ ກຳນປະຕິສ ຳພັນນັີ້ນຄຼືກຳນນ ຳແນວຄິດ
ກຳນສອນແບບກົງປະສົມປະສຳນກັບແນວຄວຳມຄິດກຳນສອນແບບອ້ອມເພຼືີ່ອ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ
ເວົີ້ຳ ໂດຍມ ຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ຄວຳມຄ່ອງແຄ້ວ ໃນກຳນສຼືີ່ສຳນປະຕິສ ຳພັນກັບຜູ້ອຼືີ່ນ. 

Dornyei, Z. & Thurrell, S. (1992: 48) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງກຳນສອນທັກສະຂອງກຳນເວົີ້ຳວ່ຳ ໃນ ກຳນ
ສອນເວົີ້ຳຄວນເນັີ້ນຄວຳມຄິດໃໝ່ໃນກຳນສອນຄຼື: ສອນໂດຍໃຫ້ພຼືີ້ນຖຳນໃນດ້ຳນຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈທ ີ່ຊັດເຈນຫ ຳຍຂຼືີ້ນ
ກ່ຽວກັບທັກສະໃຫຍ່ ແລະ ທັກສະຍ່ອຍໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນເວົີ້ຳ ໂດຍພິຈຳລະນຳຈຸດປະສົງ ຂອງກຳນນ ຳໄປ
ປະຕິບັດຄຼືກຳນສອນຕຳມແນວຄວຳມຄິດກຳນສອນແບບກົງໃນກຳນສອນເວົີ້ຳເພຼືີ່ອກຳນສຼືີ່ສຳນ. 

Celce-Murcia M., Donnyei Z., & Thurrell, S. (1997: 141-148) ໄດ້ສະຫຼຸບໄວ້ວ່ ຳ ຄູຄວນ
ສອນພຳສຳທ ີ່ຕ້ອງໃຊ້ໃນກຳນເວົີ້ຳເຊັີ່ນ: ຄ ຳສັບ ແລະ ໄວຍະກອນ ແລະ ຕ້ອງສອນທັກສະໃນກຳນ ສົນທະນຳດ້ວຍ
ໄດ້ແກ່ສອນສົນທະນຳໂດຍໃຊ້ໄວຍະກອນໃນກຳນເວົີ້ຳຂ ີ້ຄວຳມໃຫ້ສ ຳພັນກັນສອນຍຸດທະວິທ ສະແດງຄວຳມສຸພຳບ
ຍຸດທະວິທ ໃນກຳນສຼືີ່ສຳນ ແລະ ອົງປະກອບຕ່ຳງໆຂອງໂຄງສ້ຳງໃນກຳນ ສົນທະນຳເຊັີ່ນ: ກຳນເວົີ້ຳເປ ດສົນທະນຳ
ກຳນເວົີ້ຳປ ດສົນທະນຳ ແລະ ລະບົບຂອງກຳນ ໂຕ້ຕອບກຳນ ສົນທະນຳ. 
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ຈຳກແນວຄວຳມຄິດກ່ຽວກັບກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດເບຼືີ້ອງຕົີ້ນສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳຄູຈ ຳເປັນຕ້ອງສອນ
ໃນສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ຮຽນຕ້ອງຮູ້ກ່ອນທ ີ່ຈະເວົີ້ຳສ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈກັບສິີ່ງທ ີ່ຕ້ອງກຳນຈະເວົີ້ຳຈຳກນັີ້ນໃຫ້ນັກຮຽນທົດລອງຝຶກ
ເວົີ້ຳຕຳມສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆ ເພຼືີ່ອສ້ຳງຄວຳມຊ ຳນຳນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ໃຊ້ພຳສຳໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ເໝຳະສົມກັບ
ບຸກຄົນ ແລະ ສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆ.  

2.5 ການປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການເວ ົ້າພາສາອງັກິດ 
ນັກພຳສຳສຳດດ້ຳນກຳນສອນພຳສຳໄດ້ສະເໜ ກຳນປະເມ ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 
2.5.1 ວິທີວັດ ແລະ ທ ດສອບຄວາມສາມາດໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ 

ກຳນປະເມ ນຜົນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສຳມຳດດ ຳເນ ນກຳນກ່ອນກຳນຮຽນ ລະຫວ່ຳງຮຽນ 
ແລະ ຫ ັງກຳນຮຽນເພຼືີ່ອກວດສອບພັດທະນຳກຳນດ້ຳນຄວຳມຮູ້ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູ້ຮຽນຊຶີ່ງວິທ ວັດ ແລະ 
ທົດສອບຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ເຮັດໄດ້ຫ ຳຍວິທ ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ກຳນສ ຳພຳດ (interview) ເປັນວິທ ທົດສອບຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ງ່ຳຍທ ີ່ສຸດເປັນກຳນເວົີ້ຳລະ 

ຫວ່ຳງຄົນ 2 ຄົນໂດຍຄູເປັນຜູ້ເລ ີ່ມປ້ອນຄ ຳຖຳມ ແລະ ນັກຮຽນຕອບຄ ຳຖຳມເພຼືີ່ອສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ
ຂອງຕົນເອງກຳນສ ຳພຳດມັກຈະເລ ີ່ມດ້ວຍກຳນທັກທຳຍ ເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນຜ່ອນຄຳຍ ກ່ອນຈະແມ່ນຄ ຳ ຖຳມຂອງ
ເລຼືີ່ອງທ ີ່ຈະທົດສອບ ໂດຍຄູຈະບັນທຶກກຳນປະເມ ນຜົນກຳຍຍະພຳບທຳງກຳນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ຮຽນ 

(Harris, D. P, 1988: 83-84) ທັງນ ີ້ມ ນັກວິຊຳກຳນຫ ຳຍທ່ຳນ (Heaton, J.B,1990: 61-66) ແລະ 
(Cohen, A. D, 1994: 262-276) ໄດ້ກ່ຳວສະເຫນ ແນະເພ ີ່ມຕຼືີ່ມກ່ຽວກັບກຳນສ ຳພຳດໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

❖ ກຳນຖຳມຄ ຳຖຳມຜູ້ເຂົີ້ຳສ ຳພຳດຄວນເລຼືອກຄ ຳຖຳມທ ີ່ນ ຳໄປສູ່ຄ ຳຕອບທ ີ່ຫນ້ຳສົນໃຈ,ບ ີ່ແມ່ນຖຳມຫຍັງກ 
ໄດ້ຄວນເວົີ້ຳໃຫ້ເປັນທ ຳມະຊຳດບ ີ່ຄວນກັງວົນກ່ຽວກັບມຳດຖຳນກຳນໃຊ້ພຳສຳຄວນສະແດງຄວຳມເປັນ
ມິດກັບຜູ້ຮຽນ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນສົນທະນຳກັບຜູ້ຮຽນ ແຕ່ບ ີ່ຄວນເວົີ້ຳຫ ຳຍຈົນເກ ນໄປ. 

❖ ກຳນໃຫ້ຄະແນນບ ີ່ຄວນໃຫ້ຄະແນນຕ ີ່ໜ້ຳຜູ້ເຂົີ້ຳສ ຳພຳດ ເນຼືີ່ອງຈຳກຈະເປັນກຳນເປັນກຳນເຮັດໃຫ້ຜູເຂົີ້ຳສ ຳ
ພຳດໝົດກ ຳລັງໃຈກຳນໃຫ້ຄະແນນຄວນໃຫ້ຫ ັງຈຳກຜູ້ເຂົີ້ຳສ ຳພຳດອອກໄປຈຳກຫ້ອງແລ້ວ. 

❖ ກຳນທົດສອບເປັນຄູ່ກຳນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົີ້ຳສ ຳພຳດຄັີ້ງລະ 2 ຄົນຊຶີ່ງສຳມຳດຫຼຸດຄວຳມຕຶງຄຽດຂອງຜູ້ຮຽນລົງ
ໄດ້ຄູອຳຈຳນຂ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນກຽມຄ ຳຖຳມມຳຖຳມກັນເອງກ ໄດ້ດ້ຳນດ ຂອງກຳນສ ຳພຳດເປັນຄູ່ຄຼືຜູ້ສ ຳພຳດຈະ
ໄດ້ຟັງກຳນສົນທະນຳຂອງຜູ້ຮຽນທ ີ່ລະດັບຄວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳບ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນຫ ຳຍຄຼືກັບສ ຳພຳດກັບຄູ
ຜູ້ປະເມ ນ ແລະ ຜູ້ຮຽນໄດ້ສະແດງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຊ້ພຳສຳຢ່ຳງເປັນທ ຳມະຊຳດ. 

2) ກຳນປຶກສຳຫຳລຼື (Discussion) ກຳນທົດສອບແບບນ ີ້ ເປ ດໂອກຳດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນເປັນກຸ່ມ 
ໂດຍໃຊ້ຄວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳຜ່ຳນກຳນເລົີ່ຳບັນລະຍຳຍກຳນໃຫ້ຄວຳມຄິດເຫັນຕຳມຫົວຂ ີ້ທ ີ່ກ ຳນົດຖຼືວ່ຳຜູ້ຮຽນໄດ້
ສະແດງຄວຳມສຳມຳດທຳງດ້ຳນກຳນເວົີ້ ຳຂອງຕົນເອງຢ່ຳງເຕັມທ ີ່  ໂດຍປະສຳຈຳກ ກຳນແຊກແຊງຂອງຄູ 
(OoLoughlin, K, 2001: 38) 

3) ກຳນລຳຍງຳນແບບປຳກເປົີ່ຳ (Oral report) ກຳນທົດສອບປະເພດນ ີ້ຜູ້ຮຽນມ ເວລຳໃນກຳນ ກະກຽມລ່ວງຫນ້ຳ
ຊຼືີ່ງໃຊ້ເວລຳໃນກຳນເວົີ້ຳ 5-10 ນຳທ ນັກຮຽນສຳມຳດເບ ີ່ງຈຳກກຳນບັນທຶກໄດ້ແຕ່ບ ີ່ແມ່ນວ່ຳໃຫ້ອ່ຳນສຽງດັງໃນກຳນ
ເວົີ້ຳລຳຍງຳນຜູ້ຮຽນອຳດຈະໃຊ້ສຼືີ່ໃນກຳນນ ຳສະເໜ  ແລະ ຫ ັງຈຳກນັີ້ນນ ຳສະເໜ ຂ ີ້ມູນຈົບຄູຖຳມຄ ຳຖຳມໃນເລຼືີ່ອງທ ີ່
ຜູ້ຮຽນລຳຍງຳນ (ອັດສະລຳ ວົງໂສທອນ, 2538: 79-83). 
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4) ກຳນໃຊ້ຮູບພຳບ (Using pictures) ຮູບພຳບເໝຳະສ ຳຫ ັບກຳນທົດສອບກຳນເວົີ້ຳເນຼືີ່ອງຈຳກ ສຳມຳດກະຕຸ້ນຜູ້
ຮຽນໄດ້ສະແດງຈິນຕະນຳກຳນຂອງຕົນ ແຕ່ຄູຕ້ອງເລຼືອກພຳບໃຫ້ເໝຳະກັບລະດັບຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູ້ຮຽຕະຫ ອດ
ຮອດຮູບພຳບຕ້ອງຊັດເຈນ ແລະ ຕ້ອງແນ່ໃຈວ່ຳຜູ້ຮຽນໄດ້ເຫັນຮູບພຳບເປັນເວລຳພ ສົມຄວນກ່ອນກຳນເວົີ້ຳບັນລະ
ຍຳຍຮູບພຳບຊຼືີ່ງກຳນທົດສອບໂດຍກຳນໃຊ້ຮູບພຳບມ ຫ ຳຍລັກສະນະ ເຊັີ່ນ: ຮູບພຳບເພຼືີ່ອກຳນບັນລະຍຳຍ 
(Pictures for description) ຄວຳມເເຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຮູບພຳບ (pictures for comparision) ຄວຳມແຕກຕ່ຳງ
ລະຫວ່ຳງຮູບພຳບ (picture comparision) ກຳນລຽງລ ຳດັບຮູບພຳບ (Sequences of pictures) ເລຼືີ່ອງຈຳກຮູບ
ພຳບ (Picture story) ແຜນທ ີ່ (Maps) ເປັນຕົີ້ນ (Heaton, J. B., 1990: 59). 

5) ກຳນແລກປ່ຽນຂ ີ້ມູນທ ີ່ຂຳດຫຳຍໄປ (information gap) ເປັນກຳນທົດສອບແບບມ ປະຕິສ ຳພັນລະຫວ່ຳງຜູ້
ຮຽນ 2 ຄົນ ເພຼືີ່ອຕ ີ່ມຂ ີ້ມູນຂອງຕົນເອງທ ີ່ຂຳດຫຳຍໄປຈຳກກຳນສຼືີ່ສຳນກັບຄູ່ຂອງຕົນເອງຊຶີ່ງຜູ້ຮຽນສຳມຳດຈັບຄູ່ກັນ
ເອງຕຳມຄວຳມສະມັກໃຈສົີ່ງຜົນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ສຶກສະບຳຍໃຈໃນກຳນສົນທະນຳໂຕ້ຕອບ (Bygate, M, 1987: 76-

78). 

ສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳກຳນວັດ ແລະ ທົດສອບຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສຳມຳດເຮັດໄດ້ຫ ຳຍວິທ  ເຊ່ງ
ຄູຄວນເລຼືອກວິທ ທົດສອບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງຂອງກຳນທົດສອບ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູ້ຮຽນເພຼືີ່ອ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ສະແດງອອກທຳງພຳສຳເຕັມຕຳມກຳຍຍະພຳບຂອງຕົນເອງ. 

ໃນກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳນ ີ້ຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳໃຊ້ກຳນທົດສອບທັກໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ຮູບພຳບຊຶີ່ງເປັນກຳນ
ຊອກຫຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຮູບພຳບ (Find the differences & Conversation cards) ທ ີ່ເໝຳະສົມກັບ
ລະດັບຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູ້ຮຽນຕົວພຳສຳທ ີ່ໃຊ້ໃນແບບທົດສອບເປັນເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮຽນມຳແລ້ວທັງໝົດອ ກ
ທັງກຳນໃຊ້ຮູບພຳບກ ເປັນວິທ ກຳນທົດສອບທ ີ່ໜ້ຳສົນໃຈສ ຳຫ ັບຜູ້ຮຽນໃນລະດັບສຳມັນສຶກສຳ.ນອກຈຳກນ ີ້ກົດເກນ 

ກຳນປະເມ ນທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດກ ມ ສ່ວນສ ຳຄັນໃນກຳນປະເມ ນທັກສະກຳນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ຮຽນດັີ່ງທ ີ່ຈະກ່ຳວ
ໃນລຳຍລະອຽດຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

2.5.2 ກ ດເກນການໃຫ້ຄະແນນຄວາມສາມາດໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ 

ໃນກຳນປະເມ ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນຖຼືວ່ຳມ ຄວຳມສ ຳຄັນຢ່ຳງ
ຍິີ່ງນັກປະເມ ນຜົນທຳງພຳສຳຫ ຳຍທ່ຳນໄດ້ກ ຳນົດກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 
ໄວ້ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

Harris, D. P (1988: 81-82) ກ່ຳວວ່ຳຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສຳມຳດວັດໄດ້ຈຳກອົງ
ປະກອບດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

ກຳນອອກສຽງ (Pronunciation)  

ໄວຍະກອນ (Grammar)  

ຄ ຳສັບ (Vocabulary)  

ຄວຳມລ່ຽນໄຫ  (Fluency) 

ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ (Comprehension) 
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Ur, P (1996: 135) ໄດ້ກ ຳນົດກົດເກນກຳນປະເມ ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ອອກເປັນ 2 
ອົງປະກອບ ແລະ ແບ່ງລະດັບກຳນໃຫ້ຄະແນນໃນແຕ່ລະອົງປະກອບອອກເປັນ 5 ລະດັບ ໃນ 2 ດ້ຳນຄຼືດ້ຳນຄວຳມ
ລ່ຽນໄຫ  ແລະ ດ້ຳນຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳດັີ່ງນ ີ້: 

ດ້ຳນຄວຳມຄ່ອງແຄ່ວຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳ (Fluency) ມ ກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນດັີ່ງນ ີ້:  

1) ໝຳຍເຖິງບ ີ່ສຳມຳດເວົີ້ຳສຼືີ່ສຳນໃຫ້ຜູ້ອຼືີ່ນເຂົີ້ຳໃຈໄດ້ເລ ຍ.  
2) ໝຳຍເຖິງຢຸດເວົີ້ຳຫ ຳຍໆຄັີ້ງຕິດຕ ີ່ກັນ ແລະ ເວົີ້ຳສັີ້ນໆ ແລະ ບຳງຄັີ້ງຍຳກທ ີ່ຈະເຂົີ້ຳໃຈ. 
3) ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດເວົີ້ຳສຼືີ່ສຳນຄວຳມຄິດໄດ້ແຕ່ຍັງຄົງເວົີ້ຳໄດ້ສັີ້ນໆ ແລະ ບຳງຄັີ້ງກ ີ່ເວົີ້ຳ ຂຳດວັກຂຳດ

ຕອນ. 
4) ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດເວົີ້ຳສຼືີ່ສຳນໄດ້ຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ ແຕ່ເປັນກຳນສົນທະນຳແລກປ່ຽນຂ ີ້ ມູນຢ່ຳງ

ສັີ້ນໆ. 
5) ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດເວົີ້ຳໄດ້ເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ມ ກຳນສົນທະນຳແລກປ່ຽນຂ ີ້ມູນໄດ້ງ່ຳຍ ຍຳວໆ ແລະ 

ເຮັດໃຫ້ເກ ດປະສິດທິພຳບໃນກຳນສຼືີ່ສຳນ. 

 

ດ້ຳນຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳ (Accuracy) ມ ກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນດັີ່ງນ ີ້: 

1) ໝຳຍເຖິງ ບ ີ່ມ ກຳນເວົີ້ຳ ຫ ຼື ເວົີ້ຳຫນ້ອຍຫ ຳຍຈົນບ ີ່ສຳມຳດເຂົີ້ຳໃຈໄດ້. 

2) ໝຳຍເຖິງ ໃຊ້ຄ ຳເວົີ້ຳຖຼືກຕ້ອງແນ່ມ ຂ ີ້ຜິດພຳດເກ ດຂຼືີ້ນໃນກຳນໃຊ້ໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນ , ແລະ ມ ກຳນເວົີ້ຳ
ອອກສຽງທ ີ່ສະແດງ ໃຫ້ເຫັນສ ຳນຽງພຳສຳແມ່ຂອງຜູ້ເວົີ້ຳຢ່ຳງຊັດເຈນ ແລະ ເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ຄວຳມເຂົີ້ຳໃນກຳນຟັງ
ຫ ຳຍ. 

3) ໝຳຍເຖິງ ມ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສັບໃນວົງຈ ຳກັດມ ຂ ີ້ຜິດພຳດເກ ດຂຶີ້ນໃນກຳນໃຊ້ໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນຢ່ຳງຊັດເຈນ ແລະ 
ມ ກຳນເວົີ້ຳອອກສຽງສ ຳນຽງຂອງພຳສຳແມ່ປົນກັນໜ້ອຍໜຶີ່ງເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃນກຳນຟັງຢູ່. 

4) ໝຳຍເຖິງ ມ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສັບໃນວົງກວ້ຳງ ແຕ່ຍັງໃຊ້ໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນຜິດໃນບຳງເທຼືີ່ອ ແລະ ມ ກຳນເວົີ້ຳ
ອອກສຽງສ ຳນຽງຂອງພຳສຳແມ່ປົນກັນໜ້ອຍໜຶີ່ງ ເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃນກຳນຟັງຢູ່. 

5) ໝຳຍເຖິງ ມ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສັບໃນວົງກວ້ຳງໄດ້ຖຼືກຕ້ອງເໝຳະສົມບ ີ່ມ ຂ ີ້ຜິດພຳດໃນກຳນໃຊ້ໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນຢ່ຳງ
ຊັດເຈນ ແລະ ມ ກຳນເວົີ້ຳອອກສຽງທ ີ່ສະແດງເຖ ງສ ຳນຽງຂອງພຳສຳແມ່ປົນໜ້ອຍຫ ຳຍ ແຕ່ບ ີ່ເປັນອຸປະສັກຕ ີ່ຄວຳມ
ເຂົີ້ຳໃຈໃນກຳນຟັງ. 

Oller, L. W. (1979: 320-321) ໄດ້ກ ຳນົດກົດເກດກຳນໃຫ້ຄະແນນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ
ອັງກິດໄວ້ 5 ລະດັບດັີ່ງນ ີ້: 

ລະດັບ 1: ສຳມຳດໃຊ້ພຳສຳໄດ້ໃນວົງຈ ຳກັດສຳມຳດຖຳມ ແລະ ຕອບຄ ຳຖຳມໃນເລຼືີ່ອງທ ີ່ຮູ້ຈັກລຶີ້ງເຄ ຍ 
ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈຄ ຳຖຳມ ແລະ ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ງ່ຳຍໆໄດ້. 

ລະດັບ 2: ສຳມຳດໃຊ້ພຳສຳຕຳມຄວຳມຈ ຳເປັນຂອງສັງຄົມ ແລະ ກຳນເຮັດວຽກໄດ້ຢ່ຳງຈ ຳກັດສຳມຳດ
ສົນທະນຳໃນສະຖຳນະກຳນທຳງສັງຄົມທົີ່ວໄປໄດ້ຢ່ຳງໝັີ້ນໃຈເເຕ່ບ ີ່ຄ່ອງແຄ້ວພ ປຳນໃດ. 
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ລະດັບ 3: ສຳມຳດໃຊ້ກົດເກນທຳງໄວຍະກອນ ແລະ ຄ ຳສັບໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງພຽງພ ທ ີ່ຈະເຂົີ້ຳ ຮ່ວມ
ສົນທະນຳໄດ້ຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນໃນເກຼືອບທຸກເລຼືີ່ອງທ ີ່ກ່ຽວກັບສັງຄົມ ແລະ ອຳຊ ບກຳນງຳນສຳມຳດເວົີ້ຳ ຈຳໃນເລຼືີ່ອງ
ທ ີ່ສົນໃຈເປັນພິເສດ ຫ ຼື ເລຼືີ່ອງທ ມ ຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດສະເພຳະໄດ້ຢ່ຳງຄ່ອງແຄ້ວພ ປະມຳນມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃນ
ເລຼືີ່ອງທ ີ່ຟັງຄ່ອນຂ້ຳງສົມບູນມ ວົງຄ ຳສັບທ ີ່ໃຊ້ຫ ຳຍຈົນເກຼືອບບ ີ່ຕ້ອງເວົີ້ຳຊ້ໍຳສ ຳນຽງແປກຫ ຳຍ ແຕ່ກຳນໃຊ້ໄວຍະກອນ
ດ ຜູ້ຟັງທ ີ່ເປັນເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳເກຼືອບຈະບ ີ່ມ ບັນຫຳໃນກຳນຟັງ. 

ລະດັບ 4: ສຳມຳດໃຊ້ພຳສຳໄດ້ຢ່ຳງຄ່ອງແຄ້ວ ແລະ ຖຼືກຕ້ອງໃນກຳນເວົີ້ຳທຸກລະດັບທ ີ່ກ່ຽວກັບຄວຳມຈ ຳ
ເປັນດ້ຳນອຳຊ ບກຳນງຳນ ມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດເຂົີ້ຳຮ່ວມໃນກຳນສົນທະນຳ ເລຼືີ່ອງທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳມ ປະສົບ
ກຳນຢ່ຳງຄ່ອງແຄ່ວຫ ຳຍ ແລະ ມ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສັບແນ່ນອນຖຼືກຕ້ອງ ສຳມຳດໂຕ້ຕອບໄດ້ ຢ່ຳງ ເໝຳະສົມໃນທຸກ
ສະຖຳນນະກຳນ ເກຼືອບບ ີ່ມ ກຳນອອກສຽງ ແລະ ກຳນໃຊ້ໄວຍະກອນຜິດສຳມຳດ ແປ ຫ ຼື ຕ ຄວຳມຈຳກຂ ີ້ຄວຳມທົີ່ວ
ໄປທ ີ່ບ ີ່ເປັນທຳງກຳນຈຳກພຳສຳໜຶີ່ງໄປຫຳອ ກພຳສຳໜຶີ່ງ. 

ລະດັບ 5: ສຳມຳດເວົີ້ຳໄດ້ດ ເໝຼືອນກັບເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳທ ີ່ມ ກຳນສຶກສຳດ  ເວົີ້ຳໄດ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ຄ່ອງແຄ່ວໃນ
ທຸກເລຼືີ່ອງທຸກລະດັບ ຄຼືກັນກັບເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳທ ີ່ມ ກຳນສຶກສຳດ  ເຂົີ້ຳໃຈຢ່ຳງເຕັມທ ໃນທຸກດ້ຳນ ຂອງກຳນເວົີ້ຳລວມ
ເຖິງວົງຄ ຳສັບ ແລະ ສ ຳນວນທ ີ່ໃຊ້ສຳມຳດໃຊ້ພຳສຳເວົີ້ຳອ້ຳງອ ງເຖິງຈຸດພິເສດທຳງວັດທະນະທ ຳໄດ້. 

Heaton, J. B. (1990: 68-71) ໄດ້ສະເໜ ກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນຊຶີ່ງແບ່ງອອກເປັນ 6 ລະດັບດັີ່ງນ ີ້: 

ລະດັບ 1: ມ ກຳນອອກສຽງຜິດຫ ຳຍ-ຫ ຳຍບ່ອນມ ຂ ີ້ຜິດພຳດໃນໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນຂັີ້ນພຼືີ້ນຖຳນຢຸດເວົີ້ຳ
ຫ ຳຍຄັີ້ງໃນກຳນໃຊ້ຄ ຳສັບໃນວົງຈ ຳກັດເຂົີ້ຳໃຈຍຳກຕ້ອງມ ກຳນສອບຖຳມຕະຫ ອດເວລຳແຕ່ບ ສຳມຳດອະທິບຳຍ ຫ ຼື 
ສຼືີ່ຄວຳມໝຳຍໃຫ້ເຂົີ້ຳໃຈໄດ້ມ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳໜ້ອຍຫ ຳຍ. 

ລະດັບ 2: ມ ກຳນອອກສຽງຜິດຫ ຳຍມ ຂ ີ້ຜິດພຳດໃນກຳນໃຊ້ໂຄງສ້ຳງໄວຍະກອນຂັີ້ນພຼືີ້ນຖຳນມ ກຳນຢຸດ
ເວົີ້ຳດົນ ກຳນໃຊ້ສ ຳນວນຢູ່ໃນວົງຈ ຳກັດກຳນສຼືີ່ຄວຳມໝຳຍສ່ວນໃຫຍ່ບ ີ່ຊັດເຈນຕ້ອງອຳໃສຄວຳມພະຍຳຍຳມກຳນ
ສ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຕ້ອງມ ກຳນສອບຖຳມຫ ຳຍຄັີ້ງ ແລະ ບຳງຄັີ້ງບ ີ່ສຳມຳດອະທິບຳຍສຼືີ່ຄວຳມ ໝຳຍໃຫ້ເຂົີ້ຳໃຈມ ທັກ
ສະໃນກຳນເວົີ້ຳຢູ່ໜ້ອຍໜຶີ່ງ. 

ລະດັບ 3: ກຳນອອກສຽງຍັງຕິດສ ຳນຽງແມ່ມ ກຳນອອກສຽງຜິດ ເວົີ້ຳຜິດຫ ັກໄວຍະກອນມ  ຄວຳມຜິດພຳດ
ຫ ຳຍບ່ອນເປັນເຫດໃຫ້ເກ ດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຜິດຫ ຳຍ ມ ກຳນຢຸດເພຼືີ່ອຫຳຄ ຳເວົີ້ຳດົນ ກຳນສຼືີ່ສຳນ ສ່ວນໃຫຍ່ສຳມຳດ
ເຂົີ້ຳໃຈໄດ້ຕ້ອງມ ກຳນສອບຖຳມແດ່ມ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳ. 

ລະດັບ 4: ກຳນອອກສຽງມ ສ ຳນຽງຕິດພຳສຳແມ່ຢູ່ໜ້ອຍໜຶີ່ງ ເວົີ້ຳຜິດຫ ັກໄວຍະກອນແດ່ມ ຂ ີ້ຜິດພຳດ 2-3 
ແຫ່ງຊຶີ່ງເປັນເຫດໃຫ້ເກ ດເຂົີ້ຳໃຈຜິດມ ກຳນຢຸດເພຼືີ່ອຫຳຄ ຳເວົີ້ຳດົນ ສຳມຳດສຼືີ່ໃຈຄວຳມທົີ່ວໆໄປໄດ້ຊັດເຈນຕ້ອງມ 
ກຳນສອບຖຳມແດ່ໜ້ອຍໜຶີ່ງສຼືີ່ຄວຳມຫມຳຍໄດ້ຂ້ອນຂ້ຳງຊັດເຈນມ ທັກສະທຳງກຳນເວົີ້ຳຂ້ອນຂ້ຳງດ . 

ລະດັບ 5: ກຳນອອກສຽງຍັງມ ສ ຳນຽງຕິດພຳສຳແມ່ຢູ່ຫນ້ອຍຫນຶີ່ງເວົີ້ຳຜິດຫ ັກໄວຍະກອນໜ້ອຍ ໜຶີ່ງມ 
ກຳນຢຸດເພຼືີ່ອຫຳຄ ຳສັບແຕ່ບ ີ່ດົນ ສຳມຳດສຼືີ່ໃຈຄວຳມທົີ່ວໆໄປໄດ້ຊັດເຈນ ແຕ່ຍັງມ ກຳນສອບຖຳມພຽງ ໜ້ອຍດຽວ
ມ ທັກສະກຳນເວົີ້ຳຂ້ອນຂ້ຳງດ . 

ລະດັບ 6: ກຳນອອກສຽງດ  ເວົີ້ຳຜິດຫ ັກໄວຍະກອນແດ່ໜ້ອຍໜຶີ່ງມ ກຳນຢຸດເວົີ້ຳບ ດົນ ເວົີ້ຳເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍ
ເກຼືອບບ ີ່ຕ້ອງມ ກຳນສອບຖຳມມ ທັກສະກຳນເວົີ້ຳດ . 
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ຢ່ຳງໃດກ ີ່ຕຳມ (Heaton, J, B, 1990: 68-71) ອະທິບຳຍວິທ ກຳນແບ່ງລະດັບຄວຳມສຳມຳດ ໃນກຳນ
ເວົີ້ຳວ່ຳຄູສອນຄວນສ້ຳງລະດັບກຳນໃຫ້ຄະແນນຂຶີ້ນມຳໃຊ້ເອງ ເພຼືີ່ອໃຫ້ເຫມຳະສົມກັບຄວຳມສຳມຳດ ຂອງຜູ້ຮຽນ 
ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງຄູຜູ້ທົດສອບ. 

ກົດເກນກຳນໃຫ້ຄະເເນນຄວຳມສຳມຳດໃນເວົີ້ຳເບຼືີ້ອງຕົີ້ນເຫັນໄດ້ວ່ຳຄວຳມສຳມຳດທຳງດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳ ຂອງ
ຜູ້ເວົີ້ຳມ ຫ ຳຍລະດັບຕັີ້ງແຕ່ເວົີ້ຳໄດ້ດ ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈໄດ້ຈົດຮອດເວົີ້ຳບ ີ່ໄດ້ເລ ຍດັີ່ງນັີ້ນກົດເກນກຳນ ໃຫ້
ຄະແນນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳຈຶີ່ງສຳມຳດວັດຄວຳມສຳມຳດທຳງກຳນໃຊ້ພຳສຳກຳນສຼືີ່ຄວຳມເຂົີ້ຳ ໃຈຄວຳມ
ຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ຄວຳມຄ່ອງແຄ່ວຂອງຜູ້ເວົີ້ຳທ ີ່ມ ຄວຳມສຳມຳດຕ່ຳງກັນແຕ່ເຖິງວ່ຳກົດເກນກຳນໃຫ້ ຄະແນນຄວຳມ
ສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳຄວນເຫມຳະສົມກັບຈຸດປະສົງຂອງກຳນທົດສອບ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດ ຂອງຜູ້ຮຽນ. 

3. ການສອນບ ດສ ນທະນາພາສາອັງກິດ 
3.1. ຄວາມໝາຍຂອງການສ ນທະນາ 

ຜູຊ່້ຽວຊຳນດ້ຳນກຳນສອນພຳສຳໄດ້ໃຫຄ້ວຳມໝຳຍຂອງກຳນສົນທະນຳ ໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

 Brown, G, & Yule, G. (1983:212) ໄດ້ໃຫຄ້ວຳມໝຳຍຂອງກຳນສົນທະນຳໄວ້ວ່ຳກຳນສົນທະນຳ 

ໝຳຍເຖິງກຳນລົມກັນຂອງບຸກຄົນຕັີ້ງແຕ່ສອງຄົນຂຼືີ້ນໄປເປັນກຳນເຮັດໃຫ້ຜູຟ້ັງ ແລະ ຜູ້ເວົີ້ຳເກ ດຄວຳມລຶີ້ງເຄ ຍກັນ. 

 Levinson, S,C. (1983:284) ເວົີ້ຳວ່ຳກຳນສົນທະນຳແມ່ນກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ບ ີ່ກະກຽມມຳກ່ອນຊຶີ່ງ ເປັນໄປ
ຕຳມທ ຳມະຊຳດໃນທຸກໆມຼືີ້ມ ກຳນເວົີ້ຳລົມກັນເພຼືີ່ອແລກປ່ຽນຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນລະຫວ່ຳງຄົນສອງຄົນ ຫ ຼື ຫ ຳຍກວ່ຳນັີ້ນ. 

Kuzma, D. (2008: 1) ເວົີ້ຳວ່ຳກຳນສົນທະນຳເປັນພຼືີ້ນຖຳນກຳນປະຕິສ ຳພັນຂອງຄົນໃນສັງຄົມ ແລະ 
ກຳນຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບບຸກຄົນອຼືີ່ນເພຼືີ່ອພັດທະນຳຄວຳມຄິດ ແລະ ປະສົບກຳນ. 

Hatch, F. & Long, M (1980: 4) ເວົີ້ຳວ່ຳກຳນສົນທະນຳເປັນຕົວຢ່ຳງທ ີ່ຍອດຢ້ຽມໃນກຳນຊຸມນຸມກັນ
ໃນສັງຄົມ ແລະ ເປັນກຳນປະຕິສ ຳພັນໃນກຳນຕິດຕ ີ່ສຼືີ່ສຳນ ໂດຍທ ຳມະຊຳດກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນສ່ຽງໄພແຕ່ເຮັດ
ໃຫ້ເກ ດກຳນຮ່ວມມຼືທ ີ່ດ ໄດ້. 

ຈຳກຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນສົນທະນຳໃນເບຼືີ້ອງຕົີ້ນສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳກຳນສົນທະນຳໝຳຍເຖິງກຳນໃຊ້ພຳສຳ ໃດ
ໜຶີ່ງໃນກຳນເວົີ້ຳລົມກັນສຼືີ່ສຳນ ຫ ຼື ໂຕ້ຕອບລະຫວ່ຳງບຸກຄົນຕັີ້ງແຕ່ 2 ຄົນຂຶີ້ນໄປເພຼືີ່ອກຳນແລກປ່ຽນຮຽນຮູ້ຄວຳມ
ຄິດຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນໃນສັງຄົມ ແລະ ດ ຳເນ ນໄປຕຳມຂັີ້ນຕອນຂອງກຳນສົນທະນຳໄປຈົນກວ່ຳບຸກຄົນເຫ ົີ່ຳນັີ້ນຈະຈົບ
ກຳນສົນທະນຳ. 

3.2 ໂຄງສ້າງຂອງການສ ນທະນາ (Conversation Structures) 
Sacks, H, Schedloff, E, A. & Jefferson, G. (1978: 7-57) ໄດ້ຮວບຮວມ ໂຄງສ້ຳງ; ຂອງບົດ

ສົນທະນຳໄວ້ດັີ່ງນ ີ້:  

3.2.1 ໂຄງສ້າງທ ົ່ວໄປຂອງການສ ນທະນາ 

ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn-taking) ໃນກຳນສົນທະນຳນັີ້ນຈະຕ້ອງມ ຜູ້ໜຶີ່ງເວົີ້ຳ (A) ແລ້ວກ ີ່ຢຸດ ແລະ ຜູ້
ຮ່ວມສົນທະນຳ (B) ອຼືີ່ນກ ີ່ເລ ີ່ມເວົີ້ຳ ແລະ ຢຸດ ນັີ້ນກ ີ່ຄຼືເມຼືີ່ອ (A) ເວົີ້ຳຈົບແລ້ວ (B) ກ ີ່ເວົີ້ຳຕ ີ່ ດັີ່ງ ເຊັີ່ນ: A-B-A-B-

A=B ເປັນຕົີ້ນ ຜູ້ທ ີ່ເວົີ້ຳຄົນທ ຳອິດ (A) ອຳດຈະຊັກຊວນໃຫ້ຄົນຕ ີ່ໄປຄຼື: (B) ເວົີ້ຳ ຫ ຼື (B) ອຳດຈະເວົີ້ຳສອດຂຶີ້ນມຳ
ຕອນກຳງກ ີ່ໄດ້. 
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ກຳນໂຕ້ຕອບ ແລະ ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Adjacency pairs) ແມ່ນຜູ້ເວົີ້ຳປ່ຽນກັນເວົີ້ຳສອງເທຼືີ່ອເກ ດຂຼືີ້ນໃນ
ຊ່ວງຂອງກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ໃກ້ຄຽງກັນ ແລະ ມ ເນຼືີ້ອໃນຄວຳໝຳຍທ ີ່ຕ ີ່ເນຼືີ່ອງກັນສະເໜ ເປັນສູດ 

ຕົວຢ່ຳງ: ຄ ຳຖຳມຄູ່ກັບຄ ຳຕອບ ຄ ຳຂ ຮ້ອງຄູ່ກັບຄ ຳຕົກລົງຮັບຄ ຳຄ ຳສະເໜ ຊ່ວຍຄູ່ກັບຄ ຳຕອບຮັບຄວຳມຊ່ວຍເຫ ຼືອ 
ຄ ຳຂ ໂທດຊ່ວຍຄູ່ກັນກັບຄ ໃຫ້ອະໄພເປັນຕົີ້ນ. 

3.2.2 ໂຄງສ້າງຂອງການສ ນທະນາໂດຍລວມ 

ກຳນເປ ດກຳນສົນທະນຳ (Opening sections) ເມຼືີ່ອເລ ີ່ມຕົີ້ນສົນທະນຳນັີ້ນ ຜູ້ຮ່ວມ ສົນທະນຳຈະທັກ
ທຳຍກັນຊຼືີ່ງກ ີ່ຄຼືປ່ຽນກັນເວົີ້ຳທ ີ່ເກ ດຄູ່ກັນ ຫ ຼື ນອກຈຳກນັີ້ນກ ີ່ເລ ີ່ມດ້ວຍກຳນເອ ີ້ນຊຼືີ່ ແລະ ຂຳນຮັບ (summons-

answers) ຫ ັງຈຳກນັີ້ນຈຼືີ່ງເລ ີ່ມເວົີ້ຳສິີ່ງທ ີ່ຕົນຕ້ອງກຳນເວົີ້ຳດັີ່ງຕົວຢ່ຳງເຊັີ່ນ: ຄ ຳທັກ ທຳຍກັນ. 

A: Hello. How are you? 

B: Hello. I am fine. How are you? 

ກຳນປິດກຳນສົນທະນຳ (Closing sections) ກຳນປິດກຳນສົນທະນຳຕ້ອງອຳໃສວິທ ເວົີ້ຳທ ີ່ ອອ່ນໂຍນ
ໂດຍທ ີ່ຝ່ຳຍທ ີ່ເລ ີ່ມເປັນຜູ້ປິດກຳນສົນທະນຳຈະຕ້ອງເວົີ້ຳໂດຍທ ີ່ບ ີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຟັງຮູ້ສຶກສຳວ່ຳຕົນເອງ ຖຼືກໃຫ້ຢຸດເວົີ້ຳທັງ
ທ ີ່ມ ເລຼືີ່ອງສ ຳຄັນທ ີ່ຈະຕ້ອງເວົີ້ຳອ ກຫ ຳຍ.  

3.2.3 ການເວ ົ້າທີົ່ບ ົ່ເປັນໄປຕາມຄາດຫມາຍ (Dispreferred) ແລະ ການແກ້ໄຂ (Repair) 

ກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ບ ີ່ເປັນໄປຕຳມຄຳດໝຳຍ (Dispreferred) ແມ່ນຄ ຳເວົີ້ຳຕອບໂຕ້ທ ີ່ບ ີ່ເປັນໄປຕຳມຮູບ ແບບ
ປົກກະຕິ ຫ ຼື ຕຳມຄວຳມຄຳດໝຳຍຂອງຜູ້ເວົີ້ຳຄຼືຜູ້ເວົີ້ຳປ່ຽນກັນເວົີ້ຳທ ສອງຕອບໂຕ້ຊ້ຳລົງເຕັມໄປດ້ວຍຄວຳມບ ີ່ແນ່ໃຈ
ເວົີ້ຳຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ຂັດກັນເຊັີ່ນ: ເວົີ້ຳຂອບໃຈແທນຄ ຳຕອບຮັບເມຼືີ່ອຜູ້ເວົີ້ຳແລກປ່ຽນກັນເວົີ້ຳເຊຼືີ້ອເຊ ນ ຫ ຼື ເວົີ້ຳໃຫ້ຄ ຳແນະ
ນ ຳ. 

ກຳນແກ້ໄຂ (Repair) ຫນຳຍເຖິງກຳນກວດສອບຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ໄດ້ຍິນ 

Dornyei, Z. & Thurrell, S. (1992: 3-5) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງໂຄງສ້ຳງຂອງເຕັກນິກກຳນສອນສົນທະນຳຊຶີ່ງ
ປະກອບດ້ວຍ 7 ຂັີ້ນຕອນດັີ່ງນ ີ້: 

1) ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳ (Opening) ວິທ ກຳນເລ ີ້ມຕົີ້ນໃນກຳນສົນທະນຳມ ກຳນແນະນ ຳ ຕົນເອງກຳນສົນທະນຳ
ກັບຄູ່ສົນທະນຳ ໃນສະຖຳນະກຳນທ ີ່ຜ່ອນຄຳຍ. 

2) ກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn-taking) ແມ່ນກຳນສະຫ ັບບົດບຳດກັນລະຫວ່ຳງຜູ້ເວົີ້ຳ ແລະ ຟັງເມຼືີ່ອມ ບຸກຄົນ
ຫນຶີ່ງເວົີ້ຳຂຼືີ້ນບຸກຄົນຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳທ ີ່ເຫ ຼືອຈະປ່ຽນຫນ້ຳທ ີ່ເປັນຜູ້ຟັງ ແລະ ຈະສະຫ ັບ ບົດບຳດເປັນຜູ້ເວົີ້ຳຕ ີ່ໄປ
ເມຼືີ່ອມ ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ. 

3) ກຳນຂັດຈັງຫວະໃນກຳນເວົີ້ຳ (Interrupting) ແມ່ນກຳນຕັີ້ງໃຈປ່ຽນບົດບຳດຈຳກຜູ້ຟັງ ເປັນຜູ້ເວົີ້ຳດ້ວຍກຳນເວົີ້ຳ
ຂຼືີ້ນມຳທັນທ  ໂດຍບ ີ່ຄ ຳນຼືງວ່ຳຈຸດປ່ຽນສະຫ ັບກ ຳລັງໃກ້ເຂົີ້ຳມຳເຖິງ ຫ ຼື ບ ີ່ຊຶີ່ງມັກຊຼືີ່ວ່ຳ ຜູ້ຟັງບ ີ່ສົນໃຈໃນສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳກ ຳ
ລັງກ່ຳວເຖ ງ ແລະ ຄິດວ່ຳຕົນມ ອ ຳນຳດເໜຼືອຜູ້ເວົີ້ຳໃນລະດັບໜຶີ່ງ ຫ ຼື ອຳດຈະເອ ີ້ນໄດ້ວ່ຳເປັນກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນ
ເວົີ້ຳ. 
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4) ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ (Adjacency pairs) ແມ່ນກຳນໃຊ້ຄ ຳເວົີ້ຳໃນກຳນ ຖຳມຄ ຳຖຳມ ເຊຼືີ້ອເຊ ນຂ ີ້
ຮ້ອງຂ ໂທດຊົມເຊ ຍຊຶີ່ງໃນກຳນຕອບຄ ຳຖຳມຕ້ອງມ ຄວຳມກ່ຽວຂ້ອງກັບສ່ວນທ ຳອິດທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຄົນທ ຳອິດໄດ້ກ່ຳວໄວ້
ຊຶີ່ງເປັນກຳນສະແດງກຳນໂຕ້ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ. 

5) ຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ (Conversational routines) ແມ່ນທ ຳ ມະຊຳດຂອງກຳນສົນທະ 

ນຳທ ີ່ບຸກຄົນສະແດງອອກທຳງກຳນເວົີ້ຳມ ຄວຳມລ່ຽນໄຫ ຂອງບົດສົນທະນຳມ ກຳນ ສ້ຳງຄວຳມສົນໃຈໃຫ້ກັບຜູ້ຟັງ 
ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ກຳນເວົີ້ຳໄດ້ຕຳມຄູ່ສົນທະນຳຕ້ອງກຳນ. 

6) ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ (Topic shift) ແມ່ນກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ເລຼືີ່ອງທ ີ່ເວົີ້ຳເມຼືີ່ອຄູສົນທະນຳບ ີ່ຕ້ອງກຳນທ ີ່ຈະ
ເວົີ້ຳກ່ຽວກັບເລຼືີ່ອງເກົີ່ຳຍຳວເກ ນໄປເປັນກຳນສົນທະນຳເຂົີ້ຳສູ່ຫົວຂ ີ້ເລຼືີ່ອງໃໝ.່ 

7) ກຳນປິດບົດສົນທະນຳ (Closing) ແມ່ນກຳນກະກຽມທ ີ່ຈະຈົບບົດສົນທະນຳປິດເລຼືີ່ອງທ ີ່ເວົີ້ຳກັນຢູ່ເຊັີ່ນ: It was 

nice talking to you. 

Brown. J (2008: 228) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖ ງໂຄງສ້ຳງໂດຍທົີ່ວໄປຂອງກຳນສົນທະນຳຊຶີ່ງເປັນ ຊຸດທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້
ຮຽນເກ ດກຳນຮຽນຮູ້ ແລະ ເປັນກົດເກນພຼືີ້ນຖຳນໃນກຳນສົນທະນຳ ມ ດັີ່ງນ ີ້: 

ຫົວຂ ີ້ທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນສະເຫນ  ໃນກຳນສົນທະນຳ (Topic nomination) ເວົີ້ຳວ່ຳ ເມຼືີ່ອຜູ້ເວົີ້ຳເວົີ້ຳເລຼືີ່ອງທ ີ່ໄດ້
ຮັບຄວຳມສົນໃຈຈຳກຜູ້ຟັງໂດຍໃຊ້ທ່ຳທຳງ ແລະ ສ ຫນ້ຳທ ີ່ເຫນຳະສົມຈະເຮັດໃຫ້ກຳນສົນທະນຳນັີ້ນ ຕ ີ່ເນຼືີ່ອງ ແລະ 
ຫນ້ຳສົນໃຈ. 

ກຳນພັດທະນຳຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ (Topic Development ) ແມ່ນເມຼືີ່ອມ ຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທຳແລ້ວຜູ້ເຂົີ້ຳ
ຮ່ວມໃນກຳນສົນທະນຳຕ້ອງເລ ີ່ມດ ຳເນ ນກຳນພັດທະນຳຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳໃໝ່. 

ກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn-taking ) ແມ່ນ ສ ລະປະທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວຳມຊ ຳນຳນໃນຕົວເກນກຳນ
ສົນທະນຳລະຫວ່ຳງຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳ ໃນກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຈະເຮັດໃຫ້ບັນລຸເປົີ້ຳຫມຳຍຂອງກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນ
ກຳນສຼືີ່ສຳນທ ີ່ມ ປະສິດທິພຳບໄດ້. 

ຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳທ ີ່ຊັດເຈນ (Topic clarification) ແມ່ນກຳນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖ ງຮູບແບບທ ີ່ ຫ ຳກຫ ຳຍ
ໃນກຳນກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄົີ້ນຫຳວິທ ແກ້ບັນຫຳຕ່ຳງໆດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ເປັນເປົີ້ຳຫນຳຍຂອງຜູ້ເວົີ້ຳ ແລະ ຜູ້ຮ່ວມ
ສົນທະນຳໃນກຳນທ ີ່ຈະເຂົີ້ຳໃຈສ ີ່ງດຽວກັນ. 

ກຳນແກ້ໄຂ (Repair) ແມ່ນກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນກຳນສົນທະນຳທ ີ່ຜິດພຳດ ແລະ ຕ້ອງແກ້ໄຂໂດຍ ທັນທ 
ເມຼືີ່ອມ ຜູ້ທ ີ່ເຂົີ້ຳໃຈຜິດຊຶີ່ງຖຼືເປັນຍຸດທະວິທ ໃນກຳນສຼືີ່ສຳນ. 

ກຳນປ່ຽນ ແລະ ກຳນລຽງຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳ (Topic shifting and avoidance) ຈະມ  ຜົກະທົບ
ຕ ີ່ກຳນໃຊ້ຄ ຳເວົີ້ຳກຳນໃຊ້ພຳສຳທ່ຳທຳງເປັນສັນຍຳລັກໃນກຳນລຽງ ຫ ຼື ປ່ຽນຫົວຂ ີ້ໃນກຳນ ສົນທະນຳໃໝ່. 

ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ (Interruptions) ແມ່ນ ກຳນແຊກໃນກຳນສົນທະນຳຊຶີ່ງຜູ້ຂັດຈັງຫວະຕ້ອງໃຊ້
ພຳສຳທ ີ່ເໝຳະສົມໃນກຳນເວົີ້ຳຂັດຈັງຫວະ. 

ສະຫຼຸບໂຄງສ້ຳງຂອງບົດສົນທະນຳເບຼືີ້ອງຕົີ້ນໄດ້ວ່ຳ ໃນບົດສົນທະນຳໜຼືີ່ງໆຈະປະກອບ ກຳນເປ ດບົດ
ສົນທະນຳໂດຍກຳນສະເໜ ຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳກຳນພັດທະນຳຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະ ສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳເຊັີ່ນ: ຄ ຳຂ 
ຮ້ອງຄູ່ກັບຄ ຳຕອບຮັບຄ ຳຂ ຮ້ອງຄ ຳທັກທຳຍຄູ່ກັບຄ ຳທັກທຳຍເປັນຕົີ້ນ ກຳນແຊກ ຫ ຼື ກຳນເວົີ້ຳຂັດຈັງຫວະ ກຳນປ່ຽນ 
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ແລະ ກຳນລຽງຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳ ກຳນປ ດສົນທະ ເທຼືີ່ອກ່ອນທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳຈະສະແດງ ຈຸດປະສົງທ ີ່ແທ້ຈິງຂອງຕົນ
ຜູ້ເວົີ້ຳ ກ ີ່ອຳດຈະເວົີ້ຳຄ ຳໃດຄ ຳໜຶີ່ງກ່ອນ ເລຼືີ່ອງສົນທະນຳກ ີ່ໄດ້ລັກສະນະທົີ່ວໄປໃນກຳນສົນທະນຳຕ້ອງມ ກົດເກນທ ີ່ 

ເໝຳະສົມ ຊຶີ່ງຂຶີ້ນຢູ່ກັບ " ແລະ ວັດທະນະທ ຳຂອງເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳ. 

3.3 ການສອນທັກສະການສ ນທະນາ  
ໃນກຳນສອນບົດສົນທະນຳນອກຈຳກຈະສອນເດັກປົກກະຕິແລ້ວ ຍັງສຳມຳດນ ຳໄປສອນເດັກທ ີ່ມ ຄວຳມ

ຜິດປົກກະຕິໄດ້ດັີ່ງນ ີ້: 

Hedgdon, L (2007: 1-5) ໄດ້ສຶກສຳວິທ ໃນກຳນສອນທັກສະກຳນສົນທະນຳໂດຍໃຊ້ຍຸດທະວິທ ສິີ່ງທ ີ່
ເບິີ່ງເຫັນດ້ວຍຕຳເປົີ່ຳໃຫ້ກັບເດັກທ ີ່ມ ຄວຳມຜິດປົກກະຕິທຳງກຳນສຼືີ່ສຳນ ແລະ ອຳລົມຊຶີ່ງມ  6 ອົງປະກອບດັີ່ງນ ີ້: 

1) ໜັງສຼືບົດສົນທະນຳ (Conversation books) ຊ່ວຍໃຫ້ເດັກສ້ຳງຫນັງສຼືບົດສົນທະນຳແບບສຳມຳດຖຼື
ໄປນ ຳໄດ້ສະບັບເທົີ່ຳກັບກະເປົີ້ຳ ໃນໜັງສຼືປະກອບໄປດ້ວຍຮູບພຳບສະຕິກເກ ທ ີ່ລວບລວມຄວຳມສ ຳຄັນກັບບຸກຄົນ 
ກິດຈະກ ຳ ແລະ ເຫດກຳນຕ່ຳງໆໜັງສຼືບົດສົນທະນຳຈະຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຮູ້ວ່ຳຈະເວົີ້ຳຫຍັງຈະຖຳມຫຳຫຍັງ. 

2) ເດົຳເບິີ່ງວ່ຳຂ້ອຍເຮັດຫຍັງ (Guess what I did?) ສິີ່ງນ ີ້ຈະຄຼືກັບໜັງສຼືບົດສົນທະນຳ ແຕ່ຈະເພ ີ່ມ
ຄວຳມຕຼືີ່ນເຕັີ້ນໃນຊ ວິດທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນຂອງນັກຮຽນເລຶີ່ອນັກຮຽນໄປບ່ອນໃດທ ີ່ພິເສດ ແລະ ມ ປະສົບກຳນທ ີ່ມ ຄວຳມ 
ໝຳຍ ເກັບລວບລວມຮູບພຳບປ ີ້, ໃບປິວລຳງວັນ, ເຄຼືີ່ອງມ ຄ່ຳ, ໃບຈ່ຳຍເງິນ ເກັບລວບລວມໃນ ໜັງສຼືສົນທະນຳ
ເມຼືີ່ອເປ ດຂຼືີ້ນເບິີ່ງຈະຮູ້ວ່ຳເຫດກຳນໃດເກ ດຂຼືີ້ນຕອນໃດ. 

3) ຮຽນໃນສ ີ່ງຂອງທ ີ່ ບຸກຄົນເວົີ້ຳເຖ ງ (Learning stuff that other people talk about) ສອນໃນ
ເລຼືີ່ອງບຸກຄົນສ ຳຄັນໃນຊ ວິດຂອງນັກຮຽນ ເລຼືອກໃນສ ີ່ງທ ີ່ນັກຮຽນຄົນອຼືີ່ນໃຫ້ຄວຳມສົນໃຈເຊັີ່ນ: ເລຼືີ່ອງກິລຳໃນ
ລະດູກຳນຂອງຮ໋ອກກ ີ້ສອນກ່ຽວກັບເລຼືີ່ອງນັີ້ນຮຽນກ່ຽວກັບຊຼືີ່ຜູ້ຫ  ີ້ນເບ ີ່ງເກມກຳນ ແຂ່ງຂັນ ແລະ ເຊຍອ່ຳນຫົວຂ ີ້
ກຳນແຂ່ງຂັນໃນຫນັງສຼືພິມອ່ຳນກ່ຽວກັບເກມກ ລຳອ໊ອກກ ີ້ທຸກມຼືີ້ເພຼືີ່ອຕິດຕຳມເຫດກຳນທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນ. 

4) ຮູ້ຈັກຄູ່ສົນທະນຳ (Know your partner) ສອນທັດສະນະກຳນສຼືີ່ສຳນໂດຍກຳນຈຼືີ່ຈ ຳຂ ີ້ ມູນສ ຳຄັນ
ຂອງຄູ່ສົນທະນຳເຊັີ່ນ: ຈຼືີ່ໄດ້ວ່ຳຫມູ່ເພຼືີ່ອນໄປພັກຜ່ອນວັນຢຸດຖຳມຄ ຳຖຳມ How was you vacation? ເຮັດ
ຫນັງສຼືສົນທະນຳກ່ຽວກັບບຸກຄົນນັີ້ນໆ ແຍກເປັນຫນ້ຳຂຽນບັນລະຍຳຍກ່ຽວກັບສິີ່ງທ ີ່ ນັກຮຽນ ຮູ້ກ່ຽວກັບບຸກຄົນ
ນັີ້ນ. 

5) ຄິດກ່ຽວກັບຜູ້ເລ ີ່ມຕົີ້ນສົນທະນຳ (Think conversation starters) ລະດົມສະໜອງຂຽນລຳຍກຳນ
ກ່ຽວກັບຄ ຳຖຳມ ຫ ຼື ກຳນເລ ີ່ມຕົີ້ນຂອງບົດສົນທະນຳຄ ຳຖຳມໃນກຳນສົນທະນຳອຳດສະເພຳະເຈຳະຈົງສ ຳລັບບຸກຄົນ 
ຫນຼືີ່ງເທົີ່ຳນັີ້ນເຊັີ່ນ:ກຳນເລ ີ່ມຕົີ້ນຂອງບົດສົນທະນຳທົີ່ວໄປ 

What's up!  

What's up?  

What have you been doing?  

What are you going to do this weekend?  

ຄ ຳຖຳມທ ີ່ສະເພຳະເຈຳະຈົງໃນກຳນສົນທະນຳ. 

How did you like the world Cup in Brazil?  

How was your (Vacation activity) trip to Luangprabang? 
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6) ຈຼືີ່ຈ ຳກົດເກນໃນກຳນສົນທະນຳ (Remember the rules) ສະແດງໃຫ້ເຫັນກົດເກນໃນກຳນເປັນຄູ່ສົນທະນຳທ ີ່
ດ ເຊັີ່ນ: ບອກບຳງສ ີ່ງບຳງຢ່ຳງໃນກຳນພົບກັນຄັີ້ງທ ຳອິດ Hi, What’s up? How, are you? ຖຳມຄ ຳຖຳມ ລ ຖ້ຳ
ຈົນກວ່ຳຈະເຖ ງເວລຳສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ ເວົີ້ຳເມຼືີ່ອເຖ ງສັບປ່ຽນຕົນເອງຫ້ຳມເວົີ້ຳຂັດຈັງຫວະເປັນຕົີ້ນ. 

ແມ່ນຫຍັງແມ່ນ ກົດເກນຂອງກຳນສົນທະນຳກຳນສ້ຳງຄວຳມສົນໃຈໃຫ້ກັບຜູ້ຟັງເປັນແບບໃດຈະເລ ີ່ມຕົີ້ນ
ຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳແບບໃດດ  ຈະສ ີ້ນສຸດດ້ວຍຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳໃດຈະຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳແບບໃດຈະແກ້ໄຂແບບໃດ
ໃຫ້ຖຼືກຕ້ອງ ຖຳມຄ ຳຖຳມຫັຍງໃຫ້ຊັດເຈນ ຄ ຳຖຳມເຫ ົີ່ຳນ ີ້ກ່ຽວຂ້ອງກັນກັບທຸກໆກິດຈະກ ຳໃນຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວ
ກັບພຳສຳສຳດ ຊຶີ່ງເວົີ້ຳເຖ ງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຊ້ພຳສຳແມ່ໃນກຳນສຼືີ່ສຳນ ແລະ ມ ສ່ວນໜ້ອຍຫ ຳຍທ ີ່ຈະໃຊ້
ພຳສຳຕ່ຳງປະເທດໃນຫ ັກສູດດັີ້ງເດ ມໃນກຳນຈັດກຳນຮຽນກຳນສອນໂດຍໃຊ້ບົດສົນທະນຳ. 

Sandbox, L (2013: 152) ໄດ້ອະທິບຳຍກ່ຽວກັບທັກສະກຳນສົນທະນຳວ່ຳກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນສ້ຳງ
ພຼືີ້ນຖຳນໃນກຳນພັດທະນຳຄວຳມສ ຳພັນກຳນເຮັດວຽກຮ່ວມກັນກັບບຸກຄົນອຼືີ່ນໆກຳນຕິດຕ ີ່ສຼືີ່ສຳນກັບຄົນອຼືີ່ນໆ 
ໃນມູມມອງຂອງຊ ວິດ ເຖິງວ່ຳສ ລະປະຂອງກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນຍຳກທ ີ່ຈະຈັບໃຈຄວຳມ ໄດ້ຍຸດທະວິທ ໃນກຳນ
ສອນທັກສະກຳນສົນທະນຳພຼືີ້ນຖຳນມ  6 ຂັີ້ນຕອນດັີ່ງນ ີ້: 

1) ຂັີ້ນກຳນຈ ຳລອງທັກສະ ແມ່ນກຳນເບິີ່ງ ແລະ ເກັບລວບລວມຂ ີ້ມູນ ໂດຍນັກຮຽນ-ຮຽນຮູ້ຈຳກກຳນເບິີ່ງ
ບຸກຄົນຕ່ຳງໆຈຳກນັີ້ນເປັນຂັີ້ນຕອນຂອງກຳນຝຶກທັກສະ, ສະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງເປັນກຳນສອນທ ີ່ສະໜຸກ ແລະ 
ເປັນວິທ ກຳນສອນທ ີ່ມ ປະສິດທິພຳບ ເພຳະເຮົຳສຳມຳດໃຫ້ເດັກຮຽນຈຳກຕົວຢ່ຳງຫ ັງຈຳກ ສະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງ
ແລ້ວເປັນກຳນທັກທຳຍ ແລະ ກຳນສົນທະນຳທ ີ່ເໝຳະສົມ ໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນວ່ຳຄ ຳຖຳມຖຼືກຖຳມແນວໃດຕອບ
ແນວໃດ ແລະ ບຸກຄົນຢູ່ບ່ອນໃດຮັກສຳກົດເກນງ່ຳຍໆ ແລະ ສັີ້ນໆ ເພຼືີ່ອທ ີ່ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນພຼືີ້ນຖຳນຂອງທັກສະ 
ແລະ ຈຳກນັີ້ນຈຶີ່ງອະທິບຳຍຢ່ຳງລະອຽດ. 

2) ຂັີ້ນຕອນກຳນຝຶກ ແມ່ນຄ້ຳຍຄຼືກັບທັກສະອຼືີ່ນໆທັກສະທຳງສັງຄົມຈ ຳເປັນຈະຕ້ອງແຍກໃຫ້ເປັນຂັີ້ນ
ຕອນຍ່ອຍໆ ແລະ ຈຳກນັີ້ນຝຶກຫ ຳຍໆຄັີ້ງສະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງເປັນກຳນທັກທຳຍໂດຍກຳນສອນໃຫ້ນັກຮຽນ ເວົີ້ຳ 
“Hello” ແລະ ອະທິບຳຍເພ ີ່ມຕຼືີ່ມກ່ຽວກັບ ''Hello. How are you?”. 

3) ຂັີ້ນກຳນຖ່ຳຍທອດດ້ວຍຖ້ອຍຄ ຳທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍທັກສະກຳນສົນທະນຳຖຼືກພັດທະນຳມຳຈຳກ ຫ ຳຍໆ
ບຸກຄົນຫ ຳຍຖ້ອຍຄ ຳຫ ຳຍສະຖຳນະກຳນເວົີ້ຳໂດຍສະຫຼຸບແມ່ນກຳນໃຊ້ຄ ຳຖຳມ ແລະ ກຳນໃຊ້ຄ ຳໃນສະຖຳນະກຳນ
ທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍເຊັີ່ນ: “Good morning” “Hello” & “Hi there” ໂດຍກຳນໃຫ້ນັກຮຽນ ຮູ້ຈັກທັກທຳຍທ ີ່ຫ ຳກ
ຫ ຳຍ ແລະ ກຳນຕອບທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍຕັີ້ງແຕ່ມ ກຳນສົນທະນຳເກ ດຂຼືີ້ນໃນທຸກໆມຼືີ້ ບຸກຄົນທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍສະມຳຊິກໃຫມ່ 
ໃນ ໂຮງຮຽນ ແລະ ກຸ່ມຄົນໃນສັງຄົມນັີ້ນທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນ ສົນທະນຳ. 

4) ຂັີ້ນກຳນໃຊ້ພຳສຳກຳຍ (Body language) ເມຼືີ່ອທ ີ່ເຮົຳຝຶກກຳນສົນທະນຳໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ຳເຮົຳເປັນຕົວ
ຂອງເຮົຳເອງໃຊ້ພຳສຳທ່ຳທຳງ ແລະ ກຳນສະແດງອອກທຳງສ ຫນ້ຳ (Body , facial cues) ເຖິງວ່ຳຈະເປັນກຳນສະ 

ແດງອອກທ ີ່ຍຳກສ ຳຫ ັບເດັກນ້ອຍທ ີ່ຈະເຂົີ້ຳໃຈ ແຕ່ບົດບຳດເຫ ົີ່ຳນັີ້ນລວມຢູ່ໃນສະຖຳນະກຳນ ແລະ ກຳນສອນນ ຳ
ອ ກ. 

5) ຂັີ້ນເຮັດແບບໃດຈຶີ່ງຈະບ ີ່ໃຫ້ເວົີ້ຳຊ ີ້ຳນັກຮຽນຂ້ອນຂ້ຳງທ ີ່ຈະເສົີ້ຳສະບຳຍດ  ແລະ ຖຳມຊຼືີ່ໃຜບຳງຄົນຊຶີ່ງ
ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງກຳນສົນທະນຳນັກຮຽນຈະຕ້ອງເວົີ້ຳຊ ີ້ຳໃຊ້ຖ້ອຍຄ ຳດຽວກັນໃນສະຖຳນະກຳນດຽວກັນວິທ ທ ີ່ຈະ
ຝຶກກຳນເວົີ້ຳສິີ່ງນັີ້ນພຽງເທຼືີ່ອດຽວຄຼື (Hold up a finger as a visual cue during role play) ຍົກຕົວຢ່ຳງຖ້ຳ
ມ ຄ ຳຖຳມ ຫ ຼື ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ຕ້ອງໃຊ້ພຽງໜຶີ່ງເທຼືີ່ອໃຫ້ຍົກມຼືຂຼືີ້ນໂດຍກຳນຍົກນິີ້ວຊ ີ້ຂຶີ້ນລະຫວ່ຳງກຳນຝຶກສົນທະນຳ ຫ ັງ
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ຈຳກນັກຮຽນຖຳມຄ ຳຖຳມໃຫ້ເອົຳມຼືລົງໄດ້ນ ີ້ເປັນບົດບຳດທ ີ່ນັກຮຽນຮູ້ ໃນກຳນຖຳມຄ ຳຖຳມຫ ັງຈຳກນັກຮຽນໃຊ້
ບົດບຳດນ ີ້ ແລະ ປະສົບຄວຳມສ ຳເລັດມຳແລ້ວຫ ຳຍຄັີ້ງຝຶກກັບບົດບຳດທ ີ່ເຮົຳເອງເບິີ່ງບ ີ່ເຫັນຈຳກນັີ້ນ ໃຫ້ເພ ີ່ມກຳນ
ຈຼືີ່ຈ ຳທ ີ່ຈະຖຳມຄ ຳຖຳມພຽງເທຼືີ່ອດຽວ. 

6) ຂັີ້ນກຳນຊົມເຊ ຍ ແລະ ທວນຄຼືນກຳນເວົີ້ຳຊົມເຊ ຍນັກຮຽນໃນກຳນເວົີ້ຳທັກທຳຍ ໂດຍໃຊ້ວະລ ພຽງໜຶີ່ງ
ຄັີ້ງ ແລະ ກຳນສົນທະນຳຢ່ຳງເໝຳະສົມ ເວົີ້ຳຄ ຳຊົມເຊ ຍນັກຮຽນເປັນປະຈ ຳໃນຂະນະທ ີ່ກ ຳລັງຝຶກ ຫ ຼື ຂັີ້ນຕອນກຳນ
ຝຶກນັີ້ນຈົບລົງແລ້ວກ ຕຳມ ເພຼືີ່ອທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນສຳມຳດຈຼືີ່ຈ ຳໄດ້ຢ່ຳງດ  ພະຍຳຍຳມ ບອກວ່ຳນັີ້ນແມ່ນສິີ່ງທ ີ່
ຖຼືກຕ້ອງແລ້ວເຊັີ່ນ: “I like the way you asked Mr. James if he was having a nice day only once” 

ຖ້ຳສະຖຳນະກຳນນັີ້ນເປັນທ ຳມະຊຳດສະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງເປັນກຳນຮຽນຮູ້ ແລະ ເປັນປະສົບກຳນທ ີ່ດ ຕ ີ່ນັກຮຽນ. 

ໃນບົດວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ຜູ້ວິໄຈຈະໃຊ້ຂັີ້ນຕອນຂອງກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເທັກນິກ ກຳນສອນບົດ
ສົນທະນຳຂອງ (Dornyei, Z. & Thurrell, S, 1992: 3-5) ໃນກຳນພັດທະນຳຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ
ອັງກິດຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ 3 ເນຼືີ່ອງຈຳກວ່ຳມ ຄວຳມລະອຽດ ແລະ ເໝຳະສົມຕຳມຂັີ້ນຕອນທ ີ່ປະກົດ
ໃນບົດສົນທະນຳທົີ່ວໄປປະກອບດ້ວຍ 7 ຂັີ້ນຕອນດັີ່ງນ ີ້: ຂັີ້ນທ  1 ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳ (Openings), ຂັີ້ນທ  2 

ກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn-taking), ຂັີ້ນທ  3 ກຳນ ຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ (Interrupting), ຂັີ້ນທ  4 ກຳນເວົີ້ຳໂຕ້
ຕອບຂອງຄູ່ສົນທະນຳ (Adjacency pairs), ຂັີ້ນທ  5 ຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ (Conversaton 

routines), ຂັີ້ນທ  6 ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳ (Topic shift), ໂດຍຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳໄດ້ປັບປຸງຂັີ້ນທ  7 ກຳນປິດບົດ
ສົນທະນຳ ແລະ ກຳນປະເມ ນຜົນ (Closing and evaluation), ເພຼືີ່ອໃຫ້ຂັີ້ນຕອນຕ່ຳງໆມ ຄວຳມຊັດເຈນຍິີ່ງຂຶີ້ນ. 

3.4 ກິດຈະກ າໃນການສອນບ ດສ ນທະນາ 

ສຸພັດທຳ ອັກສະລຳນຸເຄຳະ (2532: 58-60) ໄດ້ເວົີ້ຳວ່ຳກຳນໃນກຳນຝຶກກຳນເວົີ້ຳນອກຈຳກຜູ້ສອນ ຈະ
ກະກຽມຜູ້ຮຽນໃນລັກສະນະທ ີ່ເປັນກຳນຍຼືດກຸ່ມເປັນສູນກຳງ (Group centered approach) ໂດຍ ກຳນຈັດກິດ
ຈະກ ຳເປັນກຸ່ມໃຫຍ່ກຸ່ມຍ່ອຍໆ ແລະ ເປັນຄູ່ ແລ້ວຜູ້ສອນຄວນຈັດກິດຈະກ ຳອອກເປັນ 4 ໄລຍະດັີ່ງນ ີ້: 

1) ກິດຈະກ ຳກ່ອນກຳນສົນທະນຳ (Pre-conversation activities) ເປັນກຳນກະກຽມຜູ້ ຮຽນ ໂດຍ
ກຳນສ້ຳງຄວຳມສົນໃຈທົບທວນໂດຍໃຊ້ສຼືີ່ກຳນສອນຕ່ຳງໆ ເຂົີ້ຳຊ່ວຍເຊັີ່ນ: ກຳນສອນຄ ຳສັບກຳນ ອອກສຽງກຳນໃຫ້
ຄວຳມຮູ້ທຳງວັດທະນະທ ຳກ່ຽວກັບກຳນສົນທະນຳທ ີ່ນ ຳມຳໃຊ້ສອນກຳນໃຫ້ຂ ີ້ມູນໃນສ່ວນ ທ ີ່ຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳບ ີ່ມ 
ຕົວຢ່ຳງເປັນຕົີ້ນ. 

2) ກິດຈະກ ຳກຳນສົນທະນຳໂດຍກຳນກ ຳນົດຂອບເຂດໃຫ້ຫມົດ (Controlled conversation ) ເຮັດໄດ້
ໂດຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນຝຶກສົນທະນຳໂຕ້ຕອບເປັນກຸ່ມ ຫ ຼື ເປັນຄູ່. 

3) ກິດຈະກ ຳກຳນສົນທະນຳໂດຍກຳນກ ຳນົດຂອບເຂດເຄິງໜຶີ່ ງ (Semi-Conversation) ຜູ້ຮຽນ
ສົນທະນຳກັນໂດຍອິດສະຫ ະພຳຍໃຕ້ສະຖຳນະກຳນທ ີ່ກ ຳນົດໃຫ້ ແລະ ໃຫ້ຄ ຳສັບ ແລະ ໂຄງສ້ຳງພຳສຳທ ີ່ຈ ຳເປັນ
ຕ້ອງໃຊ້. 

4) ກິດຈະກ ຳກຳນສົນທະນຳໂດຍອິດສະຫ ະ (Free conversation) ເປັນກຳນສ້ຳງສະຖຳນະກຳນໃຫ້ຜູ້
ຮຽນມ ໂອກຳດສົນທະນຳ ໂຕ້ຕອບກັນຢ່ຳງອິດສະຫ ະ ໂດຍຜູ້ຮຽນໃຊ້ຄ ຳສັບ ແລະ ໂຄງສ້ຳງເອງຕຳມຄວຳມເໝຳະ
ສົມ ແລະ ກຳນກ່ຳວປຳໃສແກ້ບັນຫຳ ແລະ ກຳນສະແດງບົດບຳດສົມມຸດເຊັີ່ນ: ກຳນສົນທະນຳໃຫ້ຄວຳມຊ່ວຍເຫ ຼືອ



24 

 

ກ່ຽວກັບທິດທຳງກຳນໃຫ້ເຫດຜົນໃນກຳນໂຄສະນຳສິນຄ້ຳ ແລະ ກຳນໃຫ້ຜູ້ຮຽນປຳໃສຢ່ຳງອິດສະຫ ະ ໂດຍໃຫ້
ປະເດັນອະທິບຳຍ. 

ຈຳກກິດຈະກ ຳໃນກຳນສອນບົດສົນທະນຳທ ີ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນັີ້ນສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳ ແຕ່ລະກິດຈະກ ຳມ 
ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນຈັດກຳນຮຽນກຳນສອນຊຶີ່ງຜູ້ສອນຄວນຈະໃຊ້ກິດຈະກ ຳທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍກຳນສອນແຕ່ລະຄັີ້ງ 
ເພຼືີ່ອຈັດປະສົບກຳນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ນ ຳໄປໃຊ້ປະໂຫຍດໄດ້ແທ້ຈິງ.  

3.5 ແນວຄິດກ່ຽວກັບອ ງປະກອບຂອງການສ ນທະນາ 
Sacks, H, Scheglof, E. A. & Jefferson, G. (1978: 700-701) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງກຳນສົນທະນຳວ່ຳ

ແມ່ນກິດຈະກ ຳທ ີ່ສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn - Taking activity) ທ ີ່ສຳມຳດອະທິບຳຍໄດ້ ລັກສະນະ 14 
ປະກຳນດັີ່ງນ ີ້: 

1) ໃນກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳແຕ່ລະເທຼືີ່ອຕ້ອງມ ກຳນປ່ຽນຜູ້ເວົີ້ຳສະເໜ .  

2) ໃນກຳນເວົີ້ຳເທຼືີ່ອທ ຳອິດຈະມ ຜູ້ເວົີ້ຳພຽງຄົນດຽວເທົີ່ຳນັີ້ນ  

3) ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນຂອງຄູ່ສົນທະນຳນັີ້ນສຳມຳດເກ ດຂຼືີ້ນໄດ້ແຕ່ບ ີ່ໃຫ້ຫ ຳຍປຳນໃດ 

4) ກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳແຕ່ລະເທຼືີ່ອອຳດຈະເຮັດໃຫ້ເກ ດກຳນນິີ້ງງຽບຫ ຼືເວົີ້ຳຊ້ອນກັນກ ໄດ້ຊຶີ່ງຖຼືເປັນເລຼືີ່ອງປົກກະ 

ຕິໃນກຳນສົນທະນຳແຕ່ລະເທຼືີ່ອຈະເປັນກຳນລຽງລ ຳດັບກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ແນ່ນອນ. 

5) ກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳແຕ່ລະກຳນສະຫ ັບຈະມ ຂະຫນຳດທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນໄປບ ີ່ແນ່ນອນ  

6) ໄລຍະເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນສົນທະນຳໃນແຕ່ລະຄັີ້ງບ ີ່ສຳມຳດກ ຳນົດລ່ວງໜ້ຳໄດ້ 

7) ຄ ຳເວົີ້ຳຂອງຜູ້ເວົີ້ຳແຕ່ລະຝ່ຳຍຈະບ ີ່ສຳມຳດກ ຳນົດ ຫ ຼື ວຳງແຜນໄວ້ລ່ວງໜ້ຳໄດ້  

8) ກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ເວົີ້ຳແຕ່ລະຄົນນັີ້ນຈະບ ີ່ມ ກຳນກ ຳນົດໄວ້ລ່ວງໜ້ຳ  

9) ຈ ຳນວນຂອງຜູ້ທ ີ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມສົນທະນຳຕ້ອງມ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 2 ຄົນ  

10) ກຳນເວົີ້ຳແຕ່ລະຄັີ້ງອຳດຈະເລ ີ່ມຫ ຼືຢຸດລົງເມຼືີ່ອໃດກ ໄດ້ 

11) ຜູ້ເວົີ້ຳໃນຂະນະໜຶີ່ງຈະເປັນຜູ້ເລຼືອກຜູ້ເວົີ້ຳຄົນຕ ີ່ໄປຂະນະດຽວກັນກັບອ ກຝ່ຳຍໜຶີ່ງອຳດສະເໜ ຕົນເອງເປັນຜູ້ເວົີ້ຳ    

     ຕ ີ່ໄປໄດ້ເຊັີ່ນດຽວກັນ 

12) ຫນ່ວຍໂຄງສ້ຳງຂອງກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ (Turn construction unit) ມ ຄວຳມຫ ຳກ" ແຕກຕ່ຳງກັນໄປໄດ້ 

     ເຊັີ່ນ: ອຳດຈະເປັນພຽງຄ ຳໆດຽວ ຫ ຼື ປະໂຫຍກທັງປະໂຫຍກກ ີ່ໄດ້. 

13) ກົນໄກແກ້ໄຂກຳນເວົີ້ຳ (Repair mechanism) ເກ ດຂຼືີ້ນໄດ້ທຸກເມຼືີ່ອທ ີ່ມ ຄວຳມຜິດພຳດເກ ດຂຼືີ້ນລະຫວ່ຳງ
ກຳນ 

     ສົນທະນຳເຊັີ່ນ: ເມຼືີ່ອຜູ້ເວົີ້ຳທັງສອງຝ່ຳຍເວົີ້ຳພ້ອມກັນຜູ້ເວົີ້ຳຝ່ຳຍໃດຝ່ຳຍໜຶີ່ງ ກຳນເວົີ້ຳອັດຕະໂນມັດເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ 

     ເວົີ້ຳອ ກຝ່ຳຍໜຶີ່ງດ ຳເນ ນກຳນເວົີ້ຳຕ ີ່ໄປຈົນສ ຳເລັດ. 

14) ນອກຈຳກນ ີ້ຂະນະທ ີ່ສົນທະນຳນັີ້ນຫນ່ວຍໂຄງສ້ຳງຂອງກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ ຳ (Turn conversation 

unit)  
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ອຳດຈະແມ່ນຄ ຳວະລ ອະນຸປະໂຫຍກ ຫ ຼື ປະໂຫຍກກ ໄດ້ ແລະ ຈະພົບວ່ຳກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ (Simultaneous 

speech) ກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນ (Overlap) ແລະ ກຳນຢຸດງຽບ (Silence) ເປັນສິີ່ງທ ີ່ເກ ດຂຶີ້ນໄດ້ຢ່ຳງເປັນປົກກະຕິລວມ
ທັງກົນໄກກຳນແກ້ໄຂກຳນເວົີ້ຳກ ີ່ຈະເກ ດໃນກຳນສົນທະນຳເມຼືີ່ອປະກົດບັນຫຳ ຫ ຼື ຄວຳມຜິດພຳດຂຶີ້ນລະຫວ່ຳງສົນ
ທະນຳ. 

ສະຫຼຸວ່ຳກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຈະມ ລັກສະນະພິເສດ 2 ປະກຳນຄຼືໃນກຳນສົນທະນຳແຕ່ລະຄັີ້ງຈະມ 
ກຳນລຽງລ ຳດັບກຳນເວົີ້ຳທ ີ່ຂ້ອນຂ້ຳງແນ່ນອນ ແລະ ຄ ຳເວົີ້ຳຂອງຜູ້ເວົີ້ຳຝ່ຳຍຜູ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຈະສຳມຳດກ ຳນົດ ຫ ຼື ວຳງ
ແຜນໄວ້ລ່ວງໜ້ຳເນຼືີ່ອງຈຳກກຳນໃຊ້ພຳສຳຂອງລູກຄ້ຳ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິກຳນເກ ດຂຶີ້ນໃນບ ລິບົດສະເພຳະ ເພຳະຮ້ຳນ
ອຳຫຳນທ ີ່ໄດ້ຮັບລິຂະສິດຈຳກຕ່ຳງປະເທດມັກຕ້ອງຮັກສຳມຳດຕະຖຳນຂອງຮ້ຳນປຽບເໝຼືອນວ່ຳ ຮ້ຳນເປັນສະຖຳ
ບັນ (Institution) ແຫ່ງໜຶີ່ງທ ີ່ຜູ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຈະໄດ້ຮັບກຳນຝຶກຝົນ ແລະ ດ ຳເນ ນຂັີ້ນຕອນ ກຳນສົນທະນຳຕຳມລ ຳ
ດັບຂັີ້ນຕອນທ ີ່ຜ່ຳນກຳນອົບຮົມມຳໃຫ້ເປັນມຳດຕະຖຳນດຽວກັນພຳສຳຂອງກຳນ ສົນທະນຳໃນກຳນສັີ່ງອຳຫຳນຈຶີ່ງ
ໜ້ຳຈະມ ລັກສະນະທ ີ່ແຕກຕ່ຳງໄປຈຳກກຳນສົນທະນຳໂດຍທົີ່ວໄປຕຳມແນວ ຄິດຂອງ (Sacks, H, Schegloff, 

E. A. & Jefferson, G) 

Cameson, D (2001: 89-90) ໄດ້ໃຫ້ຄວຳມເຫັນເບຼືີ້ອງຕົີ້ນກ່ຽວກັບອົງປະກອບຂອງກຳນ ສະຫ ັບປ່ຽນ
ກັນເວົີ້ຳ ແລະ ກ່ຳວວ່ຳສະຫ ັບປ່ຽນກັນຈະເປັນຂອງຜູ້ເວົີ້ຳຄົນດຽວໃນເວລຳໜຶີ່ງຜູ້ຮ່ວມກຳນສົນທະນຳມັກຈະບ ີ່ເວົີ້ຳ
ໃນເວລຳດຽວກັນພ້ອມໆກັນ ແລະ ໃນທ ຳນອງດຽວກັນຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳກ ມັກຈະບ ີ່ງຽບພ້ອມກັນທຸກຄົນເຊັີ່ນກັນ
ແຕ່ກ ບ ີ່ໄດ້ໝຳຍຄວຳມວ່ຳກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ ແລະ ກຳນຢຸດງຽບຈະບ ີ່ມ ທຳງເກ ດຂຼືີ້ນໃນກຳນສົນທະນຳກຳນເວົີ້ຳພ້ອມ
ກັນ ແລະ ກຳນຢຸດງຽບເປັນບັນຫຳທ ີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບກຳນແກ້ໄຂ ຕົວຢ່ຳງ: ກ ລະນ ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນຜູ້ເວົີ້ຳຄົນໜຶີ່ງກ 
ຈະສຳມຳດແຍ່ງສະຫ ັບສ ຳເລັດໂດຍມ ສິດທິທ ີ່ຈະເວົີ້ຳ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວຳມສົນໃຈຈຳກຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳຄົນອຼືີ່ນໆ
ຂະນະທ ີ່ຄົນອຼືີ່ນຈະງຽບ ຫ ຼື ກ ລິນ ທ ີ່ເກ ດກຳນຢຸດງຽບຂຼືີ້ນ ດົນຈົນຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳຮູ້ສຶກອຶດອັດກ ຈະມ ຜູ້ເວົີ້ຳຄົນໜຶີ່
ງທ ຳລຳຍກຳນຢຸດງຽບ ແລະ ໄດ້ສະຫ ັບກັນ ສົນທະນຳ. 

Graddol, C, Cheshire, J. & Swan, J. (1994: 163-170) ໄດ້ແບ່ງກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ ອອກເປັນ 2 
ປະເພດຫ ັກຄຼື: ກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນ (Overlap) ຫ ຼື ກຳນເວົີ້ຳແຊກ (Interruption). 

ກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນຫມຳຍເຖິງກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນເກ ດລະຫວ່ຳງຈຸດປ່ຽນສະຫ ັບປ່ຽນໂດຍຜູ້ຟັງທ ີ່ກ ຳລັງຈະ ສະຫ ັບຫນ້ຳທ ີ່
ເປັນຜູ້ເວົີ້ຳຕ ີ່ໄປຄຳດກຳນຈຸດປ່ຽນສະຫ ັບປ່ຽນຄຳດເຄຼືີ່ອນໂດຍອຳດຈະຄິດວ່ຳຜູ້ເວົີ້ຳຄົນທ ຳອິດ ກ ຳລັງຈະສະຫ ັບປ່ຽນ
ແຕ່ແທ້ຈິງແລ້ວຜູ້ເວົີ້ຳຄົນທ ຳອິດຍັງເວົີ້ຳບ ີ່ຈົບ.. 

ກຳນເວົີ້ຳແຊກໝຳຍເຖິງກຳນຕັີ້ງໃຈແຍ່ງຜູ້ອຼືີ່ນເວົີ້ຳໂດຍບ ີ່ຄ ຳນຶີ່ງວ່ຳຈຸດປ່ຽນສະຫ ັບມຳເຖິງ ຫ ຼື ບ ີ່ໂດຍມັກສຼືີ່
ວ່ຳຜູ້ເວົີ້ຳແຊກບ ສົນໃຈໃນສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ເວົີ້ຳອກຄົນໜຶີ່ງກ ຳລັງກ່ຳວເຖິງ ແລະ ຄິດວ່ຳຕົນມ ອ ຳນຳດເໜຼືອຜູ້ເວົີ້ຳໃນລະດັບໜຶີ່ງ. 

Hinds, J (1986: 10) ເວົີ້ຳວ່ຳໃນເລຼືີ່ອງກຳນເປ ດ ແລະ ກຳນປົດສົນທະນຳ (Opening - closing) ມ 
ຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງແຕ່ລະພຳສຳ ແລະ ວັດທະນະທ ຳມ ແບບແຜນໃນກຳນເປ ດ - ກຳນປິດກຳນ ສົນທະນຳທ ີ່ແຕກ
ຕ່ຳງກັນໄປແຕ່ກ ເຮັດຫນ້ຳທ ເຫມຼືອນກັນກ ີ່ຄຼືກຳນເປ ດກຳນສົນທະນຳເປັນກຳນເຊຼືີ່ອມຕ ີ່ຊ່ອງວ່ຳງລະຫວ່ຳງຳວະທ ີ່ບ ີ່ມ 
ກຳນສຼືີ່ສຳນກັບພຳວະທ ີ່ມ ກຳນສຼືີ່ສຳນກັບພຳວະທ ີ່ບ ີ່ມ ກຳນສຼືີ່ສຳນ. 

ຈຳກແນວຄວຳມຄິດກ່ຽວກັບອົງປະກອບຂອງກຳນສົນທະນຳສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳໃນກຳນສົນທະນຳມ 
ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳກຳນແກ້ໄຂກຳນເວົີ້ຳກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນກຳນນຢຸດງຽບ 
ກຳນຮຽກເອ ີ້ນກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ ແລະ ກຳນປ ດບົດສົນທະນຳເປັນຕົີ້ນຂັີ້ນຕອນທ ີ່ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ຳເລຼືອກໃຊ້ປັບປຸງ
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ມຳຈຳກຂອງ (Dornyei, Z & Thurrell, S, 1992: 3-5) ມ ສ່ວນທ ີ່ຄ້ຳຍຄຼືກັນຄຼື: ກຳນເປ ດບົດສົນທະນຳກຳນ
ສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳກຳນປ ດບົດສົນທະນຳສ່ວນທ ີ່ມ ຕຼືີ່ມເຂົີ້ຳມຳແມ່ນກຳນເວົີ້ຳໂຕ້ຕອບຂອງ
ຄູ່ສົນທະນຳຮູບແບບກຳນສົນທະນຳໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ສົນທະນຳກຳນປິດບົດສົນທະນຳ ແລະ ກຳນ
ປະເມ ນຜົນ. 

4. ທັດສະນະຄະຕິ (Attitude) 
ທັດສະນະຄະຕິເປັນອົງປະກອບສ ຳຄັນຕ ີ່ກຳນປ່ຽນພຳສຳເປັນຢ່ຳງຍິີ່ງເພຳະເມຼືີ່ອນັກຮຽນມ ທັດສະນະຄະຕິ 

ທ ີ່ດ ວິຊຳທ ີ່ຮຽນກ ຈະເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເດຄວຳມສົນໃຈເອົຳໃຈໃສ່ຕ ີ່ກຳນຮຽນແລະເຂົີ້ຳໃຈບົດຮຽນໄດ້ຫ ຳຍຂຼືີ້ນ
ນອກຈຳກນ ີ້ທັດສະນະຄະຕິເປັນອົງປະກອບສ ຳຄັນໃນກຳນປັບປ່ຽນພຶດຕິກ ຳກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນຊຶີ່ງໃນເລຼືີ່ອງນ ີ້
ນັກວິຊຳກຳນ, ນັກສຶກສຳ, ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນໄດ້ໃຫ້ຄວຳມຫມຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນຮຽນດັີ່ງນ ີ້:  

4.1 . ຄວາມໝາຍຂອງທັດສະນະຄະຕ ິ

ທັດສະນະຄະຕິໝຳຍເຖິງອົງປະກອບທ ີ່ສ ຳຄັນຢ່ຳງໜຶີ່ງທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ກຳນຮຽນບັນລຸຕຳມຈຸດປະສົງຂອງ
ກຳນຮຽນທ ີ່ວຳງໄວ້ໄດ້ຢ່ຳງນັີ້ນຄຼືທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນຈັດກຳນຮຽນ - ກຳນສອນຊຶີ່ງ ຈຳກກຳນ
ລວບລວມເອກະສຳນດ້ຳນທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ນັກວິຊຳກຳນໄດ້ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິໄວ້ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

Newcomb, M (1954: 128) ເວົີ້ຳເຖິງທັດສະຄະຕິຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນນັີ້ນຂຶີ້ນຢູ່ກັບລັກສະນະ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມທ ີ່ນັກຮຽນໄດ້ຮັບທັດສະຄະຕິອງດສະແດງອອກມຳໃນທຳງພຶດຕິກ ຳຊຶີ່ງເປັນໄປໃນສອງ ລັກສະນະຄຼື:
ລັກສະນະຂອງຄວຳມພ ໃຈມັກເອ ີ້ນວ່ຳ: ທັດສະນະຄະຕິດ້ຳນບວກ (Positive Attitude). ສ່ວນລັກສະນະທ ີ່ສອງ
ຄຼືກຳນສະແດງອອກໃນລັກສະນະຂອງຄວຳມບ ີ່ພ ໃຈເບຼືີ່ອຫນ່ຳຍຊຶີ່ງເອ ີ້ນວ່ຳທິດສະນ  ຄະຕິດ້ຳນລົບ (Negative 

Attitude). 

Good, C. V (1959: 48) ເວົີ້ຳວ່ຳທັດສະນະຄະຕິໝຳຍເຖິງຄວຳມພ້ອມທ ີ່ຈະສະແດງອອກໃນລັກສະນະ
ໃດລັກສະນະໜຶີ່ງ ຊຶີ່ງເປັນກຳນສະໜັບສະໜູນສົີ່ງເສ ມ ຫ ຼື ຕ ີ່ຕ້ຳນກັບສະຖຳນະກຳນ ຫ ຼື ບຸກຄົນ ເຊັີ່ນ: ຄວຳມຮູ້ຮັກ
ກຽດຊັງ ຫ ຼື ບ ີ່ພ ໃຈໜ້ອຍຫ ຳຍເທົີ່ຳໃດຕ ີ່ສິີ່ງ ຫ ຼື ເຫດກຳນນັີ້ນ. 

Hilgaro, F (1967: 214) ໄດ້ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິວ່ຳແມ່ນພຶດຕິກ ຳ ຫ ຼື ຄວຳມຮູ້ສຶກທ ີ່
ເກ ດຂຼືີ້ນໃນຄັີ້ງທ ຳອິດທ ີ່ມ ຕ ີ່ບຸກຄົນ ຫ ຼື ສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງຄວຳມຄິດ ຫ ຼື ສະຖຳນະກຳນໃດໆໃນທຳງບວກ ຫ ຼື ລົບ ແລະ 
ເປັນພຶດຕິກ ຳທ ີ່ພ້ອມຈະຕອບສະຫນອງໃນຄັີ້ງຕ ີ່ໆໄປເພຼືີ່ອພົບກັບພຶດຕິກ ຳນັີ້ນອ ກ.  

Kagan, J, & Haveman, A (1968: 618) ໄດ້ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິວ່ຳແມ່ນແນວໂນ້ມ 
ທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນໃນຄວຳມຮູ້ສຶກຄວຳມຄິດທັງໃນທຳງບວກ ແລະ ທຳງລົບທ ີ່ມ ຕ ີ່ເຫດກຳນ ຫ ຼື ສິີ່ງທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນໂດຍສະເພຳະ
ຊຶີ່ງທັດສະນະຄະຕິປະກອບດ້ວຍສິີ່ງສ ຳຄັນ 2 ປະກຳນຄຼື: ຄວຳມຮູ້ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ອຳລົມຄວຳມຮູ້ຂອງບຸກຄົນ. 

ປ ຍຳພອນ ວົງອະນຸຕະໂລດ (2545: 207) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງທັດສະນະຄະຕິວ່ຳເປັນເລຼືີ່ອງຂອງຄວຳມມັກ ຫ ຼື 
ຄວຳມບ ີ່ມັກຄວຳມລ ຳອຽງຄວຳມຄິດເຫັນຄວຳມຮູ້ສຶກຄວຳມເຊຼືີ່ອຟັງໃນຂອງເຮົຳຕ ີ່ສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງມັກເກ ດຂຼືີ້ນເມຼືີ່ອເຮົຳ
ຮັບຮູ້ ແລະ ປະເມ ນຜູ້ຄົນເຫດກຳນຕ່ຳງໆໃນສັງຄົມເຮົຳຈະເກ ດອຳລົມຄວຳມຮູ້ສຶກບຳງຢ່ຳງຄຽງຄູ່ກັນໄປກັບກຳນຮັບ
ນັີ້ນ ແລະ ມ ຜົນຕ ີ່ຄວຳມຄິດ ແລະ ປະຕິກິລິຍຳໃນໃຈຂອງເຮົຳດັີ່ງນັີ້ນທັດສະນະຄະຕິຈຶີ່ງເປັນທັງພຶດຕິກ ຳພຳຍນອກ
ທ ີ່ອຳດຈະສັງເກດໄດ້ ຫ ຼື ພຶດຕິກ ຳພຳຍໃນທ ີ່ບ ີ່ສຳມຳດສັງເກດເຫັນໄດ້ໂດຍງ່ຳຍແຕ່ມ ຄວຳມໂນ້ມອຽງທ ີ່ຈະເປັນພຶດຕິ
ກ ຳພຳຍໃນຫ ຳຍກວ່ຳພຶດຕິກ ຳພຳຍນອກ. 



27 

 

ຈຳກຄວຳມໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນຮຽນມ ສ່ວນສ ຳຄັນຢ່ຳງຍິີ່ງຕ ີ່ກຳນຈັດ
ກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນເພຳະຄວຳມຮູ້ສຶກຂອງນັກຮຽນທັງດ້ຳນບວກ ແລະ ດ້ຳນລົບຕ ີ່ວິຊຳຮຽນທັດສະນະ
ຄະຕິເປັນຕົວກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນສະແດງພຶດຕິກ ຳໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດຄວຳມຮູ້ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ຄວຳມສົນໃຈ ແລະ 
ສົີ່ງເສ ມສັກກະຍະພຳບຂອງນັກຮຽນໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະສົງຂອງກຳນຮຽນຮູ້.  

4.2 ທັດສະນະຄະຕິຕ ົ່ການຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດ 
ທັດສະນະຄະຕິມ ຄວຳມສ ຳພັນກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຮຽນກຳນສອນພຳສຳຕ່ຳງປະເທດເປັນຢ່ຳງຍິງຊຶີ່ງທັດສະ 

ນະຄະຕິນັີ້ນເປັນປັດໃຈຫນຶີ່ງທ ີ່ເຮັດໃຫ້ເກ ດກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳຊຶີ່ງເປັນແຮງຂັບມຳຈຳກພຳຍໃນ ຫ ຼື ພຳຍ ນອກກ ໄດ້
ດັີ່ງທ ີ່ມ ນັກພຳສຳສຳດນັກວິຊຳກຳນໄດ້ໃຫ້ຄວຳມເຫັນໄວ້ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

Finocchiaro, M. & Bonom໐, C. J (1973: 203-204) ເວົີ້ຳເຖິງກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິ ວ່ຳກຳນ
ວັດທັດສະນະຄະຕິແມ່ນກຳນສັງເກດປະຕິກິລິຍຳຂອງນັກຮຽນກັບກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຊຶີ່ງອຳດວັດໄດ້ໂດຍກຳນໃຊ້
ເຄຼືີ່ອງມຼືກຳນສັງເກດກຳນໃຊ້ຜູ້ຊ່ວຍສັງເກດ ແລະ ກຳນຕັີ້ງຄ ຳຖຳມກ່ຽວກັບທັດສະນະຄະຕິແບບສອບຖຳມຄວຳມ
ສົນໃຈຂອງນັກຮຽນສຳມຳດພິຈຳລະນຳໄດ້ຈຳກກຳນມ ສ່ວນຮວ່ມໃນຊັີ້ນຮຽນກຳນອຳສຳທ ີ່ຈະປະຕິບັດງຳນໃນກຸ່ມ
ກຳນເປັນຕົວແທນຕອບຄ ຳຖຳມໃນຫນ້ຳຊັີ້ນຮຽນ (ຊຶີ່ງແນ່ນອນວ່ຳຫຳກ ນັກຮຽນບ ີ່ເຮັດກິດຈະກ ຳ ຫ ຼື ໂຕ້ຕອບອຳດ
ຈະບົີ່ງຊ ີ້ໄດ້ວ່ຳນັກຮຽນເກ ດຄວຳມຢ້ຳນກົວຫ ຳຍກ່ວຳຄວຳມກະຕຼືລຼືລົີ້ນ ຫ ຼື ຂຳດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນຮຽນ) ດັີ່ງນັີ້ນ
ຄູທ ີ່ມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃນເລຼືີ່ອງກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິຄຼືຜູ້ທ ີ່ມ ຄວຳມສຳມຳດພິຈຳລະນຳທັດສະນະຄະຕິໄດ້ເປັນທ ີ່
ຫນ້ຳພ ໃຈ. 

Krashen, S. D (1984: 21) ເວົີ້ຳໂດຍສະຫຼຸບວ່ຳທັດສະນະຄະຕິມ ຄວຳມສ ຳພັນກັບກຳນຮຽນຮູ້ ພຳສຳທ ີ່
ສອງດັີ່ງນ ີ້: 

1) ສົີ່ງເສ ມກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳຄຼື: ເປັນອົງປະກອບໃນກຳນກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວຳມຕ້ອງກຳນທ ີ່ຈະໃຊ້ພຳສຳ
ຕິດຕ ີ່ກັບເຈົີ້ຳຂອງພຳສຳ ຫ ຼື ຍອມຮັບໃນກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳນັີ້ນ. 

2)  ສົີ່ງເສ ມໃຫ້ນັກຮຽນນ ຳພຳສຳໄປໃຊ້ປະໂຫຍດໂດຍທ ີ່ນັກຮຽນຈ ຳເປັນຈະຕ້ອງເຂົີ້ຳໃຈພຳສຳ ແລະ ຄວຳມ
ສຳມຳດໃຊ້ພຳສຳໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງ. 

ຈຳກແນວຄິດກ່ຽວກັບທັດສະນະຄະຕິກັບກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳທັດສະນະຄະຕິມ ຄວຳມສ ຳ
ຄັນຕ ີ່ກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດເພຳະເມຼືີ່ອມ ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນຮຽນຮູ້ນັກຮຽນຈະມ ຄວຳມຮູ້ສຶກທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນຮຽນ
ທັດສະນະຄະຕິຊ່ວຍກະຕຸ້ນນັກຮຽນຕ້ອງກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ສຳມຳດຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນນ ຳກຳນ
ຮຽນຮູ້ໄປສູ່ຄວຳມສ ຳເລັດ ແລະ ມ ຄວຳມພະຍຳຍຳມທ ີ່ຈະຮຽນເພ ີ່ມຫ ຳຍຂຶີ້ນ. 
 

4.3 ວິທີການວັດທັດສະນະຄະຕິ 
ທັດສະນະຄະຕິເປັນເລຼືີ່ອງທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນພຳຍໃນຈິດໃຈບ ີ່ສຳມຳດວັດໄດ້ອອກມຳໂດຍກົງຊຶີ່ງກຳນວັດທັດສະນະ

ຄະຕິທ ີ່ເກ ດຂຶີ້ນນັີ້ນຈຶີ່ງເປັນໄປໃນລັກສະນະກຳນວັດໂດຍທຳງອ້ອມ ແລະ ບ ີ່ພຽງສຶກສຳ ໃນດ້ຳນທັດສະນະຄະຕິ
ຂອງບຸກຄົນເທົີ່ຳນັີ້ນແຕ່ຕ້ອງສຶກສຳເຖິງລະດັບທັດສະນະຄະຕິ ຫ ຼື ຄວຳມເຂັີ້ມຂອງທັດສະນະ ຄະຕິນັີ້ນນ ຳໂດຍ
ນັກວິຊຳກຳນໄດ້ສະເຫນ ແນະຮູບແບບກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

Edwards, A (1957: 3-16) ໄດ້ນ ຳສະເໜ ແນວທຳງກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 
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1) ໂດຍກຳນສ ຳພຳດ ຫ ຼື ກຳນສອບຖຳມໂດຍກົງເປັນວິທ ທ ີ່ງ່ຳຍ ແລະ ກົງໄປກົງມຳຫ ຳຍທ ີ່ສຸດທ ີ່ຜູ້ຖຳມຈະໄດ້ຮັບ
ຊຳບຄວຳມຮູ້ສຶກ ຫ ຼື ຄວຳມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຕອບທ ີ່ມ ຕ ີ່ສິີ່ງໃດສິີ່ງຫນຶີ່ງແຕ່ມ ຈຸດດ້ອຍຢູ່ໃນຜູ້ຖຳມອຳດຈະບ ີ່ໄດ້ຮັບຄ ຳ
ຕອບເນຼືີ່ອງຈຳກຜູ້ຖຼືກສ ຳພຳດອຳດຈະເກ ດຄວຳມຢ້ຳນກົວຕ ີ່ກຳນສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນຊຶີ່ງວິທ ກຳນແກ້ໄຂຄຼືຜູ້ສ ຳ
ພຳດຈະຕ້ອງສ້ຳງບັນຍຳກຳດໃຫ້ຜູ້ຕອບຮູ້ສຶກເປັນອິດສະຫ ະ ແລະ ແນ່ໃຈວ່ຳຄ ຳຕອບຂອງເຂົຳເປັນຄວຳມລັບ. 

2) ໂດຍກຳນສັງເກດພຶດຕິກ ຳມ ຜູ້ສະເໜ ວ່ຳຕ້ອງມ ກຳນຮູ້ວ່ຳໃຜມ ຄວຳມຄິດ ຫ ຼື ຮູ້ສຶກຕ ີ່ສິີ່ງໃດກ ໃຫ້ສັງເກດພຶດຕິກ ຳ
ຂອງຄົນນັີ້ນຕ ີ່ສິີ່ງນັີ້ນແຕ່ວິທ ນ ີ້ມ ຂ ີ້ຈ ຳກັດຄຼືໃນກ ລະນ ທ ີ່ເຮັດກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳຫ ຳຍໆນັີ້ນບ ີ່ສຳມຳດສັງເກດພຶດຕິກ ຳໄດ້ໝົດ
ທຸກຄົນນອກຈຳກນ ີ້ທັດສະນະຄະຕິເປັນພຽງສ່ວນໜຶີ່ງເທົີ່ຳນັີ້ນທ ີ່ຈະມ ອິດທິພົນຕ ີ່ບຸກຄົນດັີ່ງນັີ້ນໃນກຳນທ ີ່ຈະຕັດສິນ
ພຶດຕິກ ຳຫຍັງເຮົຳຈະຄຳດຫວັງພຶດຕິກ ຳຂອງບຸກຄົນໂດຍພິຈຳລະນຳ ຈຳກທັດສະນະຄະຕິຢ່ຳງດຽວບ ີ່ໄດ້ແລະໃນ
ແບບດຽວກັນກ ີ່ຈະເອົຳພຶດຕິກ ຳທ ີ່ເຂົຳເຈົີ້ຳສະແດງອອກມຳຕັດສິນວ່ຳເຂົຳເຈົີ້ຳມ ທັດສະນະຄະຕິແບບໃດກ ີ່ບ ີ່ໄດ້ເຊັີ່ນ
ດຽວກັນ. 

3) ໂດຍກຳນສ້ຳງຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ເປັນຄວຳມຄິດເຫັນຕ ີ່ສິີ່ງກະຕຸ້ນທ ີ່ຕ້ອງກຳນວັດສະນະຄະຕິເປັນເຄຼືີ່ອງກະຕຸ້ນໃຫ້ຄົນທ ີ່
ເຮົຳຕ້ອງກຳນໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳສະແດງທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ສິີ່ງນັີ້ນຕອບຄ ຳຖຳມໃນກຳນເຫັນນ ຳ ຫ ຼື ບ ີ່ ເຫັນນ ຳກັບຂ ີ້ຄວຳມ 

ນັີ້ນໆກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິວິທ ນ ີ້ຈະອອກມຳໃນຮູບແບບທັດສະນະຄະຕິ ຫ ຼື ເຄຼືີ່ອງມຼື ວັດທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ເໝຳະ
ຈະໃຊ້ໃນກຳນສຶກສຳ ແລະ ງຳນວິໄຈເນຼືີ່ອງຈຳກສະດວກວ່ອງໄວຕ ີ່ກຳນຮູ້ວ່ຳຄ່ຳມັດຊິມເລຂຳຄະນິດຂອງທັດສະນະ
ຄະຕິຕ ີ່ເລຼືີ່ອງໃດເລຼືີ່ອງຫນຶີ່ງຂອງບຸກຄົນສ່ວນໃຫ່ຍ. 

ວິທ ຂອງ Likert (ລ້ວນ ສຳຍຍົດ ແລະ ອັງຄະນຳ ສຳຍຍົດ, 2543: 90-96) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງວິທ ກຳນ ວັດ 
ແລະ ສ້ຳງເຄຼືີ່ອງວັດທັດສະນະຄະຕິດັີ່ງນ ີ້: 

ພິຈຳລະນຳວ່ຳຈະວັດທັດສະນະຄະຕິຂອງໃຜທ ີ່ມ ຕ ີ່ຫຍັງ ແລະ ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິ ແລະ 
ສິີ່ງທ ີ່ວັດນັີ້ນໃຫ້ແນ່ນອນ. 

ເມຼືີ່ອຕ ຄວຳມໝຳຍຂອງສິີ່ງທ ີ່ຈະວັດແນ່ນອນແລ້ວກ ີ່ສ້ຳງຂ ີ້ຄວຳມໃນແຕ່ລະຫົວຂ ີ້ນັີ້ນໆໂດຍໃຫ້ກວມເນຼືີ້ອ
ໃນໃນຫົວຂ ີ້ເຫ ົີ່ຳນັີ້ນ ແລະ ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ຈະຖຳມຈະຕ້ອງເປັນຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ຖຳມກ່ຽວກັບຄຳມຮູ້ສຶກ ຫ ຼື ຄວຳມເຊຼືີ່ອຂອງຜູ້
ຕອບຊຶີ່ງ (Likert) ໄດ້ເວົີ້ຳເຖິງຫ ັກໃນກຳນສ້ຳງແບບສອບຖຳມເພຼືີ່ອວັດທັດສະນະຄະຕິໄວ້ ດັີ່ງນ ີ້: 

1) ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ຈະຂຽນໃນດ້ຳນຄວຳມຮູ້ສຶກຄວຳມເຊຼືີ່ອ ຫ ຼື ຄວຳມຕັີ້ງໃຈທ ີ່ຈະເຮັດສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງໂດຍບ ີ່ມ ກຳນປອ
ແປງ. 

2) ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ບັນຈຸລົງໃນ (Scale) ຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ເປັນໄປໃນທຳງບວກ ແລະ ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ເປັນໄປ
ໃນທຳງລົບ. 

3) ຂ ີ້ຄວຳມແຕ່ລະຂ ີ້ຈະຕ້ອງສັີ້ນເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍຊັດເຈນຈ ຳນວນຂ ີ້ທ ີ່ສ້ຳງຄັີ້ງທ ຳອິດຈະມ ປະມຳນ 2025 ຂ ີ້ຄວຳມແຕ່ລະ
ຫົວຂ ີ້ຂອງສິີ່ງທ ີ່ຈະວັດເມຼືີ່ອໄດ້ຂ ີ້ຄວຳມພຽງພ ແລ້ວກ ບັນຈຸລົງໃນສະເກວໂດຍໃຫ້ມ  ເລຼືອກ 5 ຂ ີ້ຄວຳມດັີ່ງນ ີ້ “ເຫັນ
ດ ນ ຳຢ່ຳງຍິີ່ງ” “ເຫັນດ ນ ຳ” “ບ ີ່ແນ່ໃຈ” “ບ ີ່ເຫັນດ ນ ຳ” ແລະ “ບ ີ່ເຫັນດ ນ ຳຢ່ຳງ ຍິີ່ງ”. 

ມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ໃຊ້ສ ຳຫ ັບກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳໃນປັດຈຸບັນມ ຢູ່ຫ ຳຍຊະນິດຊຼືີ່ງຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳໄດ້ສຶກສຳ 
ແລະ ນ ຳມຳໃຊ້ໃນກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳຄັີ້ງນ ີ້ຄຼືມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິຕຳມວິທ ກຳນຂອງ Likert ຜູ້ຄິດຄຼື Rennis 

Likert ກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິໂດຍວິທ  “Summated rating” ມ ຂັີ້ນຕອນດັີ່ງນ ີ້: 
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1) ຕັີ້ງຈຸດປະສົງວ່ຳຕ້ອງກຳນສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຂອງໃຜທ ີ່ມ ຕ ີ່ສິີ່ງໃດ. 

2) ໃຫ້ຄວຳມໝຳຍຂອງທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ສິີ່ງນັີ້ນໃຫ້ເດັີ່ນເພຼືີ່ອໃຫ້ຮູ້ວ່ຳສິີ່ງທ ີ່ເປັນຄວຳມມຸ່ງຫມຳຍທ ີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຈິດຕະວິທະຍຳ (Psychological objective) ນັີ້ນແມ່ນຫຍັງປະກອບດ້ວຍຄຸນລັກສະນະ ໃດແດ່ເຊັີ່ນ: ເມຼືີ່ອຕ້ອງ
ມ ກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນຕ ີ່ກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດກ ີ່ຕ້ອງວິເຄຳະໃຫ້ຮູ້ ວ່ຳຄວນຖຳມກ່ຽວກັບກຳນ
ຮຽນພຳສຳອັງກິດໃນເລຼືີ່ອງໃດແດ່. 

3) ເຮັດຫນ້ຳທ ີ່ສ້ຳງຂ ີ້ຄວຳມທັດສະນະຄະຕິໃຫ້ຄວບຄຸມລັກສະນະຕ່ຳງໆທ ີ່ຈະວິເຄຳະ ແລະ ຈ ຳນວນຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ສ້ຳງ
ຄວນມ  20-30 ຂ ີ້ຄວຳມ ແລະ ໃຫ້ມ ຈ ຳນວຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ກ່ຳວເຖິງສິີ່ງທ ີ່ຕ້ອງກຳນໃນ ທຳງທ ີ່ດ  (ທຳງບວກ) ແລະ ໃນ
ທຳງທ ີ່ບ ີ່ດ  (ທຳງລົບ) ຈ ຳນວນຫ ຳຍພຽງພ ຕ ີ່ກັບກຳນທ ີ່ເມຼືີ່ອນ ຳໄປວິເຄຳະຄຸນ ນະພຳບແລ້ວເຫ ຼືອຕຳມທ ີ່ຕ້ອງກຳນ. 

4) ກວດສອບຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ສ້ຳງຂຶີ້ນອຳດຈະເຮັດໄດ້ ໂດຍຜູ້ສ້ຳງເອງ ຫ ຼື ນ ຳໄປໃຫ້ຜູ້ທ ີ່ມ ຄວຳມ ຊ່ຽວຊຳນໃນເລຼືີ່ອງນັີ້ນ
ກວດສອບ. 

5) ສ້ຳງກຳນທົດລອງກ່ອນນ ຳໄປໃຊ້ຕົວຈິງໂດຍກຳນນ ຳຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ໄດ້ກວດສອບແລ້ວໄປທົດລອງໃຊ້ກັບກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ 

ຈ ຳນວນຫນຶີ່ງເພຼືີ່ອປັບປຸງແກ້ໄຂກ່ອນຈະບັນຈຸລົງໃນມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິ. 

ມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິ ລ ເຄ ຣ໌ທກ ຳນົດຊ່ວງຄວຳມຮູ້ສຶກເປັນ 5 ຊ່ວງ ຫ ຼື 5 ລະດັບຄຼືເຫັນດ ນ ຳ ຢ່ຳງຍິີ່ງ
ເຫັນດ ນ ຳຊຼືີ່ໆບ ີ່ເຫັນດ ນ ຳ ແລະ ບ ີ່ເຫັນດ ນ ຳຢ່ຳງຍິີ່ງຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ບັນຈຸລົງໃນມຳດຕຳວັດປະກອບດ້ວຍ ຂ ີ້ຄວຳມທ ີ່ສະ 

ແດງຄວຳມຮູ້ສຶກຕ ີ່ສິີ່ງໃດສິີ່ງຫນຶີ່ງທັງໃນທຳງດ  ແລະ ທຳງບ ີ່ດ  ໂດຍມ ຈ ຳນວນຂ ີ້ທຽບເທົີ່ຳກັນ ຂ ຄວຳມອຳດຈະມ 
ປະມຳນ 18-20 ຂ ີ້ຄວຳມກ ຳນົດຕຳມວິທ  Arbitrary weighting method ຊຶີ່ງເປັນທ ີ່ນິຍົມກັນຫ ຳຍທ ີ່ສຸດຄຼືກ ຳນົດ
ຄະແນນເປັນ 5, 4, 3, 2, 1 (ຫ ຼື 4, 3, 2, 1, 0) ສ ຳຫ ັບຂ ີ້ຄວຳມທຳງບວກ 1, 2, 3, 4, 5 (ຫ ຼື 0 1, 2, 3, 4) ສ ຳຫ ັບ
ຂ ີ້ມູນທຳງລົບ. 

ຈຳກມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນັີ້ນສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິໃຫ້ໄດ້
ຮັບຜົນທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດນັີ້ນຂຼືີ້ນຢູ່ກັບວິຈຳລະນຳຍຳນຂອງຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳວ່ຳຈະນ ຳໄປໃຊ້ວັດກັບໃຜໃນສະຖຳນະກຳນໃດຊຶີ່ງຂຼືີ້ນ
ຢູ່ກັບອົງປະກອບຫ ຳຍດ້ຳນດ້ວຍກັນເຖິງວ່ຳມຳດຕຳວັດທັດສະນະຄະຕິຂອງ likert ປັນວິທ ທ ີ່ໄດ້ຮັບຜົນທ ີ່ຊັດເຈນ 
ແລະ ເປັນທ ີ່ນິຍົມໃຊ້ຫ ຳຍໃນປັດຈຸບັນ (ພວງລັດ ທະວ ລັດ, 2543)  

5. ບ ດວິໄຈທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ  
         5.1 ບ ດວິໄຈພາຍໃນປະເທດ 

ຈຳກກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳຊອກຫຳຂ ີ້ມູນຕຳມແຫ ີ່ງຕ່ຳງໆ ໃນກຳນເຮັດບົດວິໄຈນ ີ້ບ ີ່ທັນມ ນັກວິໄຈຄົນໃດທ ີ່ຄົີ້ນຄ້ວຳ
ຫົວຂ ີ້ນ ີ້ໃນບ ລິບົດຂອງກຳນພັດທະນຳຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍ - ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ
ສົນທະນຳ ຜູ້ໄຈວິອຳດເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳບົດຄົີ້ນຄ້ວຳບົດນ ີ້ອຳດເປັນບົດທ ຳອິດທ ີ່ຄົີ້ນຄ້ວຳບັນຫຳດັີ່ງກ່ຳວໃນບ ລິບົດຂອງກຳນ
ພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເວົີ້ຳລວມ ແລະ ໃນລະດັບຊັີ້ນ
ມັດທະຍົມໂດຍສະເພຳະ.  

5.2 ບ ດວິໄຈຕ່າງປະເທດ. 

ວຽກງຳນວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສົນທະນຳຜ່ຳນອິນເທ ແນັດກຳນສົນທະນຳໃນລຳຍກຳນ ໂທລະສັບ ແລະ 
ວິທະຍຸມ ລຳຍລະອຽດຕ ີ່ໄປນ ີ້: 
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Jangarun, K. (2004) ໄດ້ສຶກສຳກຳນວິເຄຳະພຳສຳໃນຫ້ອງສົນທະນຳ ແລະ ກຳນສົນທະນຳຕ ີ່ ຫນ້ຳຂອງ
ນັກຮຽນຊັີ້ນ ປ ທ ີ່ 4 ມະຫຳວິທະຍຳໄລເສດຕະສຳດວິທະຍຳໄລເຂດກ ຳແພງແສນ ກຳນສຶກສຳໃນ ຄັີ້ງນ ີ້ມ ວັດຖຸ
ປະສົງເພຼືີ່ອວິເຄຳະຄວຳມຄ້ຳຍຄຼືກັນ ແລະ ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນໃນກຳນສົນທະນຳໃນຫ້ອງ ສົນທະນຳ ແລະ ກຳນ
ສົນທະນຳຕ ີ່ຫນ້ຳພຳຍໃນເງຼືີ່ອນໄຂກຳນໃຊ້ພຳສຳ ໂຄງສ້ຳງປະໂຫຍດ ແລະ ຫນ້ຳທ ີ່ຂອງຄ ຳ ເວົີ້ຳເຫັນວ່ຳກຳນວິເຄຳະ
ກຳນໃຊ້ພຳສຳມ ອົງປະກອບ 4 ຫ ັກດ້ວຍກັນຄຼື 1. ຄ ຳສະແຫ ງ 2. ສັນຍະລັກ 3. ອັກສອນຫຍ ີ້ 4. ຄ ຳອຸທຳນເປັນຂ ີ້
ມູນສະເພຳະໃນກຳນຈ ຳແນກກຳນວິເຄຳະໃນໂຄງສ້ຳງຂອງພຳສຳມ  2 ຢ່ຳງ ດ້ວຍກັນ 1. ປະໂຫຍກທ ີ່ສົມບູນ 2.

ປະໂຫຍກທ ີ່ບ ີ່ສົມບູນກຳນປະຕິບັດຕົວໃນກຳນເວົີ້ຳມ  4 ໜ້ຳທ ີ່ຫ ັກ 1. ສ ຳນວນ 2. ຄ ຳສັີ່ງ 3. ຂ ີ້ອ້ຳງອ ງ 4. ກຳນ
ປະຕິສ ຳພັນຂອງຄູ່ສົນທະນຳຜົນທ ີ່ໄດ້ຮັບມ ຄວຳມຄ້ຳຍຄຼືຂອງພຳສຳ ທ ໃຊ້ມ ຄວຳມສ ຳພັນກັບກຳນໃຊ້ພຳສຳສະແຫ ງ 
ແລະ ຄ ຳອຸທຳນພຳສຳສະແຫ ີ່ງທ ີ່ປະກົດໃນກຳນສົີ່ງຜ່ຳນ ແລະ ຄ ຳອຸທຳນຄວຳມແຕກຕ່ຳງທ ີ່ພົບໃນສັນຍຳລັກແລະ
ອັກສອນຫຍ ີ້ຊຶີ່ງບ ີ່ພົບພ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳຕ ີ່ຫນ້ຳ ແຕ່ພົບພ  ໃນກຳນໃຊ້ໃນຫ້ອງສົນທະນຳແບບໃນປະ ໂຫຍກທັງ
ສອງຢ່ຳງໃນກຳນສົີ່ງຜ່ຳນ ມ ປະໂຫຍກທ ີ່ສົມບູນ ແລະ ອັນຫ ັກໆແມ່ນປະ ໂຫຍກປັດຈຸບັນນະກຳນຫນ້ຳທ ີ່ຂອງຄ ຳ
ເວົີ້ຳຜົນທ ີ່ໄດ້ຮັບທັງສອງຢ່ຳງ ໃນກຳນສົີ່ງຜ່ຳນຄຼື: ກຳນອ້ຳງຄ ຳເວົີ້ຳທ ີ່ຊ້ໍຳໄປ-ມຳກຳນໃຊ້ສ ຳນວນ ກຳນປະຕິບັດຂອງຄູ່
ສົນທະນຳ ແລະ ກຳນ ໃຊ້ຄ ຳສັງຕຳມ ລ ຳດັບ. 

ຊັດວະດ  ສອນລ ຳ ( 2544) ສຶກສຳກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນຫ້ອງສົນທະນຳ ໂດຍມ ວັດຖຸປະສົງເພຼືີ່ອສຶກສຳ 
ລັກສະນະກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນຫ້ອງສົນທະນຳທຳງອິນເທ ເນັດຕຳມແນວທຳງຂອງກຳນວິເຄຳະພຳສຳລະດັບຂ ີ້ຄວຳມ 
ໂດຍເກັບຂ ີ້ມູນຈຳກກຳນສົນທະນຳທຳງເວັບໄຊ ແລະ ຜົນກຳນສຶກສຳເຫັນວ່ຳລັກສະນະກຳນໃຊ້ ພຳສຳໃນຫ້ອງ
ສົນທະນຳເຫັນວ່ຳມ  6 ລັກສະນະດັີ່ງນ ີ້: 

1) ກຳນເປ ດ ແລະ ກຳນປ ດສົນທະນຳໂດຍມ ກຳນເປ ດສົນທະນຳເຫັນກຳນທັກທຳຍ ແລະ ກຳນ ຮຽກເອ ີ້ນຊຶີ່ງເປັນ
ກຳນໃຊ້ພຳສຳໃນກຳນເປ ດກຳນສົນທະນຳ ໃນກ ລະນ ທ ີ່ຄູ່ສົນທະນຳຕ່ຳງກ ີ່ຮູ້ຈັກຊຶີ່ງກັນ ແລະກັນແລ້ວ ແລະ ເປັນ
ລັກສະນະກຳນເວົີ້ຳແບບປະເຊ ນຫນ້ຳກັນກຳນປິດກຳນສົນທະນຳເຫັນວ່ຳປະກອບດ້ວຍ ສອງສ່ວນສ ຳຄັນຄຼື: ສ່ວນ
ກ່ອນກຳນປ ດກຳນສົນທະນຳ ແລະ ສ່ວນກຳນປິດກຳນສົນທະນຳສ່ວນກ່ອນກຳນປິດກຳນສົນທະນຳແມ່ນລັກສະນະ
ພຳສຳທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳຄູ່ສົນທະນຳເລ ີ່ມຈົບກຳນສົນທະນຳສ ຳຫ ັບສ່ວນກຳນປິດສົນທະນຳແມ່ນລັກສະນະພຳສຳ
ທ ີ່ສະແດງກຳນຈົບກຳນສົນທະນຳໂດຍສົມບູນ. 

2) ກຳນໃຊ້ເຄຼືີ່ອງໝຳຍວັກ, ຕອນໃນຄ ຳເວົີ້ຳ 

3) ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ໃນກຳນສົນທະນຳເຫັນວ່ຳມ ກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ດ້ວຍກຳນໃຊ້ປະໂຫຍກຄ ຳຖຳມກຳນເລົີ່ຳເລຼືີ່ອງດ້ວຍ
ປະໂຫຍກບອກເລົີ່ຳ 

4) ກຳນປ່ຽນກຳນສະກົດຄ ເພຼືີ່ອສະແດງຄວຳມສຸພຳບໃນກຳນສົນທະນຳ ເມຼືີ່ອຜູ້ສົນທະນຳຕ້ອງ ກຳນໃຊ້ຄ ຳຕ້ອງຫ້ຳມ
ໃນພຳສຳໄທ 

5) ກຳນສະແດງອຳລົມຄວຳມຮູ້ສຶກ ເຫັນວ່ຳມ ກຳນໃຊ້ສັນຍຳລັກຮູບອຳລົມ (Emotions) ແລະ ກຳນພິມແບບ
ພິເສດເຊັີ່ນ: ກຳນພິມຕົວອັກສອນທ້ຳຍຂອງຄ ຳເພຼືີ່ອສະແດງປະລິມຳນທຳງດ້ຳນອຳລົມ ແລະ ຄວຳມຮູ້ສຶກຂອງຜູ້
ສົນທະນຳ 

6) ກຳນໃຊ້ອັກສອນຫຍ ີ້ ໃຊ້ເພຼືີ່ອຄວຳມວ່ອງໄວໃນກຳນພິມຂ ີ້ຄວຳມ. ວຽກງຳນວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສົນທະນຳ
ໃນລຳຍກຳນໂທລະສັບ ແລະ ວິທະຍຸມ ລຳຍລະອຽດຕ ີ່ໄປນ ີ້: 
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ເສົຳວະລັກ ແຊ່ລ ີ້ (2546) ໄດ້ສຶກສຳເລຼືີ່ອງ “ກຳນສຶກສຳລັກສະນະພຳສຳໃນກຳນສົນທະນຳກຸ່ມ ຍ່ອຍ” 
ເພຼືີ່ອສຶກສຳໂຄງສ້ຳງລຳຍກຳນສົນທະນຳກຸ່ມຍ່ອຍ ແລະ ລັກສະນະພຳສຳໃນກຳນສົນທະນຳກຸ່ມຍ່ອຍ ໂດຍເກັບຂ ີ້ມູນ
ມຳຈຳກກຳນສົນທະນຳທຳງລຳຍກຳນໂທລະສັບໃນສະຖຳນະກຳນປະເຊ ນຫນ້ຳ. ຜົນກຳນສຶກ ສຳໃນເລຼືີ່ອງກຳນເປ ດ-
ປິດກຳນສົນທະນຳເຫັນວ່ຳກຳນເປ ດ - ກຳນປິດລຳຍກຳນແບ່ງເປັນ 2 ສ່ວນຄຼື:ກຳນ ເປ ດ-ກຳນປິດລຳຍກຳນຕ ີ່ຜູ້ຊົມ 
ແລະ ກຳນເປ ດ-ປິດລຳຍກຳນຕ ີ່ຜູ້ຮ່ວມສົນທະນຳລັກສະນະພຳສຳທ ີ່ປະກົດ ໃນກຳນສົນທະນຳກຸ່ມຍ່ອຍ ເຫັນວ່ຳມ 
ກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ ໂດຍໃຊ້ກຳນຖຳມຫ ຳຍທ ີ່ສຸດກຳນເວົີ້ຳພ້ອມ ກັນນັີ້ນເຫັນວ່ຳກຳນໃຊ້ກິລິຍຳວະລ ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດ
ຂະນະທ ີ່ລັກສະນະກຳນສະແດງສັນຍຳນຕອບຮັບເຫັນວ່ຳປະ ກົດໃນລ ຳດັບກຳນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ດ ຳເນ ນລຳຍກຳນຫ ຳຍທ ີ່
ສຸດ ເພຼືີ່ອສະແດງຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ກຳນສົນທະນຳ ລວມທັງກຳນໃຊ້ຄ ຳສະແດງຄວຳມສຸພຳບຄ ຳສະແດງກຳນ
ຕອບຮັບ ແລະ ໃຊ້ຄ ຳສະແດງກຳນຕິດຕຳມ. 

ມະຍູລ  ສະວັດດ ເມຼືອງ (2540) ໄດ້ສຶກສຳເລຼືີ່ອງກຳນສຶກສຳພຳສຳສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບທຳງ ສະຖຳນ 
ວິທະຍຸຂ່ຳວສຳນ ແລະ ກຳນຈຳລະຈອນ ເພຼືີ່ອສຶກສຳລັກສະນະພຳສຳທ ີ່ສະແດງກຳນເປ ດບົດ ສົນທະນຳ ແລະ ປິດ
ບົດສົນສົນທະນຳ, ລັກສະນະພຳສຳ ແລະ ຫນ້ຳທ ີ່ຂອງກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ ກຳນເວົີ້ຳ ຊ້ອນກັນກຳນຂັດຈັງຫວະ
ກຳນເວົີ້ຳ ແລະ ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ ແລະ ເພຼືີ່ອສຶກສຳລັກສະນະພຳສຳທ ີ່ສະແດງຫົວ ເລຼືີ່ອງ ແລະ ກຳນປ່ຽນຫົວເລຼືີ່ອງ. 
ຜົນກຳນສຶກສຳເຫັນວ່ຳລັກສະນະ ແລະ ຫນ້ຳທ ີ່ທ ີ່ປະກົດໃນກຳນສັບປ່ຽນ ກັນເວົີ້ຳຫ ຳຍທ ີ່ສຸດຄຼື: ກຳນໃຊ້ຄ ຳສະແດງ
ຄວຳມສຸພຳບໂດຍເຫັນວ່ຳຈະມັກປະກົດໃນກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ ຂອງຜູ້ດ ຳເນ ນລຳຍກຳນ ເພຼືີ່ອຕິດຕຳມກຳນ
ສົນທະນຳສ່ວນລັກສະນະພຳສຳ ແລະ ຫນ້ຳທ ີ່ປະກົດຫ ຳຍທ ີ່ສຸດໃນ ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ 
ແລະ ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນຄຼືກິລິຍຳວະລ ເຫັນວ່ຳ: ໃນກຳນເວົີ້ຳ ພ້ອມກັນ ແລະ ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳນັີ້ນມັກ
ປະກົດໃນກຳນສັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ດ ຳເນ ນກຳນເພຼືີ່ອສະແດງກຳນປິດສົນທະນຳ ແລະ ເພຼືີ່ອຖຳມຄ ຳຖຳມຕຳມລ ຳ
ດັບສ່ວນໃນກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນເຫັນວ່ຳມັກປະກົດ. ກຳນປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ໂທເພຼືີ່ອໃຫ້ຂ ີ້ມູນ. 

ວຽກງຳນຄົີ້ນຄວ້ຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສົນທະນຳໃນກຳນວິເຄຳະພຳສຳລຳຍລະອຽດດັີ່ງນ ີ້: (ຊົນທ ຊຳ ວຳລັກ
, 2539: 167) ສຶກສຳພຳສຳໂຕ້ຕອບທ ີ່ມຸ່ງເນັີ້ນກຳນສົນທະນຳ (Conversation) ເປັນສິີ່ງ ສ ຳຄັນໃນກຳສຶກສຳເລຼືີ່ອງ 
“ກຳນວິເຄຳະພຳສຳລະດັບຂ ີ້ຄວຳມປະເພດຕ່ຳງໆໃນພຳສຳໄທ” ຊຶີ່ງແບ່ງກຳນວິ ເຄຳະພຳສຳເປັນ 2 ລັກສະນະຄຼືກຳນ
ສຼືີ່ສຳນໃນສະຖຳນະກຳນປະເຊ ນຫນ້ຳເຊັີ່ນ: ກຳນສຼືີ່ສຳນໃນຊ ວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ ສະຖຳນະກຳນແບບບ ີ່ປະເຊ ນໜ້ຳ
ເຊັີ່ນ: ກຳນສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບນອກຈຳກນ ີ້ຍັງພິຈຳລະນຳ ວ່ຳສະຖຳນະກຳນວ່ຳກຳນໃຊ້ພຳສຳແບບທຳງກຳນ ຫ ຼື 
ບ ີ່ເປັນທຳງກຳນຜົນກຳນສຶກສຳສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ດັີ່ງນ ີ້: 

1) ກຳນເປ ດ-ກຳນປິດບົດສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບມ ຮູບແບບຄຼືກັບກຳນເປ ດກຳນສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບມ  3 ຮູບ
ແບບສ່ວນກຳນປິດກຳນສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບມ ພຽງ 2 ຮູບແບບເທົີ່ຳນັີ້ນ. 

2) ລັກສະນະພຳສຳ ແລະ ຫນ້ຳທ ີ່ຂອງກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ ແລະ ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ
ເຫັນວ່ຳ ໃນກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳເຫັນວ່ຳມັກມ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສະແດງຄວຳມສຸພຳບ ເພຼືີ່ອ ເປັນກຳນສະແດງກຳນ
ຕິດຕຳມກຳນສົນທະນຳ ໃນກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນກັນ ແລະ ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳລັກສະນະພຳສຳທ ີ່
ພົບພ ີ້ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດຄຼື: ກຳນໃຊ້ກິລິຍຳວະລ ເຫັນວ່ຳໃນກຳນເວົີ້ຳຊ້ອນກັນ ແລະ ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳນັີ້ນມັກປະກົດ
ໃນກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ດ ຳເນ ນລຳຍກຳນ ເພຼືີ່ອສະ ແດງກຳນຂູດກຳນສົນທະນຳ ແລະ ເພຼືີ່ອຖຳມຄ ຳຖຳມ
ຕຳມລ ຳດັບສ່ວນກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນເຫັນວ່ຳມັກປະກົດ ໃນກຳນສະຫ ັບປ່ຽນກັນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ໂທເພຼືີ່ອໃຫ້ຂ ີ້ມູນ 
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3) ລັກສະນະພຳສຳສະແດງຫົວເລຼືີ່ອງ ເຫັນວ່ຳລັກສະນະພຳສຳທ ີ່ປະກົດຫ ຳຍທ ີ່ສຸດຄຼືນຳມວະລ  ໂດຍປະກົດໃນກຳນ
ສະຫ ັບປ່ຽນກຳນເວົີ້ຳຂອງຜູ້ໂທ ເພຼືີ່ອກ່ຳວເຖ ງຫົວຂ ີ້ທ ີ່ຈະສົນທະນຳ ແລະ ກຳນໃຊ້ຄ ຳສະ ແດງຄວຳມສຸພຳບປະກົດ
ຫ ຳຍທ ີ່ສຸດ ໃນກຳນປ່ຽນຫົວເລຼືີ່ອງໂດຍປະກົດຢູ່ 2 ສ່ວນຄຼືຕອນຕົີ້ນຂອງບົດສົນທະນຳ ເພຼືີ່ອສະແດງກຳນປ່ຽນຫົວ
ເລຼືີ່ອງຈຳກກຳນເປ ດກຳນສົນທະນຳເປັນສ່ວນເນຼືີ້ອເລຼືີ່ອງ ແລະ ປະກົດ ໃນຕອນທ້ຳຍຂອງກຳນສົນທະນຳ ເພຼືີ່ອ
ສະແດງກຳນປ່ຽນຈຳກເນຼືີ້ອເລຼືີ່ອງໄປເປັນກຳນປິດກຳນສົນທະນຳ. 

ຈຳກກຳນສຶກສຳວຽກງຳນຄົີ້ນຄ້ວຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສົນທະນຳກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສຶກສຳຄັີ້ງນ ີ້ໄດ້ດັີ່ງນ ີ້: 

Hinds, J. (1988) ສຶກສຳກຳນສົນທະນຳໃນພຳສຳໄທກຳງໃນບົດຄວຳມ ໂດຍສຶກສຳກຳນສະຫ ັບ ປ່ຽນກັນເວົີ້ຳ 
(Turn-taking) ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນ (Simultaneous talking) ກຳນຂັດຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳ (Interruption) ແລະ 
ກຳນປ່ຽນຫົວເລຼືີ່ອງ (Topic shift) ໃນກຳນສົນທະນຳພຳສຳໄທກຳງກ່ຳວວ່ຳບ ີ່ວ່ຳ ຈະເປັນພຳສຳໃດໃນໂລກກຳນ
ສົນທະນຳເປັນກິດຈະກ ຳຢ່ຳງຫນຶີ່ງທ ີ່ຕ້ອງມ ຜູ້ເຂົີ້ຳຮ່ວມສະເໝ  ແຕ່ສິີ່ງທ ີ່ແຕກ ຕ່ຳງກັນຂອງແຕ່ລະພຳສຳກ່ຽວກັບກຳນ
ສົນທະນຳຄຼືວິທ ກຳນເຂົີ້ຳຮວ່ມ ໃນກຳນສົນທະນຳຂອງຜູ້ເວົີ້ຳ ແຕ່ລະຄົນລັກສະນະພິເສດທ ີ່ຫນ້ຳສົນໃຈໃນພຳສຳໄທ
ຄຼືລັກສະນະກຳນເວົີ້ຳພ້ອມກັນຊຶີ່ງເບິີ່ງຄ້ຳຍຄຼືກັບວ່ຳຈະ ເປັນກຳນລະເມ ດກົດເກນກຳນສົນທະນຳ ແຕ່ກຳນເວົີ້ຳພ້ອມ
ກັນຂອງຄົນໄທເປັນລັກສະນະສະເພຳະຢ່ຳງຫນຶີ່ງ ທ ີ່ເກ ດຂຼືີ້ນຢ່ຳງມ ເຫດຜົນ ເນຼືີ່ອງຈຳກວ່ຳ: 

1) ຜູ້ເວົີ້ຳຝ່ຳຍໜຶີ່ງຢຸດເພຼືີ່ອອະນຸຍຳດໃຫ້ຜູ້ເວົີ້ຳອ ກຝ່ຳຍໜຶີ່ງເວົີ້ຳຕ ີ່ 
2) ເປັນກຳນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳຄູ່ສົນທະນຳໃຫ້ຄວຳມສົນໃຈ ແລະ ຕິດຕຳມກຳນສົນທະນຳຢູ່ຕະຫ ອດ 
3) ເມຼືີ່ອຜູ້ເວົີ້ຳ ໃຫ້ສັນຍຳນອ ກຝ່ຳຍຫນຶີ່ງໄດ້ເວົີ້ຳແລ້ວແຕ່ລຼືມສັນຍຳນຂອງຕົນ ແລະ ກັບມຳເວົີ້ຳໃໝ່ອ ກຄັີ້ງ. 
4) ເປັນລັກສະນະຂອງກຳນຂັດຈັງຫວະໃນກຳນເວົີ້ຳຊຶີ່ງໂດຍສ່ວນຫ ຳຍຈະເກ ດຂຼືີ້ນຢ່ຳງມ ຈຸດມຸ່ງໝຳຍຄຼື: ເພຼືີ່ອ

ເປັນຖຳມຄ ຳຖຳມກຳນຕອບຄ ຳຖຳມ ກຳນໃຫ້ຂ ີ້ມູນ ແລະ ກຳນສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ ໃນກຳນ ສະແດງ
ພຶດຕິກ ຳທຳງສັງຄົມຂອງຄົນໄທອຳດຈະສະແດງອອກໄດ້ທຳງພຳສຳໂດຍກຳນປຽບທຽບລັກສະນະກຳນຂັດ
ຈັງຫວະກຳນເວົີ້ຳໃນກຳນສົນທະນຳກັບພຶດຕິກ ຳກຳນຈຳລະຈອນໃນທ ີ່ສຳທຳລະນະສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳລັກສະນະ
ໃນກຳນປ່ຽນຫົວຂ ີ້ກຳນສົນທະນຳໃນກະທັນຫັ ນຂອງຄົນໄທເປັນໄປຕຳມຫ ັກກຳນ  “ME-first 

principle” ເວົີ້ຳຄຼືຜູ້ເວົີ້ຳຈະປ່ຽນຫົວຂ ີ້ທັນທ ເມຼືີ່ອພົບວ່ຳສິີ່ງທ ີ່ກ ຳລັງຈະກ່ຳວນັີ້ນມ ຄວຳມສ ຳຄັນກັບຕົີ້ນກຳນ 
ປະຕິບັດແບບນ ີ້ຈະແຕກຕ່ຳງຈຳກວັດທະນະທ ຳອຼືີ່ນໆແຕ່ເປັນທ ີ່ຍອມຮັບກັນໄດ້ໃນສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະ
ທ ຳ 

5) Lebron & Lozada, S. 1. (2012) ໄດ້ສຶກສຳກຳນຮຽນສົນທະນຳພຳສຳອັງກິດກັບນັກຮຽນທ ີ່ຮຽນພຳສຳ
ອັງກິດທົີ່ວໄປເພຼືີ່ອພັດທະນຳກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນຮູ້ໃຫ້ປະສົບຜົນສ ຳເລັດສ ຳຫ ັບນັກຮຽນ ESOL ໃຫ້ຫ້ອງ
ຮຽນສົນທະນຳ ໂດຍກຳນໃຊ້ ເທັກໂນໂລຢ  ແລະ ວິທິກ ຳນອອກແບບກຳນຮຽນກຳນສອນແບບ 
Constructivism ຜົນກຳນສຶກສຳພົບວ່ຳ ພອດດຳສຕ໌ຂອງນັກຮຽນທ ີ່ສ້ຳງຂຶີ້ນຈະມ ຜົນຕ ີ່ທັດສະນະໃຊ້ ພຳສຳ 
ໃນກຳນສົນທະນຳກຳນອອກສຽງ ໄວຍະກອນຄວຳມຄ່ອງແຄ່ວ ແລະ ລະດັບຄ ຳສັບທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນນັກຮຽນມ 
ທັດນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນໃຊ້ພຳສຳ ໂດຍໃຊ້ໂປແກັມຄອນສຕຣັດຕິວິສຕ໌ ແລະ ຮູບແບບກຳນຮຽນກຳນສອນ. 
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ບ ດທີ 3 
ວິທີການດ າເນີນການວິໄຈ 

ໃນກຳນດ ຳເນ ນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ມ ລັກສະນະແບບທົດລອງກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳ
ໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໃຫ້ນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ສົກຮຽນ 2021 – 

2022  ດັີ່ງນັີ້ນ, ຜູ້ດ ຳເນ ນກຳນວິໄຈໄດ້ມ ຂັີ້ນຕອນກຳນວິໄຈດັີ່ງນ ີ້: 

1. ປະຊຳກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ  

2. ເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳ  

3. ວິທ ກຳນເກັບຮວບຮວມຂ ີ້ມູນ  

4. ວິທ ກຳນວິເຄຳະຂ ີ້ມູນ 

5. ສະຖິຕິທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິເຄຳະຂ ີ້ມູນ  

1. ປະຊາກອນ ແລະ ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງ 
1.1 ປະຊາກອນ 

ປະຊຳກອນທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ແມ່ນນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ໃນ
ສົກຮຽນ 2021 – 2022.  

1.2 ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງ 

ກຸ່ມຕົວຢ່ຳງທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ແມ່ນນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ໃນ
ສົກຮຽນ 2021 – 2022.  ມ  1 ຫ້ອງຈ ຳນວນ 33 ຄົນ ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ ໃຊ້ແບບເຈຳະຈົງ (purposive 

sampling) (ວິຊິດ ສຸລັດເຮຼືອງໄຊ, 2551: 111)  

2. ເຄ ົ່ອງມ ໃນການເກັບຂ ົ້ມູນ 

ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ຜູວິ້ໄຈໄດ້ໃຊ້ເຄຼືີ່ອງມຼື ແລະ ມ ລັກສະນະວິທ ສ້ຳງເຄຼືີ່ອງມຼືດັີ່ງນ ີ້:  

2.1. ລັກສະນະຂອງເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ປະກອບດ້ວຍເຄຼືີ່ອງມຼືທັງໝົ
ດ 3 ປະເພດດັີ່ງນ ີ້: 

1) ເເຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສັນທະນຳ ຈ ຳນວນ 4 
ແຜນແຜນລະ 2 ຊົີ່ວໂມງລວມ 8 ຊົີ່ວໂມງ. 

2)  ແບບທົດສອບວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳກ່ອນ ແລະ 
ຫ ັງກຳນຮຽນ (Pretest-posttest) ເປັນແບບທົດສອບໂດຍໃຊ້ກຳນຫຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງ (Find the 

differences) ໃຊ້ຮູບພຳບ 2 ຮູບໃຫ້ນັກຮຽນສົນທະນຳໂດຍກຳນຖຳມຂ ີ້ແຕກຕ່ຳງຮູບພຳບທ ີ່ມ ທັງຫມົດ 
10 ຈຸດ ແລະ Conversation Cards ທ ີ່ມ ທັງໝົດ 1 ຊຸດເພຼືີ່ອໃຊ້ວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນທັກສະໃນກຳນ
ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນໂດຍຜູ້ວິໄຈເປັນຄົນສ້ຳງຂຶີ້ນ. 
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3) ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບດອນທຳຈ ຳນວນ 1 ຊຸດ
ເປັນແບບມຳດຕຳສ່ວນປະເມ ນຄ່ຳ 5 ລະດັບ (Rating scale) ໂດຍ ເຊກຳນວດຄຳລະ ຂອງ Likert 

scale.  
 
2.2 ສ້າງເຄ ົ່ອງມ ທີົ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 

ວິທ ສ້ຳງເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳຜູ້ວິໄຈໄດ້ແບ່ງເຄຼືີ່ອງມຼືອອກເປັນ 3 ປະເພດ ແລະ ໄດ້ດ ຳເນ ນກຳນ
ຕຳມຂັີ້ນຕອນດັີ່ງລຸ່ມນ ີ້ 

2.2.1 ແຜນກຳນ ຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 

2.2.1.1 ວິເຄຳະມຳດຕະຖຳນກຳນຮຽນ ແລະ ຕົວຊ ີ້ ວັດສຳລະກຳນຮຽນພຳສຳຕ່ຳງປະເທດ 
(ພຳສຳອັງກິດ) ຈຳກຫ ັກສູດກຳນສຶກສຳຂັີ້ນພຼືີ້ນຖຳນ ໂດຍເລຼືອກເນຼືີ້ອໃນທ ີ່ຫ ຳກຫ ຳຍ ແລະ ເໝຳະສົມກັບ
ລະດັບຂອງຜູ້ຮຽນ. 

2.2.1.2 ກ ຳນົດຂອບເນຼືີ້ອໃນ, ເວລຳທ ີ່ຮຽນ, ກິດຈະກ ຳທ ີ່ຈະນ ຳມຳອອກແບບໃນກຳນຮຽນ, ສຼືີ່
ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ວິທ  ແລະ ເຄຼືີ່ອງມຼືກຳນວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂດຍປະກອບຂອງແຜນກຳນສອນມ  
ດັີ່ງນ ີ້: 

1) Topic  

2) Time  

3) Concept  

4) Objective 

1. Terminal objective 

2. Behavioral Objective  

5) Content  

6) Teaching and language procedures 

1. Openings  

2. Turn-taking  

3. Interrupting  

4. Adjacency pairs  

5. Conversational routines  

6. Topic shift 

7. Closings and evaluation  
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7) Teaching Materials  

8) Evaluation 

2.2.1.4 ຂຽນເເຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຕຳມຂັີ້ນຕອນເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳໂດຍປັບມຳຈຳກຂັີ້ນກຳນສອນ
ເວົີ້ຳບົດສົນທະນຳຂອງ Dornyei, Z & Thurrell, S (1992: 3-5) ທ ີ່ມ ຈ ຳນວນ.  

4 ແຜນເເຜນລະ 2 ຊົີ່ວໂມງລວມ 8 ຊົີ່ວໂມງໄລຍະເວລຳ 4 ອຳທິດມ ແຜນຈັດກຳນຮຽນທັງຫມົດ 4 ເລຼືີ່ອງ ດັີ່ງນ ີ້: 

1) Greeting  

2) About the Family  

3) My community 

4) Shopping 

2.2.1.5 ນ ຳແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນທ ີ່ສ້ຳງຂຶີ້ນສະເຫນ ຕ ີ່ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳວິທະຍຳນິພົນເພຼືີ່ອ ກວດສອບຄວຳມ
ຖຼືກຕ້ອງແລ້ວນ ຳໄປປັບປຸງແກ້ໄຂຈຳກນັີ້ນນ ຳໄປໃຫ້ທ ີ່ປຶກສຳຈ ຳນວນ 3 ທ່ຳນກວດ ສອບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງເນຼືີ້ອ
ໃນຄວຳມເໝຳະສົມສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງກິດຈະກ ຳ ແລະ ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນ ກຳນຈັດກຳນຮຽນລວມທັງກຳນວັດ 
ແລະ ປະເມ ນຜົນໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊຳນລົງຄວຳມເຫັນ ແລະ ໃຫ້ຄະແນນ ຕຳມເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນຄ່ຳດັດຊະນ ຄວຳມ
ສອດຄ່ອງ (IOC) ດັີ່ງນ ີ້: (ສຸວິມົນ ຕິກຳນັີ້ນ, 2548: 148). 

N

R
IOC


=  

 
IOC ເເທນ ຄ່ຳດັດສະນ ຄວຳມສອດຄ່ອງ  

R ແທນ ຄະແນນຄວຳມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊຳນ 

N ແທນ ຈ ຳນວນຜູ້ຊ່ຽວຊຳນ  

ໃຫ້ຄະແນນ +1 ແນ່ໃຈວ່ຳອົງປະກອບຂອງແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນມ ຄວຳມເຫມຳະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັນ. 

ໃຫ້ຄະແນນ 0 ບ ີ່ແນ່ໃຈວ່ຳອົງປະກອບຂອງແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນ ມ ຄວຳມເໝຳະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັນ. 

ໃຫ້ຄະແນນ -1 ແນ່ໃຈວ່ຳອົງປະກອບຂອງແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນບ ີ່ມ ຄວຳມເໝຳະສົມ ແລະ ຫລັງຈຳກນັີ້ນນ ຳ
ຄະແນນທ ີ່ໄດ້ມຳຫຳຄ່ຳດັດສະນ ຄວຳມສອດຄ່ອງ (Index of item Objective congruence) 

2.2.1.7 ນ ຳແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນທ ີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂແລ້ວໄປທົດລອງກັບນັກຮຽນ ສຳຍພຳສຳລຳວ ຈ ຳນວນ 1 ຫ້ອງ
ທ ີ່ບ ີ່ແມ່ນກຸ່ມເປົີ້ຳຫມຳຍເພຼືີ່ອປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ຳນກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ໄລຍະເວລຳທ ີ່ເໝຳະສົມ ໃນກຳນຈັດກິດຈະກ ຳ
ກຳນຮຽນກ່ອນຈະນ ຳໄປໃຊ້ຕົວຈິງ. 

2.2.1.8 ນ ຳແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນທ ີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂແລ້ວໄປທົດລອງໃຊ້ກັບນັກຮຽນກຸ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ. 

ຈຳກກຳນສຶກສຳຂັີ້ນຕອນກຳນສ້ຳງ ແລະ ຫຳຄຸນນະພຳບແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ຳໄດ້ສຶກ ສຳຈຸດມຸ່ງໝຳຍ
ຂອງຫ ັກສູດ, ຂອບເນຼືີ້ອໃນ, ເວລຳຮຽນ, ກິດຈະກ ຳ, ຂ ີ້ສັງເກດ, ອຸປະກອນ, ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ ເອກກະສຳນ ແລະ ບົດ
ຄົີ້ນຄວ້ຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງສຳມຳດສະຫຼຸບເປັນຂັີ້ນຕອນກຳນສ້ຳງ ແລະ ຫຳຄຸນນະພຳບຂອງ ແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນກຳນ
ພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳຂອງນັກຮຽນ ສຳຍພຳສຳລຳວ  
ດັີ່ງສະແດງອອກໃນແຜນວຳດລຸ່ມນ ີ້:  
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ພາບປະກອບທີ 2 : ຂັີ້ນຕອນກຳນຈັດກຳນຮຽນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ 

ສົນທະນຳ  

2.2.2 ແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳແບບວັດ
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດເປັນແບບວັດທ ີ່ມ ຄວຳມສ ຳຄັນຫ ຳຍຕ ີ່ກຳນວິໄຈ ໃນຄັີ້ງນ ີ້ຈຶີ່ງຈ ຳເປັນທ ີ່ຈະຕ້ອງ
ສ້ຳງຂຶີ້ນມຳວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງຜູ້ຮຽນກຳນສ້ຳງແບບທົດສອບວັດ
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໄດ້ດ ຳເນ ນຕຳມຂັີ້ນຕອນດັີ່ງນ ີ້: 

1) ສຶກສຳມຳດຕະຖຳນກຳນຮຽນຕົວຊ ີ້ວັດ ແລະ ຜົນກຳນຮຽນທ ີ່ຄຳດຫວັງກຳນຈັດຜູ້ຮຽນ ພຳສຳຕ່ຳງປະເທດຕຳມ
ຫ ັກກສູດລວມຂອງກະຊວງສຶກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳ ພ້ອມທັງສຶກສຳຫລັກກຳນ, ແນວຄິດ, ທິດສະດ ກຳນສອນ
ສົນທະນຳໂດຍໄດ້ສຶກສຳຈຳກຄູ່ມຼືກຳນວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຜົນກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່ຳງໆຕ ຳລຳຮຽນອິນເຕ 
ເນັດ ແລະ ອຼືີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ໃນແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຈ ຳນວນ 4 ແຜນ. . 

2) ນ ຳເນຼືີ້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສົງກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດແຕ່ລະແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນມຳກ ຳນົດເນຼືີ້ອໃນ ແລະ 
ຈຸດປະສົງຂອງແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍພິຈຳລະນຳຈຳກຈຸດປະສົງຂອງແບບ
ທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຈຳກນັີ້ນ 

ກ ຳນົດທັກສະທ ີ່ຕ້ອງກຳນວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນສົນທະນຳ. 

3) ສ້ຳງແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດເພຼືີ່ອທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ 
(Pretest-posttest) ທ ີ່ເປັນແບບທົດສອບໂດຍໃຊ້ກຳນຫຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງ (Find the differences) ໃຊ້ຮູບພຳບ 

ສຶກສຳຫ ັກກຳນ ແນວຄິດ ທິດສະດ ຫ ັກສູດ ວິເຄຳະມຳດຕະຖຳນກຳນຮຽນຮູ້ກ ຳນົດຂອບເນຼືີ້ອໃນ 

ເວລຳຮຽນ ກິດຈະກ ຳ 
 

ຂຽນແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ ຕຳມຂັີ້ນຕອນເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
 

ນ ຳແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ທ ີ່ສ້ຳງຂຶີ້ນສະເໜ ຕ ີ່ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳວິທະຍຳນິພົນ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນ ເພຼືີ່ອ 

ກວດເບິີ່ງຄວຳມຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ໃຫ້ຄ ຳແນະນ ຳໃນກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂ 
 

ປັບປຸງແກ້ໄຂແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ຕຳມຄ ຳແນະນ ຳຂອງອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນ ຫ ັງຈຳກ
ນັີ້ນນ ຳໄປທົດລອງກັບນັກຮຽນທ ີ່ບ ີ່ແມ່ນກຸ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ ເພຼືີ່ອປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ເໝຳະສົມ 

 

ນ ຳແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ທ ີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂແລ້ວນັີ້ນໄປທົດລອງກັບນັກຮຽນກຸ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ 
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2 ຮູບໃຫ້ນັກຮຽນສົນທະນຳໂດຍກຳນຖຳມຂ ີ້ແຕກຕ່ຳງທ ີ່ຢູ່ໃນຮູບພຳບທ ີ່ມ ທັງໝົດ, 10 ຈຸດ ແລະ Conversation 

Card 1 Card B ຈ ຳນວນ 1 ຊຸດໂດຍກຳນກ ຳນົດເປັນ Card A ແລະ Card B  ທ ີ່ຄູ່ສົນທະນຳຈະຕ້ອງຖຳມເພຼືີ່ອ
ແລກປຽນຄ ຳຕອບທ ີ່ຢູ່ໃນ Card ທັງສອງແຜ່ນນັີ້ນໃນເກນກຳນຕັດສິນກຳນໃຫ້ຄະແນນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົີ້ຳ
ພຳສຳອັງກິດທ ີ່ນ ຳມຳໃຊ້ໃນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ຜູ້ວິໄຈປັບປຸງເກນກຳນໃຫ້ຄະແນນຂອງ (Harris. D. P, 1988: 81-

82). 

4) ນ ຳແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດທ ີ່ສ້ຳງຂຼືີ້ນສະເໜ ຕ ີ່ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳເພຼືີ່ອ
ກວດສອບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຂອງເນຼືີ້ອໃນ ຄວຳມເໝຳະສົມສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງກິດຈະກ ຳ ແລະ ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນ
ກຳນຈັດກຳນຮຽນ ລວມທັງກຳນວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊຳນລົງຄວຳມເຫັນ ແລະ ຄະແນນຕຳມເກນ
ຂອງຄ່ຳດັດສະນ ຄວຳມສອດຄ່ອງ (Index of item objective congruence: IOC) ຕຳມ (ສຸວິມົນ ຕິກຳນັີ້ນ, 
2548: 148). 

5) ປັບປຸງແກ້ໄຂແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳຕຳມຂ ີ້ສະເໜ ແນະຂອງ ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳ 
ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນໃຫ້ມ ຄວຳມຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ເໝຳະສົມຍິີ່ງຂຼືີ້ນ 

6) ນ ຳແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳຕຳມທ ີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂແລ້ວໄປທົດລອງກັບນັກສຶກສຳ 
ທ ີ່ບ ີ່ແມ່ນກຸ່ມເປົີ້ຳໝຳຍຈ ຳນວນ 1 ຫ້ອງເພຼືີ່ອປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ຳນກຳນໃຊ້ພຳສຳ ແລະ ໄລຍະ ເວລຳທ ີ່ເໝຳະສົມໃນ
ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນກ່ອນນ ຳໄປໃຊ້ຕົວຈິງ. 

7) ນ ຳແບບທົດສອບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳຕຳມທ ີ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດ ແລ້ວໄປໃຊ້ກັບນັກຮຽນກຸ່ມເປົີ້ຳ
ໝຳຍ. 

2.2.3 ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ົ່ການສອນເວ ົ້າພາສາອງັກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກການສອນບ ດ
ສ ນທະນາ 

1) ສຶກສຳທິດສະດ ທັດສະນະຄະຕິ ເອກະສຳນ ແລະ ວຽກງຳນຄົີ້ນຄ້ວຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນວັດທັດສະນະ
ຄະຕິຕ ີ່ກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ໃນພຳສຳອັງກິດເປັນແບບມຳດຕຳສ່ວນປະເມ ນຄ່ຳ 5 ລະດັບ (Rating scale) ໂດຍ
ກຳນວັດຕຳມວິທ ຂອງ (Likert scale). 

2) ສ້ຳງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສົນທະນຳຈ ຳນວນ 1 
ຊຸດ ໂດຍກ ຳນົດຄະແນນຂອງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕຳມວິທ ຍ scale) ຊຶີ່ງເປັນແບບມຳດຕຳສ່ວນປະມຳນຄ່ຳ 5 
ລະດັບ (Rating scale) ມ ລຳຍລະອຽດດັີ່ງນ ີ້:  

ກ. ຂ ົ້ຄວາມທີົ່ສະແດງແນວຄວາມຄິດໃນແງຸ່ບວກ. 

ເຫັນດ ຫ ຳຍ ໃຫ້ 5 ຄະແນນ  

ເຫັນດ  ໃຫ້ 4 ຄະແນນ 

ບ ີ່ແນ່ໃຈ ໃຫ້ 3 ຄະແນນ  

ບ ີ່ເຫັນດ  ໃຫ້ 2 ຄະແນນ 

ບ ີ່ເຫັນດ ຢ່ຳງຍິີ່ງ ໃຫ້ 1 ຄະແນນ  

ຂ. ຂ ົ້ຄວາມທີົ່ສະແດງແນວຄວາມຄດິໃນແງຸ່ລ ບ. 

ເຫັນດ ຢ່ຳງຍິີ່ງ ໃຫ້ 1 ຄະແນນ  
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ເຫັນດ  ໃຫ້ 2 ຄະແນນ  

ບ ີ່ແນ່ໃຈ ໃຫ້ 3 ຄະແນນ  

ບ ີ່ເຫັນດ  ໃຫ້ 4 ຄະແນນ 

ບ ີ່ເຫັນດ ຢ່ຳງຍິີ່ງ ໃຫ້ 5 ຄະແນນ  

ຄ. ນ ຳແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳທ ີ່ສ້ຳງຂຼືີ້ນ
ສະເຫນ ຕ ີ່ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳວິທະຍຳນິພົນ ເພຼືີ່ອກວດສອບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງແລ້ວນ ຳໄປ ປັບປຸງແກ້ໄຂຈຳກນັີ້ນນ ຳໄປໃຫ້
ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນຈ ຳນວນ 3 ທ່ຳນກວດສອບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງຄວຳມທ່ຽງຕົງຂອງ ເນຼືີ້ອໃນຄວຳມທ່ຽງກົງຕຳມໂຄງສ້ຳງ
ຄວຳມຊັດເຈນຂອງພຳສຳຄວຳມເຫມຳະສົມກັບກິດຈະກ ຳ ແລະ ເວລຳທ ີ່ ໃຊ້ກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ລວມທັງກຳນວັດ 
ແລະປະເມ ນຜົນ ໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊຳນລົງຄວຳມເຫັນ ແລະ ໃຫ້ຄະເເນນຕຳມກົດເກນກຳນ ໃຫ້ຄະແນນຄ່ຳດັດສະນ 
ຄວຳມສອດຄ່ອງ (Index of item-objective congruence: IOC) ຕຳມລຳຍລະອຽດດັີ່ງນ ີ້ (ສຸວິມົນ ຕິກຳນັີ້ນ, 
2548: 148). 

ໃຫ້ຄະແນນເປັນ +1 ເມຼືີ່ອເຫັນວ່ຳຂ ີ້ຄ ຳຖຳມຄວຳມເຫມຳະສົມແລະສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ.  

ໃຫ້ຄະແນນເປັນ 0 ເມຼືີ່ອບ ີ່ແນ່ໃຈວ່ຳຂ ີ້ຄ ຳຖຳມເຫມຳະສົມ ແລະສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ.  

ໃຫ້ຄະແນນເປັນ -1 ເມຼືີ່ອບ ີ່ແນ່ໃຈວ່ຳຂ ີ້ຄ ຳຖຳມບ ີ່ເຫມຳະສົມແລະບ ີ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ. 

ຫ ັງຈຳກນັີ້ນນ ຳຄະແນນທ ີ່ໄດ້ມຳຫຳຄ່ຳຂອງດັດສະນ ຄວຳມສອດຄ່ອງ (Index of item-objective 

congruence). 

ງ. ນ ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນສົນທະນຳ ໄປໃຊ້ກັບນັກຮຽນ
ກຸ່ມຕົວຢ່ຳງໃນກຳນວິໄຈຫ ັງຈຳກທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ ເທັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳ. 

ຈຳກກຳນສຶກສຳຂັີ້ນຕອນກຳນສ້ຳງ ແລະ ຊອກຫຳຄຸນນະພຳບຂອງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນ ຮຽນຮູ້
ພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນສົນທະນຳຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳໄດ້ສຶກສຳທິດສະດ ກ່ຽວກັບທັດສະນະ ຄະຕິກຳນວັດ
ທັດສະນະຄະຕິ ເອກະສຳນ ແລະວຽກງຳນວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງສຳມຳດສະຫຼຸບເປັນຂັີ້ນຕອນ ແລະ ຊອກຫຳຄຸນ
ນະພຳບຂອງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນ ບົດສົນທະນຳຕຳມ
ຮູບແບບຂອງກຳນວັດທັດສະນະຄະຕິຂອງ (Likert scale) ດັີ່ງແຜນວຳດລຸ່ມນ ີ້: 
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ພາບປະກອບທີ 3 : ຂັີ້ນຕອນກຳນສ້ຳງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ 

ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ  

3. ວິທີຮວບຮວມຂ ົ້ມູນ 
ໃນກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳຄັີ້ງນ ີ້ດ ຳເນ ນກຳນກະກຽມກຳນເກັບຮວບຮວມຂ ີ້ມູນກ່ຽວກັບກຳນພັດທະນຳທັກສະໃນ 

ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຈຳກກຸ່ມຕົວຢ່ຳງຊຶີ່ງ ໃຊ້ເວລຳໃນກຳນທົດລອງ 4 ອຳທິດອງທິດ, ທິດລະ 3 ຊົີ່ວ ໂມງລວມທັງ
ໝົດ 12 ຊົີ່ວໂມງລວມ 4 ແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ ໃນພຳກຮຽນທ  II ສົກສຶກສຳ 2023  ດັີ່ງລຳຍລະອຽດຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1. ຈັດປະຖົມນິເທດນັກຮຽນ ເພຼືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈກ່ຽວກັບວິທ ກຳນຮຽນຈຸດປະສົງກຳນຮຽນຮູ້ ແລະ ວິທ ວັດປະ
ເມ ນຜົນກຳນຮຽນ. 

2. ທົດສອບກ່ອນຮຽນ (Pretest) ຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍຄົີ້ນຄ້ວຳດ ຳເນ ນກຳນທົດສອບກອນ ຮຽນໂດຍໃຊ້ 
ແບບທົດສອບວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດທ ີ່ຜູ້ວິໄຈສ້ຳງຂຶີ້ນ 

3. ຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳດ ຳເນ ນກຳນຈັດກຳນຮຽນຕຳມແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ
ກຳນສອນບົດສົນທະນຳທັງ 4 ແຜນ 

4. ທົດສອບຫ ັງຮຽນ (Posttest) ຜູ້ວິໄຈ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍວິໄຈດ ຳເນ ນກຳນທົດສອບຫ ັງຮຽນ ໂດຍໃຊ້ແບບທົດສອບ
ວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດທ ີ່ຜູ້ຄົີ້ນຄ້ວຳສ້ຳງຂຶີ້ນ 

ວັດທັດສະນະສຶກສຳທິດສະດ   ທັດສະນະຄະຕິ ເອກະສຳນ ແລະ ວຽກງຳນວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນ 
ຄະຕິຕ ີ່ກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 

ສ້ຳງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຈ ຳນວນ 1 
ຊຸດ ໂດຍກ ຳນົດຄະແນນຂອງແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕຳມວິທ ຂອງ (Likert scale) ເຊິີ່ງເປັນແບບ

ມຳດຕຳສ່ວນປະມຳນຄ່ຳ 5 ລະດັບ (Rating scale) 

ນ ຳແບບທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳທ ີ່ສ້ຳງຂຶີ້ນສະ 
ເໜ ຕ ີ່ອຳຈຳນທ ີ່ປຶກສຳ ເພຼືີ່ອກວດສອບຄວຳມຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ນ ຳໄປປັບປຸງແກ້ໄຂ 

ນ ຳແບບວັດທັດສະນະຕິ ໄປໃຊ້ກັບນັກຮຽນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງໃນກຳນວິໄຈຫ ັງຈຳກທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້
ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເທັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
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5. ວັດທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳດ້ວຍ
ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ຜູ້ວິໄຈສ້ຳງຂຶີ້ນ.  

4. ວິທີການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ 
ໃນກຳນວິເຄຳະຂ ີ້ມູນຜູ້ວິໄຈໄດ້ດ ຳເນ ນຜົນກຳນທົດລອງມຳວິເຄຳະດັີ່ງນ ີ້:  

4.1 ສະຖິຕິການວິເຄາະຂ ົ້ມູນພ ົ້ນຖານ 

1) ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນເພຼືີ່ອສຶກສຳທັກສະໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 

2) ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນເພຼືີ່ອທັກສະໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນທ ີ່ຮຽນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ ກຳນສອນບົດ   

    ສົນທະນຳກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ  

3) ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນເພຼືີ່ອສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ ເຕັກນິກກຳນ    

    ສອນບົດສົນທະນຳ ໂດຍໃຊ້ໂປ ແກມສ ຳເລັດຮູບທຳງຄອມພິວເຕ   

4.2 ສະຖິຕິທີົ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ  
1. ສະຖິຕິພຼືີ້ນຖຳນທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນວິເຄຳະຂ ີ້ມູນປະກອບດ້ວຍ 

1. ຄ່ຳສະເລ່ຍ (Mean)  

2. ຄ່ຳສ່ວນຮ້ອຍ (Percentage) 

3. ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຕະຖຳນ (Standard deviation)  

2. ສະຖິຕິທີົ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນເພ ົ່ອຫາປະສິດທິພາບຂອງເຄ ົ່ອງມ ທີົ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈດັົ່ງນີົ້: 

1. ຄ່ຳຄວຳມທ່ຽງຕົງ( Validity ) ຂອງແຜນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກກນິກ
ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ແບບວັດທັກສະດ້ຳນກຳນ ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດສົນທະນຳ ໂດຍ
ໃຊ້ດັດສະນ ຄວຳມສອດຄ່ອງລະຫວ່ຳງຂ ີ້ຄ ຳຖຳມກັບຈຸດປະສົງ (IOC) 

2. ຄ່ຳຄວຳມຍຳກງ່ຳຍ (P) ຂອງແບບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ  

3. ຄ່ຳອ ຳນຳດຈ ຳແນກ (r) ຂອງແບບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ 

4. ຄ່ຳຄວຳມເຊຼືີ່ອຫມັີ້ນ (Reliability) ຂອງແບບວັດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ Inter-rater 
reliability 

5. ສະຖິຕິທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນທົດສອບສົມມຸດຖຳນປຽບທຽບຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງຄະແນນສະເລ່ຍ ກ່ອນຮຽນ ແລະ ຄ່ຳ
ຄະແນນຫ ັງຮຽນ ໂດຍວິເຄຳະດ້ວຍວິທ ທຳງສະຖິຕິໂດຍໃຊ້ໂປຣແກັຣມສ ຳເລັດຮູບທຳງຄອມພິວເຕ   

4.3 ເກນການແປຜ ນຄະແນນແບບວັດທັດສະນະຄະຕິ 
ຄະແນນແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ

ບົດສົນທະນຳຂອງນັກຮຽນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງສຳມຳດນ ຳມຳແປຜົນຄ່ຳສະເລ່ຍໄດ້ດັີ່ງນ ີ້: 

ສະເລ່ຍ 4.50 - 5.00 ໝຳຍເຖິງ  ມ ທັດສະນະຄະຕິດ  

ສະເລ່ຍ 3.50 – 4.49 ໝຳຍເຖິງ ມ ທັດສະນະຄະຕິຂ້ອນຂ້ຳງດ  
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ສະເລ່ຍ 2.50 – 3.49 ໝຳຍເຖິງ ມ ທັດສະນະຄະຕິປຳນກຳງ 

 ສະເລ່ຍ 1.50 – 2.49 ໝຳຍເຖິງ ມ ທັດສະນະຄະຕິຂ້ອນຂ້ຳງບ ີ່ດ  

 ສະເລ່ຍ 1.00 – 1.49 ໝຳຍເຖິງ ມ ທັດສະນະຄະຕິບ ີ່ດ  

5. ສະຖິຕິທີົ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ 
 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ນ ຳເອົຳຂ ີ້ມູນທ ີ່ໄດ້ຈຳກກຳນທົດລອງສອນມຳດ ຳເນ ນກຳນວິເຄຳະຂ ີ້ມູນໃນເລກຄະນິດສຳດ )(X  
ໂດຍໃຊ້ສູດ. 

   
N

x
X


=  

X    ແທນຄະແນນສະເລ່ຍ 

 x  ແທນຜົນລວມຂອງຄະແນນ 

N  ແທນ ຈ ຳນວນນັກຮຽນທ ີ່ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ 

 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ນ ຳເອົຳຂ ີ້ມູນ ຫຳຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຕະຖຳນ (S.D) ໂດຍໃຊ້ສູດ ໄພລັດ ວົງນຳມ ( 2551:47) 

1

)(
.

2

−

−
=


N

Xx
DS

i  

DS.   ແທນຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຕະຖຳນຂອງກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ 

 2

ix  ແທນ ຜົນລວມຄະແນນທ ີ່ຍົກກ ຳລັງສອງ 

X   ແທນຄ່ຳສະເລ່ຍຂອງກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ 

 x  ແທນຜົນລວມຂອງຄະແນນ 

N  ແທນ ຈ ຳນວນນັກຮຽນທ ີ່ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງ 

 ຫຳຄ່ຳປະສິດທິພຳບຂອງແຜນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບ
ນັກຮຽນສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ຕຳມເກນມຳດຕະຖຳນ 80/80 ທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ດັີ່ງນ ີ້: 

1E  (80)  ຕົວທ ຳອິດ ໝຳຍເຖິງຈ ຳນວນນັກຮຽນໃນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງທ ີ່ສຳມຳດຕອບແບບທົດສອບກິດຈະກ ຳ
ລະຫວ່ຳງຮຽນ, ຫ ັງຮຽນ, ຈຳກກຳນຮຽນໃນແຜນກຳນສອນແຕ່ລະແຜນ ຜ່ຳນເກນກຳນຮຽນມຳທ ີ່ໄດ້
ກ ຳນົດບ ີ່ນ້ອຍກວ່ຳ 1E  ຕົວທ ຳອິດ ໂດຍໃຊ້ສູດດັີ່ງນ ີ້: 

1001 =



A

N

x

E  
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1E  ແທນຄ່ຳປະສິດທິພຳບຂະບວນຜູ້ຮຽນທຸກຄົນກຳນຮຽນຮູ້ຈຳກກິດຈະກ ຳລະຫວ່ຳງຮຽນດ້ວຍແຜນກຳນ
ສອນ 

 x  ແທນຜົນລວມຂອງຄະແນນນັກຮຽນທ ີ່ໄດ້ມຳຈຳກກຳນເຮັດກິດຈະກ ຳລະຫວ່ຳງຮຽນດ້ວຍກຳນໃຊ້

ແຜນກຳນສອນ 

A ແທນ ຄະແນນເຕັມຂອງບົດທົດສອບລະຫວ່ຳງຮຽນດ້ວຍກຳນໃຊ້ແຜນກຳນສອນ. 

N ແທນ ຈ ຳນວນນັກຮຽນທັງໝົດທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນປະເມ ນປະສິດທິພຳບຂອງແຜນກຳນສອນ. 

2E (80) ຕົວຫ ັງໝຳຍເຖິງຄະແນນສະເລ່ຍສ່ວນຮ້ອຍຂອງນັກຮຽນ ທ ີ່ໄດ້ຈຳກກຳນເຮັດແບບທົດສອບສ ຳເລັດທຳງ
ກຳນຮຽນ, ຫ ັງຈຳກຮຽນແຜນກຳນສອນຜ່ຳນກຳນຮຽນມຳທ ີ່ກ ຳນົດບ ີ່ນ້ອຍກວ່ຳ 2E  ຕົວຫ ັງ ໂດຍໃຊ້ສູດ: 

1002 =



B

N

y

E  

2E  ແທນ ຄ່ຳປະສິດທິພຳບຂອງຜົນລັບໄດ້ຈຳກຄະແນນກຳນເຮັດແບບທົດສອບວັດຜົນສ ຳເລັດທຳງກຳນຮຽນ
ຂອງນັກຮຽນທັງໝົດ. 

 y  ແທນ ຜົນລວມຂອງຄະແນນນັກຮຽນທ ີ່ໄດ້ຈຳກກຳນເຮັດແບບທົດສອບຜົນສ ຳເລັດຫ ັງກຳນໃຊ້ແຜນກຳນ

ສອນຂອງຜູ້ຮຽນທຸກຄົ. 

B ແທນ ຄະແນນເຕັມຂອງແບບທົດສອບຜົນສ ຳເລັດຫ ັງກຳນຮຽນ. 

N ແທນ ຈ ຳນວນນັກຮຽນທັງໝົດທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນປະເມ ນປະສິດທິພຳບຂອງແຜນກຳນສອນ 

ຫຳຄ່ຳດັດສະນ ປະສິດທິຜົນ (E.I) (ເຊົຳວະລັດ ຕຽມກຸນ) ນ ຳໃຊ້ສູດດັີ່ງນ ີ້: 

 

=IE  

 
 
 
 
 
 
 

ຄະແນນສະເລ່ຍຫ ັງຮຽນ - ຄະແນນສະເລ່ຍກ່ອນກຳນຮຽນ 

ຄະແນນເຕັມຫ ັງຮຽນ - ຄະແນນສະເລ່ຍກ່ອນກຳນຮຽນ 
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ບ ດທີ 4 
ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ 

 ກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ມ ຈຸດປະສົງເພຼືີ່ອສຶກສຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  
3 ທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນສອນໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ແລະ ສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳ
ສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ 3 ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ
ເຊິີ່ງຜູວິ້ໄຈໄດ້ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນຕຳມຈຸດປະສົງຂອງກຳນວິໄຈດັີ່ງລຳຍລະອຽດຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1. ຜົນກຳນວິເຄຳະປະສິດທິພຳບແຜນກຳນສອນ 
2. ຜົນກຳນວິເຄຳະຄ່ຳດັດສະນ ປະສິດທິຜົນ E.I 
3. ຜົນກຳນວິເຄຳະທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນ. 

1. ຜ ນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ 
1.1. ຜ ນການວິເຄາະຫາຄາ່ປະສິດທິພາບຂອງ 1E  
ກຳນຫຳປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ 

ບົດສົນທະນຳສ ຳລັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວປ ທ  3 ທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ. ມ ປະສິທິພຳບຕຳມເກນ 80/80. 
ຕາຕະລາງທີ 1: ສະແດງຄ່ຳສະເລ່ຍ, ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຖຳນ ແລະ ຄ່ຳປະສິດທິພຳບ 1E  ຂອງຄະແນນຈຳກກຳນ
ເຮັດ 

ແບບທົດສອບຍ່ອຍທັງ 4 ບົດສອນ. 

ລ າດັບ 

ທີ 

ສະເລຸ່ຍລວມບ ດສອນ 4 ບ ດ 
ບ ດສອນ 

ທີ1 

ບ ດສອນ 

ທີ2 

ບ ດສອນ 

ທີ3 

ບ ດສອນ 

ທີ4 

ຄະແນນ 

ລວມ 4 ແຜນ 
ຄ.ນ 

(10) 

ຄ.ນ 

(10) 

ຄ.ນ 

(10) 

ຄ.ນ 

(10) 

ຄ.ນ 

(40) 

1  7 9 7 8 31 

2  9 8 10 9 36 

3  9 7 10 8 34 

4  7 8 8 7 30 

5  8 9 9 8 34 

6  7 8 7 9 31 

7  10 10 9 8 37 

8  6 8 7 9 30 

9  8 7 9 8 32 

10  9 10 9 9 37 

11  6 8 8 9 31 

12  8 7 8 9 32 

13  8 8 7 8 31 

14  7 7 8 8 30 

15  8 7 8 9 32 

16  8 8 8 8 32 

17  6 7 8 10 31 

18  8 9 7 8 32 

19  9 8 9 10 36 

20  6 8 7 9 30 

21  8 8 7 8 31 



44 

 

22  7 8 7 10 32 

23  8 8 7 9 32 

24  8 8 8 8 32 

25  7 8 8 9 32 

26  7 9 8 7 31 

27  7 7 8 9 31 

28  9 9 9 9 36 

29  8 8 10 8 34 

30  6 9 8 8 31 

31  7 7 10 7 31 

32  6 10 8 8 32 

33  7 8 7 9 31 

ລວມ 249 268 268 280 1065 

ຄ່ຳສະເລ່ຍ 6.91 7.44 7.44 7.77 29.58 

S.D 1.06 0.89 0.99 0.79 3.74 

1E                                                                            75.45 81.21 8.21 84.85 80.68 

ຈຳກຕຳຕະລຳງທ  1 ພົບວ່ຳຜົນກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ວິຊຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳຂອງນັກຮຽນສຳຍພຳສຳລຳວປ ທ  3 ໂດຍລວມມ ຄຼື ( 1E ) ເທົີ່ຳກັບ 80.68, ຄ່ຳສະເລ່ຍ ເທົີ່ຳກັບ 
29.58 ແລະ ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຕະຖຳນ 3.74  ແຕ່ເມຼືີ່ອຈ ຳແນກເປັນແຕ່ລະແຜນກຳນສອນແລ້ວພົບວ່ຳແຜນທ  1   
( 1E ) ເທົີ່ຳກັບ 75.45, ແຜນທ 2 ( 1E ) = 81.21, ແຜນທ  3( 1E ) 8.21 ແລະ ແຜນທ 4( 1E ) = 84.85 ເຊິີ່ງມ 
ຄ່ຳສູງກວ່ຳເກນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້. 

1.2. ຜ ນການວິເຄາະຫາຄ່າປະສິດທິພາບຂອງຜ ນການຮຽນ 2E  
ຕາຕະລາງທີ 2: ສະແດງຄະແນນສະເລ່ຍ, ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຖຳນ ແລະ ປະສິດທິພຳບຂອງຜົນກຳນຮຽນ 2E  

ຂອງ 
ບົດສອນ. 

ລ າດັບທີ ຄະແນນສອບເສັງຫ ັງການຮຽນຄ ບ 4 ບ ດ 
1  17 

2  20 

3  16 

4  19 

5  18 

6  19 

7  20 

8  18 

9  16 

10  19 

11  19 

12  18 

13  17 

14  19 

15  16 

16  17 

17  18 

18  16 

19  18 
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20  17 

21  18 

22  16 

23  17 

24  16 

25  19 

26  18 

27  16 

28  18 

29  19 

30  18 

31  17 

32  18 

33  17 

ລວມ 584 

ຄ່ຳ 
ສະເລ່ຍ 

16.22 

S.D 1.21 

2E                                                                               81.11 

  
ຈຳກຕຳຕະລຳງທ  2  ພົບວ່ຳກຳນຈັດກຳນຮຽນ - ກຳນສອນວິຊຳ ພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ

ບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບນັກຮຽນສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ 3 ເຊິີ່ງໄດ້ຄະແນນຂອງກຳນຫຳຄ່ຳປະສິດທິພຳບຂອງຜົນກຳນ
ຮຽນ ( 2E ) ເທົີ່ຳກັບ 81.11; ຄ່ຳສະເລ່ຍເທົີ່ຳກັບ 16.22  ແລະ ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຕະຖຳນ ເທົີ່ຳກັບ 1.21 ເຫັນວ່ຳ
ສູງກວ່ຳເກນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້. 

1.3. ຜ ນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ 21 / EE  
ຕາຕະລາງທີ 3: ຜົນລວມຄະແນນຂອງກຳນຫຳປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ 21 / EE  

ປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ ຄະແນນ 
ເຕັມ 

ຄ່າສະເລຸ່ຍ S.D 

ປະສິດທິພຳບຂອງຂະບວນກຳນ ( 1E ) 10 29.58 3.74 

ປະສິດທິພຳບຂອງຜົນສ ຳເລັດທຳງກຳນຮຽນ ( 2E ) 20 16.22 1.21 

ປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ 80.68/81.11 
  

ຈຳກຕຳຕະລຳງທ  3 ພົບວ່ຳປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ວິຊຳ ພຳສຳອັງກິດ ກຳນພັດທະນຳທັກສະກຳນເວົີ້ຳ
ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສ ຳລັບນັກຮຽນສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ຕຳມເກນ 1E / 2E =80.68/81.11 
ເຫັນວ່ຳສູງກວ່ຳເກນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ. 

 ສະຫຼຸບໄດ້ວ່ຳບົດສອນບົດສອນ ກຳນພັດທະນຳທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບ ນັກສຶກສຳປະລິນຍຳຕ  ປ ທ 3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນມ ປະສິດທິພຳບໃນລະດັບດ ຫ ຳຍ. 
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2. ຜ ນການວິເຄາະຄ່າດັດສະນີປະສິດທິຜ ນ (E.I) 
ຕາຕະລາງທີ4. ປະສິດທິຜົນກຳນຮຽນຂອງນັກສຶກສຳປະລິນຍຳຕ  ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ 3, ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະ 

ວັນ ພຳຍຫ ັງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນກຳນພັດທະນຳທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບ ນັກສຶກສຳປະລິນຍຳຕ  ປ ທ  3 
ຈ ານວນນັກຮຽນ ຄະແນນສອບກອ່ນເຕັມ (20) ຄະແນນສອບຫ ັງເຕັມ (20) 

1  12 17 

2  14 20 

3  12 16 

4  10 19 

5  14 18 

6  6 19 

7  13 20 

8  8 18 

9  8 16 

10  8 16 

11  11 19 

12  14 18 

13  13 17 

14  8 19 

15  13 16 

16  13 17 

17  13 18 

18  9 16 

19  10 18 

20  10 17 

21  13 18 

22  14 16 

23  13 17 

24  10 16 

25  13 19 

26  13 18 

27  9 16 

28  16 18 

29  14 19 

30  10 18 

31  10 17 

32  10 18 

33  10 17 

ລວມ 374 584 

ສະເລຸ່ຍ 10.39 16.22 

ເປີເຊັນ 51.94 81.11 

E.I 0.69 

 
ຈາກຕາຕະລາງ4: ພົບວ່ຳປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະ 

    ວັນ  
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ພຳຍຫ ັງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນກຳນພັດທະນຳທັກສະກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ
ສອນບົດສົນທະນຳ ສ ຳລັບ ນັກສຶກສຳປະລິນຍຳຕ  ປ ທ  3 ທ ີ່ມ ຄ່ຳເທົີ່ຳກັບ 0.69 

 

3. ຜ ນການວິເຄາະທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທີົ່ມີຕ ົ່ການສອນ. 
 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ເຮັດແບບວັດທັດສະນະຄະຕິກັບກຸ່ມຕົວຢ່ຳງຫ ັງຈຳກໄດ້ເຮັດແບບທົດລອງສອນຕຳມແຜນກຳນ
ຈັດກຳນຮຽນຮູ້ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສ ຳລັບນັກສຶກສຳສຳສຳຍພຳສຳ
ລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ເຊິີ່ງປະກົດຜົນດັີ່ງນ ີ້: 
 ຕຳຕະລຳງທ  5: ຜົນຂອງກຳນສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ
ກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງນັກນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 

ລ ຳດັບຂ ີ້ 
ສະຖິຕິ 

X  S.D ແປຄວຳມໝຳຍ 
1  4.22 1.37 ເຫັນດ  
2  4.36 3.90 ເຫັນດ  
3  4.25 1.38 ເຫັນດ  
4  4.25 1.38 ເຫັນດ  
5  4.25 1.38 ເຫັນດ  
6  4.25 1.38 ເຫັນດ  
7  4.22 1.37 ເຫັນດ  
8  4.08 1.38 ເຫັນດ  
9  4.05 1.35 ເຫັນດ  
10  4.02 1.38 ເຫັນດ  
11  4.30 1.39 ເຫັນດ  
12  4.19 1.36 ເຫັນດ  
13  4.25 1.38 ເຫັນດ  

ລວມ 4.22 1.53 ເຫັນດີ 
 
 ຈຳກຕຳຕະລຳງທ  5: ພົບວ່ຳທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ຄ່ຳສະເລ່ຍ 4.22 ແລະ ຄ່ຳຜັນປ່ຽນ
ມຳດຖຳນ 1.53 ໂດຍລວມແລ້ວທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ
ສົນທະນຳຢູ່ໃນລະດັບ ເຫັນດ . 
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ບ ດທີ 5 

ສະຫຼຸບ, ອະພິປາຍຜ ນ ແລະ ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 

ກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ມ ຈຸດປະສົງເພຼືີ່ອສຶກສຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກກນິກກຳນສອນບົດ
ສົນທະນຳຂອງຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳ
ພຳສຳ ມັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະ
ວັນ ຊຶີ່ງມ ລ ຳດັບກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳ ແລະ ສະຫຼຸບຜົນ ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1. ຈຸດປະສົງຂອງກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳ  

2. ສະຫຼຸບຜົນກຳນສຶກສຳຄົີ້ນຄວ້ຳ  

3. ອະພິປຳຍຜົນ 

4. ຂ ີ້ສະເໜ ແນະ  

1. ຈຸດປະສ ງຂອງການຄ ົ້ນຄວ້າ  
1.1 ເພຼືີ່ອສຶກສຳປະສິດທິພຳບກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳ ອັງກິດສ ຳຫ ັບ   

     ຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ຕຳມເກນ 80/80 

1.2 ເພຼືີ່ອສຶກສຳປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນ ໂດຍກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳ ເຂົີ້ຳໃນ 

     ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສ ຳຫ ັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 

1.3 ເພຼືີ່ອສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຂອງທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳສ ຳ  

     ຫ ບັນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 

2. ສະຫຼຸບຜ ນ 
ຕ ີ່ກັບຄ ຳຖຳມທ  1 : ກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ຂອງນັກສຶກສຳ
ສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິພຳບໃນລະດັບໃດ?  

ຜົນກຳນວິໄຈໄດ້ພົບວ່ຳ ປະສິດທິພຳບຂອງບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງນັກສຶກ
ສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິພຳບເທົີ່ຳກັບ 80.68 / 81.11 .  

ຕ ີ່ກັບຄ ຳຖຳມທ  2 : ກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຂົີ້ຳໃນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດສ ຳຫ ັບນັກ 
ນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິຜົນໃນລະດັບໃດ ?  

ຜົນກຳນວິໄຈໄດ້ພົບວ່ຳ ດັດສະນ ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮຽນດ້ວຍກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນພຳສຳ 
ອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສ ຳຫ ັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 
ມ ຄ່ຳເທົີ່ຳກັບ 0.60 ຄິດໄລ່ເປັນເປ ເຊັນເທົີ່ຳກັບ 60% ຖຼືວ່ຳກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນມ ຄວຳມ ກ້ຳວໜ້ຳ 

ຕ ີ່ກັບຄ ຳຖຳມທ  3 : ທັດສະນຄະຕິມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະ 

ນຳຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ເປັນຄຼືແນວໃດ? 
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ຜົນກຳນວິໄຈໄດ້ພົບວ່ຳ ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ ບົດ
ສົນທະນຳຂອງ ນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ໂດຍລວມແລ້ວ ນັກຮຽນມ ທັດ
ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ ດ 
ຫ ຳຍ ເຊິີ່ງມ ຄ່ຳສະເລ່ຍ 4.22 ແລະ ຄ່ຳຜັນປ່ຽນມຳດຖຳນ 1.53. 

ສະຫຼຸໄດ້ວ່ຳ ກຳນພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຂອງ 
ນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ມ ປະສິດທິພຳບ ຕຳມເກນມຳດຖຳນ 1E / 2E = 80.68 

/ 81.11 ເຫັນວ່ຳສູງກ່ວຳເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ. 

3. ອະພິປາຍຜ ນ 
ກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ເປັນກຳນຄົີ້ນຄວ້ຳໃນລັກສະນະກຳນທົດລອງແບບ One-Group Ptest-Posttest Design 

ເພຼືີ່ອສຶກສຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ແລະ ເພຼືີ່ອສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳ ພຳສຳອັງກິດ 
ໂດຍໃຊ້ເຕັກກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ຊຶີ່ງໄດ້ແບ່ງກຳນອະພິປຳຍອອກເປັນ ຫົວຂ ຕ່ຳງໆ ຕຳມລ ຳດັບດັີ່ງນ ີ້: 

1. ກຳນສຶກສຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳຜົນ
ກຳນທົດລອງໃຊ້ຄັີ້ງນ ີ້ພົບວ່ຳ ນັກຮຽນມ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດກ່ອນຮຽນມ ຄະແນນ ສະເລ່ຍ 51.94 ແລະ 
ຫ ັງຮຽນສະເລ່ຍ 81.11 ເຊິີ່ງຜົນຄະແນນຫ ັງຮຽນສູງກ່ວຳກ່ອນຮຽນຈຶີ່ງເຫັນໄດ້ວ່ຳ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ
ຂອງນັກຮຽນກຸ່ມຕົວຢ່ຳງກ່ອນເຮັດກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳຕ ີ່ຳ ເນຼືີ່ອງມຳຈຳກກຳນຈັດ ກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຂອງຄູ
ຍັງບ ີ່ບັນລຸຕຳມຈຸດປະສົງ ອ ກທັີ້ງນັກຮຽນຍັງບ ີ່ມ ພຼືີ້ນຖຳນດ້ຳນພຳສຳ ອັງກິດມຳກ່ອນ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນບ ີ່ເຫັນຄວຳມ
ສ ຳຄັນ ຫ ຼື ປະໂຫຍດຂອງພຳສຳອັງກິດ ໂດຍສະເພຳະນັກຮຽນ ໃນເຂດຊົນນະບົດທ ີ່ມ ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດແບບລຽບງ່ຳຍ 
ຊຶີ່ງມ ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນໃຊ້ພຳສຳອັງກິດຫນ້ອຍທ ີ່ ສຸດ ດັີ່ງທ ີ່ (ສຸມິດຕຳ ອັງວັດທະນະກຸນ , 2540:14-15 ) 
ກ່ຳວວ່ຳ ມ ສຳເຫດຫ ຳຍປະກຳນທ ີ່ເຮັດໃຫ້ຜົນ. ກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນຕ ີ່ຳກ່ວຳເປົີ້ຳຫມຳຍທ ີ່ກ ຳນົດເຊັີ່ນ: 
ຄູໃຊ້ວິທ ສອນເເບບເກົີ່ຳ ກຳນຈັດກຳນ ຮຽນ-ກຳນສອນໂດຍຖຼືເອົຳຕ ຳລຳເປັນຫ ັກ ແລະ ຄູເປັນໃຈກຳງ ນັກຮຽນບ ີ່ມ 
ໂອກຳດປະຕິບັດຕົວຈິງ ທ ີ່ 3 ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ບັນຍຳກຳດໃນກຳນຮຽນເກ ດຄວຳມຕຶງຄຽດ ເຮັດ
ໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວຳມກະຕຼືລຼືລົີ້ນ ແລະ ຄູບ ີ່ກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນ ຮຽນຢ່ຳງສະໜຸກສະໜຳນຈຶີ່ງເປັນກຳນຍຳກທ ີ່ຈະ 
ຮຽນຮູ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມ ທັດສະນະຄະຕິບ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນຮຽນວິຊຳພຳສຳອັງກິດ. 

ຫ ັງຈຳກນັກຮຽນໄດ້ຮັບກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ພັດທະນຳທັກສະໃນ
ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວຳມຫມັີ້ນໃຈໃນກຳນໃຊ້ພຳສຳອັງ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນ ສອດຄ່ອງກັບ
ແນວຄິດຂອງ (Lebron & Lozada, S. 1, 2012:3) ຊຶີ່ງ ກຳນຮຽນສົນທະນຳພຳສຳອັງກິດເປັນກຳນພັດທະນຳກິດ
ຈະກ ຳກຳນຮຽນຮູ້ໃຫ້ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ. 

ສະນັີ້ນຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ຳສຳມຳດເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັີ່ງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 
ໃນຄັີ້ງນ ີ້ສຳມຳດພັດທະນຳທັກສະ ໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນໄດ້. 

 2. ກຳນວິເຄຳະຫຳປະສິດທິພຳບ 1E , ຈຳກເເບບທົດສອບຍ່ອຍທັງ 4 ບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ 

ສອນບົດສົນທະນຳ ສ ຳຫ ັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ຈ ຳນວນ 13 ຄົນ, ເຮັດແບບທົດສອບຍ່ອຍມ 

ປະສິດທິພຳບຕຳມເກນ 80 ຕົວທ ຳອິດຂອງບົດສອນ ບົດມ ຄ່ຳ X  = 29.58 : S.D = 3.74 ແລະ 1E  = 0.68 
ເຫັນວ່ຳກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນໄດ້ສູງກວ່ຳເກນທ ີ່ໄດ້ຕັີ້ງໄວ້ ເພຳະວ່ຳນັກຮຽນໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ຕ ີ່ກຳນ 
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ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳນ ີ້. ກຳນວິເຄຳະຫຳປະສິດທິຜົນ 2E  ກຳນ ຂຽນ
ຂອງນັກຮຽນຕ ີ່ກັບກຳນສອນພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳສ ຳຫ ັບນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ

ປ ທ  3 ເມຼືີ່ອນ ຳຄະແນນທ ີ່ໄດ້ຈຳກແບບທົດສອບຜົນສ ຳເລັດທຳງກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນ ເຫັນວ່ຳ ມ ຄ່ຳ ສະເລ່ຍ X

16.22 ; S.D = 1.2.1 ແລະ 2E  = 81.11 ເຊິີ່ງສູງກ່ວຳເກນມຳດຖຳນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້ 2E  ( 80) ທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້. 

4. ຜົນກຳນວິເຄຳະຄ່ຳດັດສະນ ປະສິດທິຜົນ (E.I) ໂດຍກຳນຈັດກຳນຮຽນ-ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກ
ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຊິີ່ງມ ດັດສະນ ປະສິດທິປະສິດທິຜົນ E.I = 0.60 ຫ ຼື ຄິດເປັນ ເປ ເຊັນ 60 ສະແດງ
ວ່ຳຄວຳມກ້ຳວຫນ້ຳທຳງກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນແມ່ນສູງກ່ວງເກນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້ 

5. ຜົນກຳນສຶກສຳທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນ ພົບວ່ຳ 
ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນທ ີ່ມ ຕ ີ່ກຳນສອນ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນຢູ່ໃນລະດັບດ  ເຫດຜົນຄຼື: ກຳນ
ສອນບົດສົນທະນຳເຮັດໃຫ້ກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດໜ້ຳສົນໃຈ ນັກຮຽນມັກກຳນຮຽນ-ກຳນ
ສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ກຳນຝຶກເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍກຳນສົນທະນຳເຮັດ
ໃຫ້ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນສຳມຳດພັດທະນຳໄດ້ ນັກຮຽນມ ຄວຳມສະໜຸກສະໜຳນໃນກຳນຮຽນພຳສຳ
ອັງກິດ, ກຳນຝຶກເວົີ້ຳສົນທະນຳທ້ຳທຳຍຄວຳມສຳມຳດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ນັກຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ ຳກຳນ
ຮຽນຮູ້ສູງ ສຳມຳດຄົີ້ນພົບຄວຳມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວຳມຄ່ອງແຄ່ວທຳງພຳສຳ, ມ ຄວຳມໝັີ້ນໃຈໃນກຳນ
ໃຊ້ພຳສຳອັງກິດໃນກຳນເວົີ້ຳຫ ຳຍຍິີ່ງຂຶີ້ນນັກຮຽນໄດ້ສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ ມ ຈິນຕະນຳກຳນ ເກ ດທັກສະໃນ
ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຫ ຳຍຂຶີ້ນ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດຄວຳມພຳກພູມໃຈໃນຄວຳມສຳມຳດຂອງຕົນເອງ ອ ກທັງວິທ 
ກຳນສອນໂດຍໃຊ້ ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ຊ່ວຍສ້ຳງທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດດັີ່ງທ ີ່ 
(Krashen. S,D, 1984: 21) ກ່ຳວວ່ຳ ທັດສະນະຄະຕິມ ຄວຳມສ ຳພັນກັບກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳທ ີ່ສອງ ທັດສະນະ
ຄະຕິ ຊ່ວຍສົີ່ງເສ ມກຳນຮຽນຮູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນນ ຳພຳສຳໄປໃຊ້ປະໂຫຍດໂດຍທ ີ່ນັກຮຽນຈ ຳເປັນຕ້ອງເຂົີ້ຳໃຈພຳສຳ ແລະ 
ສຳມຳດນ ຳໄປໃຊ້ໄດ້ຢ່ຳງຖຼືກຕ້ອງ, ນອກຈຳກນ ີ້ (Savignon, S. J, 1983:110) ກ່ຳວວ່ຳ ທັດສະນະ ຄະຕິເປັນຕົວ
ແປທ ີ່ສ ຳຄັນທ ີ່ສຸດ ທ ີ່ມ ຜົນຕ ີ່ກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳທ ີ່ສອງຄຼື: ທັດສະນະຄະຕິຂອງນັກຮຽນມ ຜົນຕ ີ່ ກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳນັີ້ນ
ເອງຈະເຫັນໄດ້ວ່ຳທັດສະນະຄະຕິມ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ີ່ກຳນຮຽນຮູ້ພຳສຳອັງກິດ ເພຳະເມຼືີ່ອ ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນ
ຮຽນຮູ້ ຜູ້ຮຽນຈະມ ຄວຳມຮູ້ສຶກທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນຮຽນ, ທັດສະນະຄະຕິຍັງຊ່ວຍກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງໃຊ້ພຳສຳ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ສຳມຳດຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນນ ຳກຳນຮຽນຮູ້ໄປສູ່ຄວຳມສ ຳເລັດ ແລະ ມ ຄວຳມພະຍຳຍຳມທ ີ່ຈະ
ຮຽນຫ ຳຍຂຶີ້ນ. 

ຜ່ຳນກຳນວິໄຈ ແລະ ວິເຄຳະຂ ີ້ມູນເຫັນວ່ຳ ຜົນກຳນວິໄຈເປັນໄປຕຳມຄ ຳຖຳມວິໄຈ ແລະ ສົມມຸດຕິຖຳນ
ທຸກປະກຳນ.  

4 ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 
ຈຳກກຳນສຶກສຳກ່ຽວກັບກຳນພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກກນ ີ້ ສອນບົດສົນ 

ທະນຳຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3 ຜູວິ້ໄຈມ ຂ ີ້ສະເໜ ແນະໃນກຳນນ ຳຜົນກຳນວິໄຈໄປໃຊ້ ແລະ ຂ ີ້ສະ 
ເໜ ແນະສ ຳລັບກຳນຄົີ້ນຄ້ວຳໃນຄັີ້ງຕ ີ່ໄປ ລຳຍລະອຽດດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້:  
4.1 ຂ ົ້ສະເໜີແນະໃນການນ າຜ ນການວິໄຈໄປໃຊ ້

ຈຳກກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ ເຫັນວ່ຳ ກຳນພັດທະນຳະທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ
ບົດສົນທະນຳ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດເພ ີ່ມສູງຂຶີ້ນ ແລະ ມ ທັດສະນະຄະຕິໃນກຳນສອນ
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ເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳຢູ່ໃນລະດັບຂ້ອນຂ້ຳງດ  ແລະ ເພຼືີ່ອໃຫ້ເກິດກິດຈະກ ຳທຳງ
ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳມ ປະສິດ ທິພຳບຫ ຳຍຂຶີ້ນຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ຳມ ຂ ີ້ສະເໜ 
ແນະດັີ່ງນ ີ້: 

1) ຜົນກຳນວິໄຈເຫັນວ່ຳ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຫ ັງຮຽນສູງກວ່ຳ ກ່ອນຮຽນສະແດງວ່ຳ ຂັີ້ນຕອນກຳນ
ສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍກຳນໃຊ້ເຕັກກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມ ທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ
ອັງກິດໄດ້ດ  ດັີ່ງນັີ້ນຄູຜູ້ສອນຈຶີ່ງຄວນນ ຳກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ໄປ
ສອນໃນລ ຳດັບຊັີ້ນອຶີ່ນໆໄດ້ດ້ວຍ.  

2) ຜົນກຳນວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ເຫັນວ່ຳ ທັດສະນະຄະຕິກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດສົນທະນຳ 
ຢູ່ໃນລະດັບຂ້ອນຂ້ຳງດ  ສະແດງວ່ຳກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດສົນທະນຳເປັນວິທ 
ກຳນສອນທ ີ່ ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຢ່ຳງສະໜຸກສະໜຳນ ເກ ດຄວຳມສົນໃຈໃນກຳນ ຮຽນ - ກຳນສອນພຳສຳອັງກິດ 
ແລະ ມ ທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ີ່ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. ດັີ່ງນັີ້ນຄູຄວນສຶກສຳຂະບວນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ແລະ 
ນ ຳໄປໃຊ້ໃນກຳນຈັດກຳນຮຽນຮູ້ ຈະເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມັກຮຽນພຳສຳອັງກິດຫ ຳຍຂຶີ້ນ. 

3) ກຳນສອນໂດຍກຳນໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ນັກຮຽນອຳດຈະບ ີ່ລຶີ້ງເຄ ຍກັບກຳນສອນເຫ ົີ່ຳນັີ້ນ ຄູ
ຄວນໃຫ້ໂອກຳດນັກຮຽນໄດ້ປັບຕົວ ແລະ ໃຫ້ກຳນເສ ມແຮງກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນກ້ຳທ ີ່ຈະໃຊ້ພຳສຳກ້ຳສະແດງອອກ 
ເພຼືີ່ອໃຫ້ຂະບວນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນເປັນໄປຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ ແລະ ເກ ດປະສິດທິຜົນ. 

4) ໃນຂັີ້ນຕອນຂອງກຳນເຮັດກິດຈະກ ຳກຳນສົນທະນຳ ຜູ້ສອນອຳດຈະໃຊ້ເວລຳກວດສອບຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຢ່ຳງຊັດ
ເຈນເພຼືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ສຳມຳດປະຕິບັດກິດຈະກ ຳໄດ້ຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ. 

5) ໃນກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນສອນເວົີ້ຳຂອງຄູ ຄວນໃຊ້ພຳສຳອັງກິດໃນຫ້ອງຮຽນໃຫ້ຫ ຳຍຂຶີ້ນສ້ຳງຄວຳມລຶີ້ງເຄ ຍໃນ
ກຳນຟັງ ແລະ ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນກ້ຳເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ມ ຄວຳມຄ່ອງແຄ້ວທ ີ່ຈະໂຕ້ຕອບສະແດງ
ອອກຢ່ຳງເປັນທ ຳມະຊຳດ. 

4.2 ຂ ົ້ສະເໜີແນະສ າລັບການເຮັດບ ດວິໄຈໃນຄັົ້ງຕ ົ່ໄປ 

 ເພຼືີ່ອເປັນປະໂຫຍດກ່ຽວກັບຜູ້ວິໄຈກ່ຽວກັບກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ໃນກຳນພັດທະ
ນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຕ ີ່ໄປ ແລະ ຜູ້ວິໄຈຂ ສະເໜ ດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ຄວນສຶກສຳທັດສະນະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍກຳນໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳໃນລະດັບຊັີ້ນ
ອຼືີ່ນໆເພຼືີ່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນກຳນສຶກສຳທ ີ່ກວ້ຳງຂຶີ້ນເຊັີ່ນ: ຄວນເຮັດໃນລະດັບຊັີ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົີ້ນ ແລະ ຕອນ
ປຳຍ. 

2) ຄວນມ ກຳນສຶກສຳພັດທະນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳໃນ
ໄລຍະຍຳວເພຼືີ່ອສຶກສຳວ່ຳຫຳກຜູ້ຮຽນໄດ້ຝຶກໃຊ້ພຳສຳໃນໄລຍະທ ີ່ດົນພ ສົມຄວນນັກຮຽນຈະມ ກຳນພັດທະ
ນຳທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໄດ້ຫ ຳຍຍິີ່ງຂຶີ້ນ. 
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Lesson Plan 1 

Subject: English      Topic: Greeting and Introducing People  

Level: ………………     Time: 2 Hours 

1. Concept: Greeting and Introducing People are essential skill in engaging in      

conversation.  

2. Objectives 

2.1. Terminal Objective 

- Student will be able to greet people and introduce themselves to one another 

2.2. Behavioral Objectives 

- Student will be able to:  

2.2.1. Greet people in various situations correctly and appropriately.  

2.2.2. Introduce themselves to their teacher and friends. 

2.2.3. Introduce someone to each other. 

2.2.4. Ask and answer questions about someone.  

3. Content 

3.1. Function: Greeting and introducing people. 

3.2. Skill: Speaking  

3.3. Vocabulary: Greeting, introducing, good morning, good afternoon, good 

evening, good night. Hello, Hi, name, age, countries and nationality.  

3.4. Structures: Present Simple Tense (S+V1) 

4. Teaching and Learning Procedures 

4.1.Opening 

4.1.1. The teacher leads in the lesson by asking 20 questions about daily 

routines ( activities in the morning, etc.) For example: 

1. Do you get up early in the morning?  

2. What time do you get up in the morning?  

3. Do you get up late on Sunday morning?  

4. What time do you usually get up on Sunday morning?  
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5. What do you do in the morning?  

6. What do you have for breakfast?  

7. What time do you go to school? 

8. How do you go to school?  

9. How long does it take? 

10. How far is it?  

4.1.2. The students response to the questions  

4.1.3. The teacher distributes the example of conversation to students as follows: 

A: Good morning. I'm Maria. What's your name?  

B: I'm Somkid. It's nice to meet you.  

A: it's nice to meet you too. How are you today?  

B: I'm fine. Thank you and you? 

A: I'm well, thanks.  

B: Excuse me, how old are you?  

A: I'm 15 years old. And you? 

B: I'm 14 years old. Where are you from?  

A: I'm from Nonsrithong and you?  

B: I'm from Ban Pho.  

A: By the way, I've got to go. See you later. Bye. 

B: See you! Good bye.  

4.1.4. The teacher present the element of the conversation which is openings, turn- taking,     

interrupting, adjacency pairs, conversational routines, topic shift and closings and 

evaluation in conversation.  

4.1.5. The teacher greets students, e.g., good morning, good afternoon, good evening, Hello,  

Hi.  

4.1.6. The teacher tells students to greet each other in pair. 

4.1.7. The teacher introduces and shows how to open the conversation. For example: Good  
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morning, good afternoon, good evening, Hello, Hi, excuse me, forgive for asking, I 

hope you don't mind asking.  

 

4.1.8. The teacher asks the student to practice opening the conversation.  

4.2.Turn - taking 

4.2.1. The teacher tells to the students hoe they participate in conversation  

4.2.2. The teacher presents new vocabulary and expressions to be used in the 

conversation card I and show facial expressions. 

 

Conversation Card 1 

Conversation Card A Conversation Card B 

Good morning. I'm Maria. What's your 

name? 

..........I'm...... It's nice to meet you too 

 

It's nice to meet you too…………………. 

How are you today? 

I'm .......... Thank you and you? 

I'm ................. thanks 

 

 

 

4.2.3. The teacher shows how to use body language in the conversation. 

4.2.4. The teacher demonstrates how to participate in the conversation. And also how  

to take turn in the conversation card 2.  

Conversation Card A Conversation Card B 

How old are you? I'm……….. years old. And how old are 

you? 

I'm.................. years old. 

 

 

 

4.2.5. The teacher starts the conversation using the conversation card 3A and one student  

responds by conversation card 3B.  
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Conversation Card 3 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

Where are you from? 

 

I'm from..... and where are you from? 

I'm from ...   

 

 

4.2.6. The teacher explains more while they respond to the answer, they have to make eye  

contact to other interlocutors.  

4.2.7. The teacher distributes word cards 1, 2 and 3 to student in pairs. 

4.2.8. The students practice speaking the conversation with the interlocutor  

 

 

4.3.Interrupting  

4.3.1. The teacher teaches how to "interrupt" while performing the conversation. For  

example: Excuse me, pardon me, I am sorry to trouble you, May I interrupt 

you? etc.  

4.3.2. The students practice pronouncing words or expressions when interrupting in  

conversation card 4. 

 

Conversation Card 4 

 

Conversation Card A Conversation Card B Conversation Card c 

 

Excuse me, let's me introduce 

my friend to you. This is 

Jack. Jack, this is Jane. 

 

It's nice to meet you, Jane. 

 

It's………………..... too. 

 

 

4.3.3. The students practice interrupting words and exp errupting words and  

expressions in group. 
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4.4.Adjacency pairs 

4.4.1. The teacher distributes the new conversation card Conversation Card 5 to all students 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

Well, where are you from? 

 

I'm from............... and where are you 

from? 

 

I'm from ........................... 

 

 

 

4.4.2. The students practice speaking conversation from the conversation card 5. 

4.4.3. The teacher teaches using the fillers uh-huh, Well, Umm, oh, etc. 

4.4.4. The students practice speaking the complete conversation card 5 in pair.  

 

4.5.Conversation routines  

4.5.1. The teacher teaches how to write the complete conversation from the 

conversation cards 1, 2, 3 and 5. 

 

Conversation Card 6 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

Good morning, I'm Maria. What's your 

name? 

 

…………I'm ........ It's nice to meet you too 

 

It's nice to meet you too 

………………………. 

How are you today? 

 

 

I'm ............ Thank you and you? 

 

I'm ................ thanks  

How old are you? 

 

I'm ........... years old. And how old are 

you? 

 

I'm ………... years old.  

Where are you from? 

 

I'm from.............. and where are you from? 

 

I'm from .......  

Well, where are you from? I’m from ……………… and where are 

you from? 

I’m from……………………….  
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4.5.2. The whole class practice to speak all expressions in the conversation card 6. Then the  

teacher lets them practice speaking in pair and take turn.  

4.6.Topic Shift  

4.6.1. The teacher teaches the “topic shift" in conversation, e.g., by the way, 

that reminds me of ... I just thought of something ...., oh while I remember..etc.  

4.6.2. The whole class practice speaking all those words and expressions in 

conversation card 7 

 

Conversation Card 7  

 

Conversation Card A Conversation Card B Conversation Card c 

Excuse me, let's me It's nice 

to meet you. 

This is Jack. Jack, this is 

Jane. 

 

It’s nice to meet you, Jane ...................................too. 

 

- Well, where are you from? 

 

........where are you from? 

- I'm from ............ 

 

By the way, I've got to go too 

you 

 

- .................. Good bye 

 

You too 

………………………… 

 

4.7.Closing and Evaluation  

 

4.7.1. The teacher teaches the words and expression in closing conversation card 8, 

e.g., well, that's all, see you again, good bye, have a nice day, I'll see you soon 

Conversation Card 8 

 

Conversation Card A Conversation Card B Conversation Card C 

Excuse me, let's me 

introduce my friend to you. 

This is Jack. Jack, this is 

Jame 

It's nice to meet you, Jane.  

 

………………………….too. 

- Well, where are you from? 

 

......... where are you from? 

 

- ..................... Good bye Thank you. You too..... 
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47.2. The student practice writing the complete conversation from conversation cards 1-8. 

4.7.3. The teacher asks student to perform the conversation to perform the conversation that  

they've written in pair in front of the class as illustrated as in conversation card 9.  

Conversation Card 9 

 

Conversation Card A Conversation Card B Conversation Card C 

Good morning, I'm Maria. 

What's your name? 

..........I'm ........ It's 

nice to meet you too 

 

………………………….too. 

It's nice to meet you too ... 

How are you today? 

 

I'm .................. Thank 

you and you?  

 

 

I'm well. Thanks 

 

Excuse me. How old are 

you? 

 

 

I'm ............... years old. 

And how old are you? 

 

I'm ..... years old. 

And how old are you? 

 

I'm from Ban Pho. Where are 

you from? 

 

I'm.............. 

 

 

What's your nationality? I am Thai  

What's your nationality? 

 

 

I'm 

……………………….. 

  

Excuse me, let's me introduce 

my friend to you. This is 

Jack. Jack, this is Jane. 

 

It's nice to meet you, Jane. 

 

…………………………….. 

too. 

 

- Well, where are you from? ......... Where are you from? 

 

- I'm from ...... 

 

By the way, I've got to go 

 

- ……………………… good 

bye 

Thank you. You too……… 
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4.7.4. the teacher gives feedback and some advice to the students. 

5. Materials 

5.1. Conversation card 1-9 

6. Evalution 

6.1. observe students attention and cooperation while they are working with their pairs 

and group. 
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ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍທາ້ຍບ ດສອນ ບ ດທີ 1 

1. Rearrange the follow words correctly 

Example: It’s / too/ you/ meet / nice/ ./ 

 It’s nice to meet you too. 

1. Introduce/ me / friend / let’s / your/ to/ you 

__________________________________________________________________ 

2. From / where / are / you/ ? / 

__________________________________________________________________ 

3. you / are / ? / doing / how / 

__________________________________________________________________ 

4. I’ve / to / go/ . / well /, / 

__________________________________________________________________ 

5.  your / nationality / ? / what’s/ 

__________________________________________________________________ 
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ຂະໜານຕອບ 

 

2. Rearrange the follow words correctly 

Example: It’s / too/ you/ meet / nice/ ./ 

 It’s nice to meet you too. 

1. Introduce/ me / friend / let’s / your/ to/ you 

Let’s me introduce your friend to you. 

2. From / where / are / you/ ? / 

Where are you from? 

3. you / are / ? / doing / how / 

How are you doing ? 

4. I’ve / to / go/ . / well /, / 

I’ve to go well. 

5. your / nationality / ? / what’s/ 

What’s your nationality? 
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Lesson Plan 2 

Subject: English      Topic: About the family 

Level: ____________      Time: 2 Hours 

School:         Teacher:  

1. Concept:  

Talking about the family is an important topic to communicate with the others 

2. Objectives  

2.1. Terminal Objective 

Student will be able to talk about their family correctly  

2.2.Behavioral Objectives 

Student will be able to:  

2.2.1. Tell friends and teacher about their family.  

2.2.2. Ask and answer the questions about the other family correctly and 

appropriately 

3. Content 

3.1.Function: Talk about the family's members.  

3.2.Skill: Speaking  

3.3. Vocabulary: family, grandfather, grandmother, father, mother, brother, sister, 

daughter, son, uncle, cousin, nephew, niece, occupation, interest, work, 

businessman, farmer, pilot, doctor, policeman, housework. 

  3.4.Structures: Present Simple Tense (S+V2) 

Dialogue:  A: What does he / she do? 

B: He/She is a 

A: Where does he / she work? 

B: He/She works  

4. Teaching and Learning Procedures  

4.1. Opening  
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4.1.1. The teacher leads in the lesson by telling the students to introduce 

themselves “May I introduce myself. My name is .............. I am from…....... (village, 

district, province) 

4.1.2. The teacher gives the example of family's conversation to students.  

4.1.3. The teacher asks the question and student answer it as follow. 

A: What are of the elements of this conversation?  

B: There are …………………………………… 

A: What are they?  

B: They are openings, turn-taking, interrupting, adjacency pair, conversational 

routine, topic shift and closing. 

4.2.Turn –taking 

     4.2.1. The teacher teaches new vocabulary and expressions to be used in the 

conversation using word cards.  

    4.2.2. The teacher starts the conversation using the conversation card 1A and one 

student responds by using another conversation card 1B  

 

Conversation Card 1  

 

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

 

What's your father's first name? 

 

My father's first name is He is ........ 

 

How old is he? 

 

He is ……………........ years old. 

 

Where is he from? 

 

He's from 

…………………………… 

Where does he work? 

 

He works at 

…………………………… 

What does he do? 

 

He is a 

…………………………… 

 

 

4.2.3. The teacher explains more while they respond to the answer, they have to 

make eye contact to other interlocutors  

4.2.4. The teacher distributes conversation cards 1 to student in pair. 

4.2.5. The students practice the conversation with the interlocutors.  
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4.3.Interrupting 

4.3.1. The teacher reviews the words and expressions when interrupting as follow 

For example:  

Excuse me, pardon me, I am sorry to trouble you, May 1 interrupt you? etc. 

 

4.3.2. The students practice words or expressions when interrupting in pair in 

conversation card 2  

Conversation Card 2  

 

Conversation Card A Conversation Card B 

Excuse me. How many people are there in 

your family? 

 

There are 

…………………………………………… 

 

4.4.Adjacency pairs 

4.4.1. The teacher teaches conversation from the conversation card 3. 

Conversation Card 3 

Conversation Card A Conversation Card B 

Well, how about your mother? 

What's your mother's first name? 

My mother's first name is ……… 

…………………………………………… 

How old is she? She is .............................. years old 

Where does she work? She works at ............... 

What does she do? She is a ......................... 

 

4.4.2. The students practice the complete conversation in pair  
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4.5.Conversational routines  

4.5.1. The teacher teaches how to write the complete conversation from the 

conversation cards 1, 2, 3 Conversation Card 4 Conversation Card A 

Conversation Card A Conversation Card B 

What's your sister's first name? My sister's first name is .... 

How old is she? She is .............................. years old 

Where does she study? She studies at …………………. 

What does she do? She is a ......................... 

Well, how about your brother? 

What's your mother's first name? 

My brother's first name is ………………. 

 

How old is he? He is ..... .....years old  

4.5.2. The whole class practice speaking all expressions about the family again  

4.5.3. The students practice speaking all those expressions in pair and change the pair work 

4.6.Topic Shift 

4.6.1. The teacher instructs the topic shift expression in conversation 

46.2. The whole class practice all those words and expressions about topic shift in  

conversation card 5 

Conversation Card 5 

Conversation Card A Conversation Card B 

What's your sister's first name? My sister's first name is .... 

How old is she? She is .............................. years old 

Where does she do? She is a …………………. 

Well, how about your brother? 

What's your brother's first name? 

My brother's first name is ………………. 

 

How old is he? He is ..... .....years old 

Thank you for the information about your 

family. By the way, I have to go in class. 

 

 

You're welcome 
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4.7.Closing and Evaluation  

       4.7.1. The teacher reviews the words and expression in closing conversation, 

e.g., well, that's all, see you again, good bye, have a nice day, I'll see you soon  

 

Conversation Card 6 

 

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

What's your sister's first name? My sister's first name is .... 

How old is she? She is .............................. years old 

Where does she study? She studies at ………………….. 

What does she do? She is a………………. 

How old is he? He is ..... .....years old 

Well, how about your brother? What's your 

brother's first name? 

 

My brother's first name is 

……………………………………….. 

How old is he? He is …………………. Years old 

Thank you for the information about your 

family. By the way, I have to go in class. 

Bye 

 

Good bye 

 

i. The teacher asks student to perform the conversation that they have 

written and tells them to practice in pair in front of the class. 

ii. The teacher gives feedback to the students. 

6. Materials 

5.1. conversation card 1-6. 

6. Evaluation 

6.1. Observe students’ attention and cooperation while they are practicing in pair and 

group. 
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ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍທາ້ຍບ ດສອນ ບ ດທີ 2 

I. Fill in the missing information about your family 

 

My father Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

Workplace………. 

My mother Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

Workplace………. 

 

My brother Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

My sister Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

 

Myself Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

My best friend Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 
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ຂະໜານຕອບ ບ ດທີ 2 

II. Fill in the missing information about your family 

 

My father Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

Workplace………. 

My mother Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

Workplace………. 

 

My brother Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

My sister Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

 

Myself Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 

My best friend Howtown…………. 

Age………years old 

Career…………….. 

School ……………. 
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Lesson plan 3 

Subject: English        Topic: My community 

Level: …………………      Time: 2 Hours 

1. Concept: speaking about the environments in their community can help the 

students communicate with the others confidently.  

2. Objectives 

a. Terminal Objective  

Student will be able to speak about  

b. Behavioral Objectives  

Student will be able to: 

i. tell the name of the environments in their community.  

ii.  Ask and answer the questions about the environments in their community 

iii.  Talk about the environments in their community. 

3. Content 

a. Function: talk about the past activity. 

b. Skill: Speaking  

c. Vocabulary: export, import, hobby, harvest frontier, salary, product, good, important,  

           wickerwork.  

d. Structures: How long have you been in .......? 

I have been ........ since, for ........  

Present perfect tense (S + have been + V.3) 

Present simple tense. (S + V.2)  

4. Teaching and Learning Procedures  

4.1. Opening 

i. The teacher leads in the lesson by asking questions in daily life:  

For example: 

1. How many lessons do you have a day?  

2. Where do you have lunch? 
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3. What do you do in the afternoon? 

4. What do you do after school?  

5. Who do you have lunch with?  

6. What do you do before go to bed?  

7. When do you go to bed?  

8. What is your favorite time of the day?  

9. Who do you like to play with? 

10. Who is your best friend?  

4.1.2. The students respond to the questions.  

4.1.3. The teacher teaches the new words by presenting the word cards.  

For example: export, import, hobby, harvest, frontier, salary, product, goods, important. 

414. The teacher tells the students to repeat all the whole class. 

4.1.5.The teacher distributes the conversation sheet to student. 

41.6. The teacher asks about "What is the opening of this conversation?" 

4.1.7. The students look the conversation sheet 1 and answer the questions.  

4.2. Turn - taking  

4.2.2. The teacher reviews about the turn-taking. Turn - taking is how do people take turn to  

speak in conversation  

4.2.3. The teacher asks “How often is turn-taking used in this conversation?”  

4.2.4. The teacher teaches the "turn- taking” to be used in the conversation sheet 1.  

4.2.5. The whole class repeat the turn-taking” in the conversation after the teacher.  

4.2.6. The teacher starts the conversation using the conversation card 1A and one 

student responds by using conversation card 1B. 

Conversation Card 1 

Conversation Card A Conversation Card B 

How long have you been in your village? Since I was born, and you? 

I have been here for ten years.  
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4.2.7. The teacher distributes conversation card 1,2 to students in pair. 

Conversation Card 2 

Conversation Card A Conversation Card B 

How long have you been in your village? I've been here for ..........years, and you? 

 

Since I …………………………………  

 

4.2.8. The students practice the concersation with the interlocutors  

4.3. Interrupting 

 4.3.1. The teacher teaches the expression in the conversation card 3 

conversation card 3 

Conversation Card A Conversation Card B 

Excuse me How long have you been in 

your village? 

I've been ……………………. 

 

 

4.3.2. The students practice speaking the expressions when interrupting in conversation card 3  

then the teacher lets them do pair work. 

4.4. Ajacency pairs 

4.4.1. the teacher distributesthe new conversation card to all students 

4.4.2. the students practice conversation form the conversation card 4 

4.4.3. the students practice the complete conversation in pair. 

 

conversation card 4 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

What did your parents do after the harves? My mother weaved clothes and my father 

made wickerwork. 
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4.5. Conversation routines  

4.5.1. The teacher teaches how to write the complete conversation from the converstion cards  

1,2,3 and 4. 

 

Conversation Card 5 

Conversation Card A Conversation Card B 

How long have you been in your village? Since I was born, and you? 

I have been here for ten years What did your parents do after the 

harvest? 

My mother weaved clothes and my father 

made wickerwork 

Did your parents sell rice? 

Yes. They did. We got a lot of money from 

rice each year 

That’s goog. I know that rice is the most 

important export goods of Thailand and 

some of it from our village. 

 

4.5.2. The whole class practice to speak the conversation. Then they can work in pair  

and take turn. 

4.6. Topic Shift 

4.6.1. The teacher reviews the expression of the "topic shift" in conversation as follow: by the  

way, that reminds me (of) ... I just thou oh while I remember...etc.  

 

4.6.2. The whole class practice speaking the following expression and in the conversation  

card 6 

 

Conversation Card 6 

Conversation Card A Conversation Card B 

Oh! t's time for English class. Let's go. OK. 
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4.7. Closing and Evaluation  

4.7.1. The students practice writing the complete conversation from conversation card  

         1-6. 

Conversation Card A Conversation Card B 

How long have you been in your village? Since I was born, and you? 

I have been here for ten years What did your parents do after the 

harvest? 

My mother weaved clothes and my father 

made wickerwork 

Did your parents sell rice? 

Yes. They did. We got a lot of money from 

rice each year 

That’s goog. I know that rice is the most 

important export goods of Thailand and 

some of it from our village. 

Oh! t's time for English class. Let's go. OK. 

 

 

4.7.2. The teacher asks students to perform the conversation that they've written and tells  

them to practice in pair in front of the class.  

4.7.3. The teacher gives feedback some advice to the students. 

5. Materials 

 Conversation card 1-6 

7. Evaluation 

Observe students’ attention and cooperation while they are working with their pairs 

and group. 
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ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍທາ້ຍບ ດສອນ ປ ດທີ 3 

 
1. Choose the words, phrases or sentences given to fill in the backs 

correctly. 

 

 

 

 

A: ……1………………………………………….. 

B: Since I was born, and you? 

A: ………2……….... ten years. 

B: What did your parents do after the harvest? 

A: My mother weaved clothes and my father made wickerwork. 

B: Did your parents sell rice? 

A:.......3……................. We got a lot of money from rice each year. 

    That's good. I know that rice is the most………4……………….. of  Thailand and some of    

    it from our village. 

A: ………5………………………….... Let's go 

B: That's right. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yes, they did  important export goods Oh! It's time for English class 

I have been here for  How long have you been in your village? 
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ຂະໜານຕອບ ປ ດທີ 3 

 
1. Choose the words, phrases or sentences given to fill in the backs 

correctly. 

 

 

 

 

A:  (1) How long have you been in your village? 

B: Since I was born, and you? 

A:  (2) I have been here for ten years. 

B: What did your parents do after the harvest? 

A: My mother weaved clothes and my father made wickerwork. 

B: Did your parents sell rice? 

A:  (3) Yes, they did We got a lot of money from rice each year. 

    That's good. I know that rice is the most (4) important export goods of  Thailand and some     

    of it from our village. 

A: (5) Oh! It's time for English class Let's go 

B: That's right. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yes, they did  important export goods Oh! It's time for English class 

I have been here for  How long have you been in your village? 
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Lesson Plan 4 

Subject: English       Topic: Shopping 

Level: Matthayom 6       Time: 2 Hours 

School:        Teacher: …………… 

 

1. Concept: Shopping is the basic of daily life that people tell what they want from the 

services. 

2. Objectives  

     2.1.Terminal Objective 

Student will be able to talk about shopping  

     2.2.Behavioral Objectives Student will be able to:  

2.2.1. Tell the meaning of cloth items, color, numbers  

2.2.2. Practice a conversation about shopping. 

2.2.3. Ask and answer the questions about shopping. 

3. Content 

    3.1. Function: talking about the price and product / offering help. 

    3.2. Skill: Speaking  

    3.3. Vocabulary: How much, reduce, discount, well-known, well made, environmentally,  

selection, salesperson, guarantee  

    3.4. Structures: 

1. How many .................?  

2. How much is it?  

3. What product do you want to buy?  

4. What size is this?  

5. Can you reduce the price?  

6. Can I see that ............... please?  

7. What is it made of?  

8. How many colors are there?  

9. Can I help you? 

4. Teaching and Learning Procedures 

    4.1. Openings 

          4.1.1. The teacher leads in the lesson by brainstorming ideas about clot for boys, girls,     

                    men and women. 

          4.1.2. The students do worksheet and ask students what are you wears today? To review  

                    cloth, colors, price and numbers and practice the 
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conversation card 1 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

Good morning, students. How are you? 

 

Good morning, teacher. I am fine, thank you 

and you? 

I'm very well. Thanks 

 

I'm wearing the ............. Uniform. What 

What are you wearing today? 

 

I'm wearing 

 

 

 

 

4.2.Turn - taking 

4.2.1. The teacher asks students to pair up students up by counting 1 - 10 and asks No. 1 to  

           work with No.1, with No.2, etc. 

4.2.2. The teacher tells students to look at worksheet “Language use for shopping” Review  

           numbers and how to use they / it when talking about singular or plural items.  

4.2.3. The teacher tells students do a pair work activity. The teacher lets students practice  

           asking about the price as in conversation card 2  

 

Conversation Card 2 

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

How much are these shoes? 

 

They are ................... Bath 

How much is this skirt? 

 

It's ............... bath 

How many colors are there? 

 

There are ................. colors. 

 

 

4.2.4. The teacher starts the conversation using the conversation cards by assigning one  

          students to be “A” and another one to be "B"  

4.2.5. The teacher tells the whole class to repeat the whole class to repeat the conversation. 
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4.2.6. The teacher distributes conversation cards 1, 2 and 3 to students in pair 

Conversation Card 3  

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

How much are these sun-glasses? They are ................ Bath 

 

How much is this ....................? It's ..........................bath 

 

How much is this .................? It's..........................bath 

 

How many colors are there? There are .....................colors 

 

 

4.2.7. The students practice the conversation with the interlocutors. 

 4.3. Interrupting 

4.3.1. The teacher teaches how to make the "interrupting” in the conversation 

Conversation Card 4 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

May I interrupt you? How much are these 

earrings? 

They are .............................bath 

 

How many colors are there There are ...............colors 

 

4.3.2. The students practice pronouncing expression when interrupting. 

4.3.3. The students practice expressions in pair as conversation card 4.  

4.4. Adjacency pairs  

4.4.1. The teacher introduces more language use for shopping and learns more  

questions about shopping as follows: 

Conversation Card 5 

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

Can I see that hat please? Which ones? 

The .........ones Here you are 

Thank you You're welcome. 

How much does it cost? Well, it's …………..... bath  

What size is this? It's medium 

Do you have the smaller ones? 

 

Yes, we do. 
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4.4.2. The students practice asking and answering from the conversation card in pair. 

4.5. Conversation routines  

4.5.1. The teacher teaches how to write the complete conversation from the 

conversation cards 1, 2, 3, 4 and 5 from above. 
 

Conversation Card 6 

 

Conversation Card A Conversation Card B 

 Good morning, may I help you? 

Yes, can I see that ............ please? Which ones? 

The .............ones Here you are 

Thank you You're welcome 

How much does it cost? Well. It's .......................bath 

What size is this? It's medium 

Do you have the smaller ones and other 

colors? 

Yes, we do 

 

Can you reduce the price? Umm. It's ....................bath 

I'll take this one. Here is the money Thank you so much 

 

4.5.2. The whole class repeat all expressions in the conversation again. After that the teacher  

asks them to do pair work and take turn.  

4.6. Topic Shift 4.6.1. The teacher instructs the "topic shift” using the following 

conversationcard 7 
 

Conversation Card 7 

 

Conversation Card A 

 

Conversation Card B 

Good morning, can I help you? 

 

That skirt is beautiful. By the way, I am 

just looking 

 

 

4.6.2. The students practice all expressions in the whole class.  
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4.7. Closing and Evaluation  

4.7.1. The students practice writing the conversation in pair on the worksheet.  

4.7.2. Each pair of students practice speaking the conversation that they've written in front of  

the class.  

4.7.3. The teacher gives feedback some advice to the students. 

 

5. Materials 

 Conversation card 1-7 

6. Evaluation 

Obserb students’ attention and cooperation while they are working with their pair and 

groups. 
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ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍທາ້ຍບ ດສອນ ບ ດທີ 4 
I. Choose the words, phrases or sentences given to fill in the blacks correctly 

 

 

 

 

 

Shop 

Good morning, ……………………………1................ 

assistant: 

Customer:   Yes, can I see that .......................2......... please? 

Shop 

assistant:  Which ones? 

Customer:  The .............3........one, please. 

Shop 

assistant: ……………………4………………………. 

Customer: Thank you 

Shop 

assistant: You're welcome. 

Customer: How much does it cost? 

Shop 

assistant: Well........................5..................................... 

Customer: What size is this? 

Shop 

assistant: It's medium 

Customer: Do you have the smaller one and other colors? 

Shop  

assistant: Yes, we do 

Customer: Can you reduce the price? 

Shop 

assistant: Umm………………………………. 

Customer: I take the blue one? Here is the money. 

Shop 

assistant: Thank you so much. See you next time 

 

 

 

Skirt,   Here you are,   It's 80.000 kip ,   it's 15.000 discount , 

red , may I help you? 
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ຂະໜານຕອບ ບ ດທີ 4 
I. Choose the words, phrases or sentences given to fill in the blacks correctly 

 

 

 

 

 

Shop 

Good morning, ……………………………1................ 

assistant: 

Customer:   Yes, can I see that .......................2......... please? 

Shop 

assistant:  Which ones? 

Customer:  The .............3........one, please. 

Shop 

assistant: ……………………4………………………. 

Customer: Thank you 

Shop 

assistant: You're welcome. 

Customer: How much does it cost? 

Shop 

assistant: Well........................5..................................... 

Customer: What size is this? 

Shop 

assistant: It's medium 

Customer: Do you have the smaller one and other colors? 

Shop  

assistant: Yes, we do 

Customer: Can you reduce the price? 

Shop 

assistant: Umm………………………………. 

Customer: I take the blue one? Here is the money. 

Shop 

assistant: Thank you so much. See you next time 

 

 

 

Skirt,   Here you are,   It's 80.000 kip ,   it's 15.000 discount , 

red , may I help you? 
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ແບບທ ດສອບວັດທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ 
ຄ າຊີົ້ແຈງ: 

1. ເເບບທົດສອບນ ີ້ມ  1 ຊຸດ ໃຊ້ເວລຳ 20 ນຳທ  

2. ເເບບທົດສອບຊຸດນ ີ້ພັດທະນຳຂຶີ້ນເພຼືີ່ອວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກສຶກສຳສຳຍພຳສຳລຳວ ປ ທ  3    

   ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ ຂ ໃຫ້ນັກຮຽນຕັີ້ງໃຈເຮັດແບບທົດສອບຢ່ຳງເຕັມທ ີ່, ຕຳມຄວຳມສຳມຳດ ພຳຍໃນເວລຳ
ກ ຳ 

   ນົດ. 

3. ແບບທົດສອບວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດນ ີ້ປະກອບດ້ວຍ: 

ຕອນທ  1 ເເບບທົດສອບວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດສົນທະນຳ
ໃຊ້ທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ ( Pretest-Posttest ) ເປັນແບບທົດສອບດ 1 ກຳນຫຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງ ( Find 

the differences) ໃຊ້ຮູບພຳບ 2 ຮູບໃຫ້ນັກຮຽນສົນທະນຳໂດຍກຳນ ຖຳມຂ ີ້ແຕກຕ່ຳງທ ີ່ຢູ່ໃນຮູບພຳບຊຶີ່ງມ ທັງໝົ
ດ 10 ຈຸດ. 

ຕອນທ  2 ແບບທົດສອບວັດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນ ສອນບົດສົນທະນຳ
ໃຊ້ທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ ( Pretest-Posttest ) ເປັນບົດສົນທະນຳ ( Conversations) ມ ທັງຫມົດ 2 
ບົດສົນທະນຳ ໃຫ້ນັກຮຽນສົນທະນຳຕຳມບົດສົນທະນຳມ ທັງໝົດ 10 ຂ ີ້ຄ ຳຖຳມ ແລະ ຄ ຳຕອບໃຊ້ວັດ ແລະ ປະ
ເມ ນຜົນທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນ. 

4. ວິທ ຕອບໃຫ້ນັກຮຽນສັງເກດຮູບພຳບ ແລະ ບົດສົນທະນຳແລ້ວຕັີ້ງຄ ຳຖຳມເພຼືີ່ອເອົຳຄ ຳຕອບຈຳກຄູ່ສົນທະນຳ  

   ນັກຮຽນຈະເລ ີ່ມເຮັດເມຼືີ່ອໄດ້ຍິນສັນຍຳນຈຳກຄູ ແລະ ຢຸດເຮັດເມຼືີ່ອໝົດເວລຳ.  

5. ກຳນທົດສອບຈະທົດສອບເປັນຄູ່ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 

 

ແບບທ ດສອບວັດທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ (ຕອນທີ 1) 
 

Name: .....................................................................................Class…………………………… 

Date.............................................................. 

Directions: There are 10 differences between picture A and B. Talk with your pair to find  

them and mark them with a cross.  

Example questions:  How many………………………………………? 

Are there…………………………………………? 

Is there……………………………………………? 

Picture A 
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ແບບທ ດສອບວັດທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ (ຕອນທີ 1) 
 

Name: .....................................................................................Class…………………………… 

Date.............................................................. 

Directions: There are 10 differences between picture A and B. Talk with your pair to find  

them and mark them with a cross.  

Example questions:  How many………………………………………? 

Are there…………………………………………? 

Is there……………………………………………? 

 

Picture B 
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Key 

1. The flag on the small boat is missing.  

2. The person on the small boat is missing.  

3. The fish's head out of water is missing.  

4. Drop of water is missing from the fish's splash.  

5. The bird's wing is missing.  

6. The feather from the fisherman's hat is missing.  

7. Line is missing from the motor of the fisherman's boat.  

8. Ring is missing from the fisherman's fishing pole.  

9. The light house is missing. 

10. Line is missing from the women's hair. 
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ແບບທ ດສອບວັດທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ (ຕອນທີ 2) 
Name: …………………………………………......Class............................................ 

Date……………………………………………...... 

Directions: Talking with friends using the conversation card below. 

 

Conversation card A 

Good morning. What's............................? 

I'm..................................... How are you doing? 

I'm........................thanks. It's nice to ...........you. 

Where are you from? 

I'm from ............. ............................................ 

There are...............................................people. 

I've been here for............................................... 

He's tall and slim with short hair 

.................................................................................................... 

Well, What style of clothes do you like? 

Where did you go on your vacation ? 

What do you usually do on your free time? 

By the way, What are your favorite dishes ? 

How do you ..................to school ? 

It was nice..........................to you. 
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ແບບທ ດສອບວັດທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ (ຕອນທີ 2) 
Name: …………………………………………......Class............................................ 

Date……………………………………………...... 

Directions: Talking with friends using the conversation card below. 

 

Conversation card B 

 

...............................................................................How about you? 

I'm.....................................................................thank you and you ? 

It's nice.........................................................................................too. 

I'm from................................. Where. ..............................................? 

Excuse me, how many people are there in your family? 

How long have you been in your village ? 

What does your father look like? 

I like to wear.................................................... 

I went to ......................................................... 

I usually .......................................................... 

I like .............................................................. 

I walk to ...................................................... 

Me too. See you later. 
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ແບບປະເມີນທັກສະໃນການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ 

 
 

ລ/ດ 

ຄະແນນ 
 
 

ຊ ົ່ແລະນາມສະກຸນ 

ການອອກ
ສຽງ 

ໄວຍະ
ກອນ 

ຄ າ
ສັບ 

ຄວາມ
ລ່ຽນ
ໄຫ  

ການສະແດງ
ທ່າທາງແລະ
ນ ົ້າສຽງປະ

ກອບການເວ ົ້າ 

ຄະແນນ
ລວມ 

3 3 3 3 3 15 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
20        
21        
22        
23        
24        
25        
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ເກນການປະເມີນທັກສະການເວ ົ້າພາສາອັງກິດ 

ເກນ ຄະ
ແນນ 

ຄຸນນະພາບ 

1. ກຳນອອກສຽງ 

3 ອອກສຽງຄ ຳ ແລະ ປະໂຫຍກຕຳມຫ ັກກຳນອອກສຽງ ມ ສຽງເນັີ້ນໜັກໃນ
ຄ ຳ ແລະ ປະໂຫຍກຢ່ຳງສົມບູນ. 

2 ອອກສຽງຄ ຳ ແລະ ປະໂຫຍກໄດ້ຖຼືກຕ້ອງມ ສຽງເນັີ້ນໜັກໃນຄ ຳ ແລະ ປະ
ໂຫຍກ 

1 ອອກສຽງຄ ຳ ແລະ ປະໂຫຍກຜິດຫ ັກກຳນບ ີ່ເນັີ້ນສຽງເຮັດໃຫສ້ຼືີ່ສຳນບ ີ່ໄດ້ 

2. ໄວຍະກອນ 
3 ເວົີ້ຳໃຫຖ້ຼືກຕຳມຫ ັກໄວຍະກອນ 
2 ເວົີ້ຳບຽງແບນຈຳກຫ ັກໄວຍະກອນ 
1 ເວົີ້ຳບ ີ່ຖຼືກຕຳມລັກໄວຍະກອນ 

3. ຄ ຳສັບ 
3 ເວົີ້ຳໄດ້ຖຼືກຕຳມຄ ຳສັບທ ີ່ປະກົດຢູ່ເນຼືີ້ອໃນ 
2 ເວົີ້ຳບຽງແບນຈຳກຄ ຳສັບທ ີ່ປະກົດຢູ່ເນຼືອໃນ 
1 ເວົີ້ຳບ ີ່ຖຼືກຕຳມຄ ຳສັບ 

4. ຄວຳມຫ ີ່ຽນໄຫ  
3 ເວົີ້ຳຕ ີ່ເນຼືີ່ອງບ ີ່ຕິດຂັດ ເວົີ້ຳຊັດເຈນ ເຮັດໃຫ້ສຼືີ່ສຳນໄດ້. 
2 ເວົີ້ຳກະຕຸກກະຕັກບຳງຄັີ້ງຄຳວ ແຕ່ຍັງພ ສຼືີ່ສຳນໄດ້ 
1 ເວົີ້ເປັນຄ ຳໆ ຢຸດເປັນຊ້ວງ ເຮັດໃຫ້ສຼືີ່ສຳນໄດ້ບ ີ່ຊັດເຈນ 

5. ກຳນສະແດງທ່ຳທຳງ 
ແລະ ນ ີ້ຳສຽງປະ
ກອບກຳນເວົີ້ຳ 

3 ເວົີ້ຳດ້ວຍນ ີ້ຳສຽງຕຳມບົດບຳດ ແລະ ສະຖຳນະກຳນໃຊ້ທ່ຳທຳງປະກອບເຂົີ້ຳ
ນ ຳ 

2 ເວົີ້ຳແບບບ ີ່ສະແດງທ່ຳທຳງປະກອບໃນກຳນເວົີ້ຳ 
1 ເວົີ້ຳຄ້ຳຍຄຼືອ່ຳນບ ີ່ເປັນທ ຳມະຊຳດຢຼືນຊຼືີ່ໆບ ີ່ມ ທ່ຳທຳງປະກອບເຮັດໃຫກ້ຳນສຼືີ່

ສຳນຂຳດຄວຳມສົມບຸນ 
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ແບບວັດທັດສະນະຄະຕິທີົ່ມີຕ ົ່ການສອນເວ ົ້າພາສາອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກການສອນ
ບ ດສ ນທະນາ 

ຄ າຊີົ້ແຈງ 

1. ຂ ີ້ຄວຳມໃນແບບວັດທັດສະນະຄະຕິສະບັບນ ີ້ ເປັນຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວຳມຮູ້ສຶກຕ ີ່ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳ
ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ. 

2. ໃຫ້ນັກຮຽນພິຈຳລະນຳວ່ຳຂ ີ້ຄວຳມແຕ່ລະຂ ີ້ຄວຳມກົງກັບຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວຳມຮູ້ສຶກຂອງນັກຮຽນ
ຫ ຳຍໜ້ອຍພຽງໃດ. 

3. ຂ ີ້ຄວຳມແຕ່ລະຂ ີ້ຄວຳມມ ໃຫເ້ລຼືອກ 5 ຕົວເລຼືອກ ໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດເຄຼືີ່ອງໝຳຍ  ລົງໃນຊ່ອງຫວ່ຳງທ ີ່ເປັນ
ຄວຳມຮູ້ສຶກທ ີ່ແທ້ຈິງຂອງນັກຮຽນພຽງຂ ີ້ລະໜຶີ່ງຊ່ອງ. 

4. ກຳນຕອບແບບວັດທັດສະນະຄະຕິຕ ີ່ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳບ ີ່
ມ ຖຼືກຫ ຼືຜິດ ແລະ ບ ີ່ມ ຜົນຕ ີ່ຄະແນນ ຫ ຼື ຜົນຕ ີ່ກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນ. 

5. ຂ ໃຫນັ້ກຮຽນເຮັດຈົນຄົບທຸກຂ ີ້ 
6. ເຊິີ່ງມ ເກນກຳນຕອບດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້. 

5 ໝຳຍເຖິງເຫັນດ ຢ່ຳງຍິີ່ງ 
4 ໝຳຍເຖິງເຫັນດ  
3 ໝຳຍເຖິງບ ີ່ແນ່ໃຈ 
2 ໝຳຍເຖິງບ ີ່ເຫັນດ  
1 ໝຳຍເຖິງບ ີ່ເປັນດ ຢ່ຳງຍິີ່ງ 

 ໜຶີ່ງໃນກຳນຕອບຄ ຳຖຳມນ ີ້ຈະເປັນຄວຳມລັບ ແລະ ບ ີ່ມ ຜົນຕ ີ່ຄະແນນກຳນຮຽນຂອງນັກຮຽນນັກຮຽນມ 
ອິດສະຫ ະໃນກຳນຕອບຢ່ຳງເຕັມທ ີ່ ຄ ຳຕອບຂອງນັກຮຽນມ ຜົນປະໂຫຍດຢ່ຳງຍິີ່ງຕ ີ່ກຳນປັບປຸງວິທ ກຳນສອນ ແລະ 
ຈະມ ຄຸນຄ່ຳຫ ຳຍທ ີ່ສຸດເມຼືີ່ອນັກຮຽນຕອບຄ ຳຖຳມກົງກັບຄວຳມເປັນຈິງຫ ຳຍທ ີ່ສຸດ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 

 

ແບບວັດສະນະຄະຕິຕ ົ່ການສອນເວ ົ້າພາສາອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກການສອນບ ດ
ສ ນທະນາ 

 

ຂ ົ້ທີ ຂ ົ້ຄວາມ 
ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 

5 4 3 2 1 

1 ນັກຮຽນມັກກຳນຮຽນກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ ເຕັກນິກ
ກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 

     

2 ນັກຮຽນຮູ້ຄ ຳສັບ ແລະ ໄວຍຳກອນຫ ຳຍຂຶີ້ນຈຳກກຳນສອນ ເວົີ້ຳ
ພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ 

     

3 ກຳນໄດ້ຝຶກກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນ 

ທະນຳ ເຮັດໃຫ້ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດຂອງນັກຮຽນສຳມຳດພັດທະນຳ
ໄດ້ 

     

4 ກິດຈະກ ຳກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ ບົດສົນ 

ທະນຳ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວຳມຫມັີ້ນໃຈໃນກຳນເວົີ້ຳ ພຳສຳອັງກິດ
ຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

     

5 ກິດຈະກ ຳກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ ບົດສົນ 

ທະນຳ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນສົນໃຈກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

     

6 ກິດຈະກ ຳກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນ ບົດສົນ 

ທະນຳ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ ແລະ 
ຈິນຕະນຳກຳນຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

     

7 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຮັດ
ໃຫ້ນັກຮຽນມ ໂອກຳດໃຊ້ພຳສຳອັງກິດໃນ ກຳນເວົີ້ຳຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

     

8 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ ເຮັດ
ໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດທັກສະໃນກຳນເວົີ້ຳພຳສຳ ອັງກິດ ແລະ ເກ ດຄວຳມ
ພຳກພູມໃຈໃນຄວຳມສຳມຳດຂອງ ຕົນເອງ 

     

9 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳ ເຮັດ
ໃຫ້ນັກຮຽນກ້ຳສະແດງອອກຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

     

10 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດ ສົນທະນຳເຮັດ
ໃຫ້ນັກຮຽນສຳມຳດເວົີ້ຳເພຼືີ່ອສະແດງຄວຳມຮູ້ສຶກ ສະເໜ ຂ ີ້ມູນທ ີ່
ແປກໃໝເ່ລົີ່ຳເລຼືີ່ອງລຳວຕ່ຳງໆໄດ້ຢ່ຳງມ ລະບົບ 
 

     

11 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຮັດ
ໃຫນັ້ກຮຽນໄດ້ຝຶກທັກສະກຳນເວົີ້ຳຢ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍ ເຮັດໃຫມ້ ຄວຳມ
ໝັີ້ນໃຈໃນກຳນເວົີ້ຳຫ ຳຍຂຶີ້ນ 
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12 ກຳນສອນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳ
ເຮັດໃຫນັ້ກຮຽນໄດ້ເວົີ້ຳຢ່ຳງເປັນລະບົບ 

     

13 ກຳນເວົີ້ຳພຳສຳອັງກິດໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກກຳນສອນບົດສົນທະນຳເຮັດ
ໃຫນັ້ກຮຽນມ ຄວຳມສະນຸກສະໜຳນໃນກຳນຮຽນພຳສຳອັງກິດ 
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ການວິເຄາະຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວາ່ງເນ ົ້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສ ງໃນແຜນການຈັດການຮຽນຮູ້ການ
ສອນເວ ົ້າພາສາອັງກິດ ໂດຍໃຊ້ເຕັກນິກການສອນບ ດສ ນທະນາ ສ າລັບນັກສຶກສາສາຍພາສາລາວ 

ປີທີ 3 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

ແຜນການ
ຈັດການ
ຮຽນຮູ ້

ລາຍການ 

ຄະແນນຄວາມຄິດເຫັນ 
ຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ ຜ ນລວມ 

ຄະແນນ 
ຄ່າ 

IOC ຄ ນທີ 
1 

ຄ ນທີ 
2 

ຄ ນທີ 
3 

1 

1. ສຳລະສ ຳຄັນ      
2. ຈຸດປະສົງປຳຍທຳງ      
3. ຈຸດປະສົງນ ຳທຳງ      
4. ເນຼືີ້ອຫຳ      
5. ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນກຳນສອນ      
6. ສຼືີ່ກຳນຮຽນຮູ້      
7. ກຳນວັດຜົນປະເມ ນຜົນ      

2 

1. ສຳລະສ ຳຄັນ      
2. ຈຸດປະສົງປຳຍທຳງ      
3. ຈຸດປະສົງນ ຳທຳງ      
4. ເນຼືີ້ອຫຳ      
5. ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນກຳນສອນ      
6. ສຼືີ່ກຳນຮຽນຮູ້      
7. ກຳນວັດຜົນປະເມ ນຜົນ      

3 

1. ສຳລະສ ຳຄັນ      
2. ຈຸດປະສົງປຳຍທຳງ      
3. ຈຸດປະສົງນ ຳທຳງ      
4. ເນຼືີ້ອຫຳ      
5. ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນກຳນສອນ      
6. ສຼືີ່ກຳນຮຽນຮູ້      
7. ກຳນວັດຜົນປະເມ ນຜົນ      

4 

1. ສຳລະສ ຳຄັນ      
2. ຈຸດປະສົງປຳຍທຳງ      
3. ຈຸດປະສົງນ ຳທຳງ      
4. ເນຼືີ້ອຫຳ      
5. ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳກຳນຮຽນກຳນສອນ      
6. ສຼືີ່ກຳນຮຽນຮູ້      
7. ກຳນວັດຜົນປະເມ ນຜົນ      
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ການວິເຄາະຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແບບທ ດສອບການສອນເວ ົ້າພາສາອັງກິດ ໂດຍໃຊ້
ເຕັກນິກການສອນບ ດສ ນທະນາ ສ າລັບນັກສຶກສາສາຍພາສາລາວ ປີທີ 3 ວິທະຍາ

ໄລຄູສາລະວັນ 

 
ສະບັບ 
ທ ີ

 
ຂ ຄ າຖາມ 

ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ ້
ຊ່ຽວຊານ R  IOC 

ຄ ນທີ 1 ຄ ນທີ 2 ຄ ນທີ 3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1. What is your name? 

2. What are you doing? 

3. Where are you from? 

4. How many people are there in your   

   family? 

5. What does your father look look   

    like? 

6. How long have you been in your  

    village? 

7. What season do you like best? 

8. Where did you go on your  

    vacation? 

9. What are your favorite disher? 
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ຮູບພາບດ າເນນີກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ 
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104 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ງ 
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ປະຫວັດຜູວ້ິໄຈ 

   ຊຼືີ່ ແລະ ນຳມສະກຸນ: ປທ ນຳງ ພິດສຳຄອນ ຕຳນສະຫວັດ ຊຼືີ່ຫ  ີ້ນ: ນອ້ຍ 

   ສັນຊຳດ: ລຳວ  ເຊຼືີ້ອຊຳດ: ລຳວ  ສຳສະໜຳ: ພຸດ 

   ວັນ,ເດຼືອນ,ປ  ເກ ດ: 12 ສິງຫຳ 1985   

ບ້ຳນເກ ດ: ວຳປ   ເມຼືອງ: ວຳປ   ແຂວງ ສຳລະວັນ 

                           ບ້ຳນຢູ່ປະຈຸບັນ   ບ້ຳນ ໂພນແກ້ວ    ເມຼືອງ   ສຳລະວັນ  ແຂວງ  ສຳລະວັນ          
ເບ ໂທ : 020 984 78858 
Email: Phitsakhone85@gmail.com    

 

-  ເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກຊຳວໝຸ່ມ ວັນທ   8 / 5 / 2020 
- ເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກກ ຳມະບຳນ ວັນທ  21/6/2010  
- ເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງວັນທ  8/6/2003 
 

ປະຫວັດການສຶກສາ 
 
- ປ  ຄ.ສ 1993 – 1998  ຮຽນຢູ່ປະຖົມສຶກສຳປະຖົມສົມບູນວຳປ  
- ປ  ຄ.ສ 1998 – 2001  ຮຽນຢູ່ມັດທະຍົມຕົີ້ນຫວ້ຍໂຄນ 
- ປ  ຄ.ສ 2001-2004 ຮຽນຢູ່ມັດທະຍົມປຳຍຄົງເຊໂດນ 
- ປ  ຄ.ສ 2004- 2007  ຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນສ້ຳງຄູສຳລະວັນ 
- ປ  ຄ.ສ 2012-2014 ຮຽນຢູ່ຊັີ້ນປະລິຍຳຕ  ວິທະຍຳໄລຄູສະຫວັນນະເຂດ 
- ປ  ຄ.ສ 2017 – 2019 ຮຽນຊັີ້ນປະລິນຍຳໂທ ທ ີ່ ສສ ຫວຽດນຳມ 
- ປ  ຄ.ສ 2019 ຮອດປະຈຸບັນ ເປັນຄູສອນທ ີ່ວິທະຍຳໄລຄູສຳລະວັນ 
 

 

         

 

 


